
แผนปฏบิัตกิารปองกนั ปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หนวยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา 

 

 

โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงคของโครงการ/

กจิกรรม 
หนวยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
เปาหมาย 

เชงิคณุภาพ 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหต ุไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม.ิย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุก
จิตสํานึก  ใหมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 
1. ประกาศเจตนารมณการ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติ
หนาท่ี และบริหารหนวยงานอยาง
ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และประโยชน
สูงสุดของประชาชน 
 
2 .  ปร ะกาศ เจตนารมณ ก า ร
ป อ งกั นกา ร ทุ จ ริ ตตาม เกณฑ
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยาของหนวยงาน 
 
3.  ประกาศมาตรการ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 
 
 

 
 
 
 
1. เสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
ดวยการแสดงถึงเจตนารมณหรือคําม่ัน
วาจะปฏิบัติหนาท่ี 
และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
2. แสดง ถึงความมุ ง มั่ น ในการ
บริหารงานใหสําเร็จตามพันธกิจของ
หนวยงานอยางมีธรรมาภิบาล เพ่ือให
เกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานท่ี
โปรงใส 
 
3. เสริมสรางวัฒนธรรมท่ีเคารพสิทธิ
มนุษยชนท่ีเปนจริยธรรมสากล 
ในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรี
ของผูปฏิบัติงาน ตามมาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
ทางเพศในการทํางาน 
 
 

 
 
 
 
กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 
งานนิติการ 

 
 

 
 
รอยละ 100 ของ
บุคลากรใน
โรงพยาบาล
พระปกเกลา มี
จิตสํานึกและ
วัฒนธรรม
พฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต 

 
 
 
 
- 
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โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงคของโครงการ/

กจิกรรม 
หนวยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
เปาหมาย 

เชงิคณุภาพ 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหต ุไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม.ิย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

แ น ว ท า ง ที่  2  ก า ร ป อ ง กั น 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
1 ประกาศกําหนดมาตรการและ
ระบบในการปองกันการรับสินบน 
ท่ีมีลักษณะดังน้ี 
(1.) มาตรการปอง กัน การรับ  
สินบน การใหและรับ ของขวัญ 
แกขาราชการชั้นผูใหญ 
หรือผูบั งคับบัญชาในเทศกาล 
ปใหม 
(2) .  มาตรการปองกันการรับ
สินบนในกร ะบวนการ จั ดซื้ อ 
จัดจาง 
(3) .  มาตรการปองกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค 
และทรัพยสินบริจาค 
(4). มาตรการปองกันการทุจริต 
และแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
ม าตร การ การ ใ ช ร ถร า ชกา ร 
มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
มาตรการการจัด ทํา โครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 

 
 
 
1. เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ และ
ตระหนักถึงโทษของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยางเปนรูปธรรม และมี
กลไกลการกํากับติดตาม การปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในดาน
การรับ สินบนตางๆดังตอไปน้ี 
(1.)การใหและรับของขวัญแกขาราชการ
ชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาล 
ปใหม 
(2). กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
(3) เงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 
(4). มาตรการปองกันการทุจริต และ
แกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ
ในสังกัดสํานักงาน 
ปลั ดก ร ะทรวง ส าธา รณสุ ข  ไ ด แก 
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการ
การเบิกคาตอบแทน มาตรการการ
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมาย
กําหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

 
 
 
กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 
งานนิติการ 
กลุมงานพัสดุ
กลุมงานเภสัช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
รอยละ 100 ของ
หนวยงานมีความรู
และเขาใจใน
มาตรการและ
ระบบการปองกัน
การรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
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โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงคของโครงการ/

กจิกรรม 
หนวยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
เปาหมาย 

เชงิคณุภาพ 
งบประมาณ 

ที่ใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมาย
เหต ุไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖5) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม.ิย.๖5) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด 
และมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
(5). มาตรการแนวทางปฏิบัติใน
การรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย 
สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐ
กําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ข อ ง พั ส ดุ ข อ ง สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(6). มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล ของ
หนวยงานท่ีมีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข ท่ี จั ง ห วั ด ท่ี ไ ม มี
คณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน 
สวนภูมิ ภาค สั ง กัดสํ า นักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 
 
 

(5). มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับ
ส วนแถม พิ เ ศษ  ส วนชด เชย  ส วน
สนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด
ไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ขอ ง พั ส ดุ ข อ ง
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(6). มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล ของหนวยงานท่ีมี
กองทุนสวัสดิการ 
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี
จังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน 
ส ว น ภู มิ ภ า ค  สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ 
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โครงการ/กจิกรรม 
วตัถปุระสงคของโครงการ/

กจิกรรม 
หนวยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
เปาหมาย 

เชงิคณุภาพ 
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2. จัดทําประกาศเกณฑจริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
วาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยา
แ ล ะ เ ว ช ภั ณ ฑ ท่ี มิ ใ ช ย า ข อ ง
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ ท่ี
ถูกต อ งและมี ข้ันตอนการขอ
อนุญาต เ พ่ือ ยืมทรัพย สิ นขอ ง
ราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตเพ่ือความ
ถูกตอง ทําเพ่ือประชาชน ในดานการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาดวยความโปรงใส
ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
3. เพ่ือใหบุคลากรภายในหนวยงานได
รั บทร าบและนาไปปฏิบั ติ  ร วม ถึ ง
หนวยงานจะตองมีการกากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
ของหนวยงาน เพ่ือเปนการสงเสริม
มาตรการการปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสิน
ของราชการ และการขอยืมทรัพยสิน
ของเจาหนาท่ีรัฐอันเปนสาเหตุหน่ึงของ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

กลุมงานพัสดุ 
กลุมงานเภสัช 
งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 ของ
หนวยงาน
ปราศจากการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบจากการ
จัดซื้อจัดหาและ
การสงเสริมการ
ขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 
 
 
รอยละ 
100 ของ
หนวยงานปฏิบัติ
ตามแนวทางการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการและ
ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสิน 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
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4. จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี
ภายในหนวยงานเกี่ยวกับการ
ปองกันผลประโยชน ทับซ อน
เสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรม และการรักษาวินัย
รวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิด
วินัย 

4. เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงานมี
ความรูความเขาใจเรื่องการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนเสริมสรางและ
พัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษา
วินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิด
วินัยในหนวยงาน 

กลุมงาน
บริหารท่ัวไป  
งานนิติการ 

รอยละ 100 ของ
บุคลากรใน
หนวยงาน
ปราศจากผลทับ
ซอนในหนวยงาน
และการรักษาวินัย
ราชการ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ลงช่ือ...............................................ผูเสนอแผน 

              (นางสาวพันธทิพภา ทองทวี) 

              หัวหนากลมงานบริหารท่ัวไป        ่   

       ลงช่ือ...............................................ผูเขียนแผน 

                (นายจตุรพิธ  ชนะสิทธิ์) 

                    นิติกร 


	ลงชื่อ...............................................ผู้เขียนแผน
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