
 

แบบฟอรมที่ 2 
แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสงเสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมในสงักดัสาํนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบรหิารสวนภมูภิาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2564-30 มนีาคม 2565) 
 รอบ 12 เดอืน (1 ตุลาคม 2565-31 สงิหาคม 2565) 
 
ชือ่ชมรม    ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลพระปกเกลา หนวยงาน     โรงพยาบาลพระปกเกลา จงัหวดัจนัทบรุ ี  
สถานที่ตัง้   38 ถนนเลยีบเนนิ ตาํบลวัดใหม อาํเภอเมอืง จงัหวดัจันทบรุ ี22000   
ชื่อผูประสานงาน     นางสาวสิริพร สุดถนอม   โทรศัพท    039-319666 ตอ 1619   
จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน ทั้งสิ้น    2   กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5    2 กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม     26,470 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน  บาท 

• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน     26,470 บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กจิกรรม ผลสาํเรจ็ งบประมาณ 
ทีใ่ช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดาํเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดาํเนินการ 

ผลลพัธ 
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ 
เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรมทําบุญประเพณีวันสงกรานต 
และรดนํ้าขอพรจาก ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลพระปกเกลา และรอง
ผูอํานวยการ ระดับอาวุโส 
 

รอยละ 80  15,370 
บาท 

ชมรมจริยธรรม
โ ร ง พ ย า บ า ล
พระปกเกลา 

  

√  ยังไมไดดําเนินการ 

2. กิจกรรมทําบุญไหวพระ ถวาย
สังฆทาน ในวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 

รอยละ 80  11,100 
บาท 

ชมรมจริยธรรม
โ ร ง พ ย า บ า ล
พระปกเกลา 

  

√ √ ยังไมไดดําเนินการ 

 คําอธิบาย : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
   ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 



 

ปจจยัแหงความสาํเรจ็ในการดาํเนนิงาน 
 1. เพ่ือใหบุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาดานคุณธรรมและจรยิธรรม โดยการศึกษาแบบอยางจากบุคคลและสถานท่ีท่ีไดไปศึกษา 
 2. เพ่ือใหบุคลากรไดตระหนักเห็นคุณคาของการมีคุณธรรม จริยธรรม ซึง่เปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมไทย 
 3. เพ่ือสนับสนุนการปรับพฤติกรรมการมีสติของบุคคล   
    

อปุสรรค/ปญหา/ขอสงัเกต จากการดาํเนนิงาน 
 1. ภาระงานในหนาท่ีของผูเขารวมกิจกรรม มีสวนใหไมสามารถเขารวมกิจกรรมได หรือผูเขารวมเรงรีบในการกลบัไปปฏิบัติงานในหนาท่ี   
 2. บุคลากรไมเห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรม   
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรงุการดาํเนนิงานในปงบประมาณถัดไป 
 1. พัฒนาเครื่องมือเพ่ือเพ่ิมชองทางการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมอยางสะดวกและท่ัวถึง   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหต ุ สงขอมูลรายงานการดําเนินงานชมรมจริยธรรม ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกําหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 

             ลงชือ่   สิริพร สุดถนอม  ผูรายงาน 
                    (นางสาวสิริพร สุดถนอม ) 
        ตาํแหนง หัวหนากลุมงานทรัพยากรบคุคล 
              เลขาชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา   
         วันท่ี  23  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 


