
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

------------------------------------ 

รัฐบาลไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบาย
สําคัญเนื่องจากสถานการณการทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยใหทุกสวนราชการนําไปปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมใน
การดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดขอบตอสังคมตามหลักธรรมาภิบาล  
และเพื่อใหสอดรับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยใหหนวยงานกําหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยขับเคล่ือนตามมาตรการ ๓ ป.  
๑ ค. (ปลูก/ปลุกจิตสํานึก ปองกันปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อมุงเนนการปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โรงพยาบาลพระปกเกลา จึงไดจัดทําประกาศมาตรการปองกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ ดังตอไปนี้ 

๑. มาตรการปองกันการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน
โอกาสตางๆ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 ๑.๑ เพื่ อ เสริมสร างค านิยมให เกิดความประหยัด และสร าง ทัศนคติ ท่ี ถูกตอง  
โดยผูบังคับบัญชาทุกระดับตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องการใหและรับของขวัญของขาราชการ 
ช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชา และสมาชิก หรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสตางๆ อาทิ เทศกาลปใหม  
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับและการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตําแหนงในระดับสูงข้ึน               
ซึ่งผูบังคับบัญชาทุกระดับ และบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลาทุกคน มีหนาท่ีในการเสริมสราง
คานิยมการแสดงความปรารถนาดีดวยการ ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง เพื่อท่ีจะพัฒนาทัศนคติจิตสํานึก  
และพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชา และบุคลากรในโรงพยาบาลพระปกเกลา ใหเปนไปในแนวทางประหยัด 
มัธยัสถและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๑.๒ ใหบุคลากรท่ีจะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากให
ของขวัญของท่ีระลึก หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมเกิน ๓,๐๐๐
บาท (สามพันบาทถวน) ตอคนตอโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรใหในรูปแบบท่ีชวย
สงเสริมภาพลักษณท่ีดีของกระทรวงสาธารณสุข เชน ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวง
สาธารณสุข สินคาชุมชนในโครงการตางๆ หรือสินคาเพื่อการกุศล เปนตน และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบท่ีเกี่ยวของโดยเครงครัด 

 

๒. มาตรการปองกัน... 

 

สําเนาคูฉบบั 
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๒. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

 ๒.๑ หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซื้อ ทําการหารายไดในลักษณะ
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวย
บริการนั้น 

 ๒.๒ ใหดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๒.๓ ใหดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบไดตลอดจน
สอดคลองกับแผนวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ซึ่งกําหนดใหหนวยงานของรัฐดําเนินการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางท่ีเปน
แนวทางของโรงพยาบาลพระปกเกลา จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 

 ๓.๑ ใหเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลพระปกเกลา ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ดําเนินการบันทึกข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 โดยดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลางผานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (Thai Government procurement e-GP) ตามวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี้ 

   (๑) จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 

   (๒) การจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
รูปแบบรายการกอสราง 

   (๓) จัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง 

   (๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณา 

   (๕) ประกาศผลผูชนะการซื้อหรือจาง 

   (๖) การทําสัญญา 

   (๗) การบริหารสัญญา 

 ๓.๒ หามมิใหเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลพระปกเกลา ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจาง แสวงหาผลประโยชนหรือยอมใหผูอื่น อาศัยอํานาจหนาท่ีของตนแสวงหาผลประโยชนจากการจัดซื้อ 
จัดจางกับโรงพยาบาลพระปกเกลา 

  

 

๓.๓ ใหเจาหนาท่ี... 
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 ๓.๓ ใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลพระปกเกลา ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
ปฏิบัติตอผูเสนอราคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน เพื่อสนับสนุนการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

 ๓.๔ เมื่อมีการรองเรียนเรื่องความโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ี เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
จะตองมีการตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว และแจงผลการดําเนินงานใหผูรองเรียนทราบ 

 ๓.๕ กรณีโครงการท่ีมีวงเงินจัดซื้อจัดจางต้ังแต ๕0๐ ลานบาทข้ึนไป ตองกําหนดใหมี
ขอตกลงคุณธรรมเปนสวนหนึ่งของเอกสารการเสนอราคา ถาหากผูเสนอราคารายใดไมลงนามในขอตกลง
คุณธรรมจะไมมีสิทธิเขารวมเสนอราคาในโครงการจัดซื้อจัดจางนั้นได และใหมีผูสัง เกตการณเขารวม
สังเกตการณในกระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ซึ่งเปนบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณท่ีจําเปนตอโครงการจัดซื้อจัดจางโดยจะตองมีความเปนกลางและไมเปนผูมีสวนไดเสียในโครงการ
จัดซื้อจัดจางนั้นๆ 

  4. มาตรการปองกนัการรบัสนิบนประเดน็การเงนิบริจาคและทรพัยสนิบรจิาค 
 ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ
หนวยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยเครงครัด เพื่อปองกันปญหาการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน 

  ๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน
มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการ 
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนด 
 เพื่อกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงาน 
ท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเปนการปองกันมิใหเจาหนาท่ีรัฐกระทําผิดวินัยท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย 
ซึ่งสอดคลองกับนโยบายสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวน
หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) ๔ มาตรการสําคัญ คือ (๑) มาตรการการใชรถ
ราชการ (๒) มาตรการการเบิกคาตอบแทน (๓) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม  
และสัมมนา (๔) มาตรการจัดหาหัสดุ เพื่อใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน ใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๕.๑ มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 ๕.๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖  
โดยเครงครัด 

 ๕.๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนราชการ
เทานั้น หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาต
หัวหนา สวนราชการเปนการช่ัวคราว หรือเปนครั้งคราว 

  

๕.๑.๓ หามขาราชการ... 
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 ๕.๑.๓ หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือให
บุคคลอ่ืนนําไปใช ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ี 
ท่ีไมเหมาะสม หรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 

  ๕.๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเช้ือเพลิง 
คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

 ๕.๒ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  ๕.๒.๑. ใหหนวยงานฯ มีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให
เปนไปตาม เงื่อนไขและเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุขและ
ระเบียบการ เบิกจายคาตอบแทนท่ีเกี่ยวของใหถูกตอง และชัดเจน 

  5.๒.๒ ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจาย
งบประมาณเพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนให มี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 ๕.๓ มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๕.๓.๑ การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมี
เปาหมายและรายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหา
และพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

  ๕.๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง  
ท้ังดานกิจกรรมฯ จํานวนผูเขาอบรมฯ ระยะเวลาและการจัดการตางๆ ท่ีสอดคลองและเปนไปตามระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวของ 

  ๕.๓.๓ จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน
โครงการฯ โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 ๕.๔ มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  ๕.๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจาง หรือจัดหาพัสดุ
ตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯ ท้ังในหนวยงาน หรือส่ือสารตางๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 หรือระเบียบฯ อื่นท่ีเกี่ยวของ 

  ๕.๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจํานวน 
หรือปริมาณและคุณภาพ และเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ  
อยางเหมาะสม 

  ๕.๔.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการการมีผลประโยชนทับซอน
หรือมีการเอื้อประโยชนของเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือผูมีความ
เกี่ยวของ ในประโยชนดังกลาว 

๖. มาตรการแนวทาง... 
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  ๖. มาตรการแนวทางในการปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเขย สวนสนับสนุน  
หรือสวนอื่น ใดเพิ่มเติมจากที่หนวยงานของรัฐกําหนดไว  ในขอบเขตของงาน  หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ใหดําเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0๒๑๗/ว ๒๒๘๐ ลงวันท่ี 
๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางในการปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่น
ใดเพิ่มเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อไมขัดกับเรื่องผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม  
ซึ่งบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 ๖.๑ หนวยงานจัดซื้อจัดจางภายใตพระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ  
และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุของหนวยงาน โดยจะกําหนดเงื่อนไขสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใด
เพิ่มเติม จากท่ีหนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเปน
เงื่อนไขหรือเปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 

 ๖.๒ เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามขอ 1. จนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูท่ีไดรับ 
การคัดเลือกแลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 
หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหนวยงานกําหนดไว ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ 
ใหแจงผูยื่นขอเสนอรายดังกลาวทําหนังสือแสดงเจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน  
หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมตอหนวยงาน ท้ังนี้ ตองไมมีเงื่อนไขใดๆ ตอหนวยงาน 

 ๖.๓ หนวยงานตรวจรับของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติม 
จากท่ีหนวยงานกําหนดไวในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ อนึ่ง เอกสารการสงมอบพัสดุ
ตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมมาในฉบับเดียวกัน 
หรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 

 ๖.๔ พัสดุของหนวยงานไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหหนวยงานจัดใหมีการควบคุมดูแล
พัสดุท่ีอยูในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดวย 

 ๖.๕ หนวยงานตองจัดทํารายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน 
หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ 
ตามแบบรายงานการรับสวนของแถมพิเศษฯ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

จึงประกาศเพื่อทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 
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