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กระบวนงานการใชรถราชการ 
 
ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
1.1 ใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 
พ.ศ. 2523 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
1.2 ผูใชรถราชการละเลยการปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ. 2523 และฉบับแกไข
เพิ่มเติม 
1.3 ผูใชนํามันรถราชการ นําน้ํามันไปใช
สวนตัวระหวางทาง หรือเติมน้ํามันไมครบ
ตามใบส่ังจาย สวนน้ํามันท่ีเหลือนําไป 
ใสถัง หรือทอนเปนเงินสด โดยเจาหนาท่ี
รวมมือกับผูประกอบการ  
1.4 ใช เก็บรักษา ซอมบํารุงรถสวนกลาง
และรถรับรอง ไมเปนไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการการใชรถราชการ 
 
นโยบายหลัก : มุงเนนการสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต 
ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ี
อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 
 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาท่ีของรัฐตองปฏิบัติตาม 
    (1.1) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ  
พ.ศ. 2523 แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวนรถราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2530 (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2535 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2538 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2541 
และ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2545 
    (1.2) มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจายเงินคาตอบแทน
เหมาจายแทนการจัดหารถประจําตําแหนงสําหรับขาราชการ
ผูมีสิทธิไดรับรถประจําตําแหนง  
    (1.3) หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุง 
รถสวนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. 2526 
    (1.4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2) กําหนดแนวปฏิบัติในการใชรถราชการของหนวยงาน 
ในการบริหารและควบคุมการ ใช รถ ราชการ ให เกิ ด
ประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา ลดโอกาสไมใหเกิด 
การแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรได
โดยชอบตามกฎหมาย 
3) กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย 
4) สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง 
5) พัฒนาความรูเรื่องรถราชการ และแนวปฏิบัติในการใชรถ
ราชการใหกับเจาหนาท่ีรัฐทุกระดับ 
6) หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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กระบวนงานการเบิกจายคาตอบแทน 
 
ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
2.1 เบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ
เปนเท็จ และไมเปนไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 
2.2 เบิกจายคาตอบแทนเจาหนาท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข คาตอบแทนโดย 
ไมทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลเอกชนเปนเท็จ และไม
เปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
2.3 เบิกจายคาเบ้ียเล้ียงเหมาจายและเงิน
เพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานตางๆ เปนเท็จ และไม
เปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
 
นโยบายหลัก 
1) มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอื่น ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรได 
โดยชอบตามกฎหมาย 
2) สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม 
จริยธรรม ในความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม 
    (1.1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
    (1.2) ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  
    (1.3) หลักเกณฑ วิธีการ เงือ่นไขการจายเงินคาตอบแทน
แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 
(ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2552 (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556 และ ฉบับท่ี 
8 (แกไขเพิ่มเติม) (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2556 และฉบับท่ี 9 
(แกไขเพิ่มเติม) 
    (1.4) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตนของตัวเองและผูอื่น  ไม ให เกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบ
ตามกฎหมาย 
3) สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง 
4) กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย 
5) หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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กระบวนงานการจัดทําโครงการ ฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
 
ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
3.1 จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน
ประชุม และสัมมนา เปนเท็จ และไม
เปนไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา 
 
นโยบายหลัก : มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิด
แยกแยะผลประโยชนสวนตนของตัวเองและผูอื่น ไมใหเกิด
การแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรได
โดยชอบตามกฎหมาย 
 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม 
    (1.1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ  
พ.ศ. 2549 และแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552  
และระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
    (1.2) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2526และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5)  
พ.ศ. 2534 
    (1.3) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2541 
    (1.4) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2548 
    (1.5) พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
    (1.6) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2) ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน
สวนตนของตัวเองและผูอื่น  ไม ให เกิดการแสวงหา
ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบ
ตามกฎหมาย 
3) สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง 
4) กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย 
5) หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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4 กระบวนงานการจัดหาพัสดุ 
 
ขั้นตอนยอยที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
4.1 การจัดหาพัสดุไมเปนไปตามระเบียบ
ท่ีเกี่ยวของ 
4.2 มีการแบงซื้อแบงจาง 
4.3 แสวงหาผลประโยชนสวน ตัวใน
ตําแหน ง หน า ท่ี เ ป น คว าม เ ส่ี ย งทา ง
พฤ ติก ร รม ท่ี รั บ รู ว า เ คย เกิ ดม าก อน 
คาดหมายวามีโอกาสท่ีจะเกิดซ้ํา มีประวัติ
อยูแลว 

มาตรการการจัดหาพัสดุ 
 
นโยบายหลัก 
1) มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมสุจริต ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย
ชอบตามกฎหมาย 
2) มุ ง เนนการ จัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง  เช า 
แลกเปล่ียน หรือโดยวิธีอื่นใดใหสอดคลองกับประกาศ 
ระเบียบ หลักเกณฑ  วิธีปฏิ บั ติและมติคณะรัฐมนตรี ท่ี
เกี่ยวของ รวมถึงดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
 
แนวทางปฏิบัติ 
1) เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม 
    (1.1) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    (1.2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    (1.3) มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 
    (1.4) หนังสือเวียนของคณะกรรมการวาดวยการพัสดุ 
    (1.5) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการบริหาร
จัดการดานยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของสวนราชการและ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางการบริหาร
จัดการดานยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาโดยคณะกรรมการหรือ
คณะกรรมการรวมหรือคณะทํางานยอย พ.ศ. 2557 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางในการจัดทํา
แผนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. 2557 
    (1.6) ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดาน
การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 
    (1.7) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
2) เจาหนาท่ีรัฐตองไมดําเนินการจัดหาพัสดุดวยวิธีแบงซื้อ
แบงจาง และจัดหาพัสดุโดยไมมีพัสดุจริง 
3) สงเสริมใหหนวยงานดาเนินการตามเกณฑการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียง 
4) พัฒนาความรูเรื่องการจัดหาพัสดุภาครัฐ 
5) หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 

 


