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ประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 

รัฐบาลไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบาย
สําคัญเนื่องจากสถานการณการทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยใหทุกสวนราชการนําไปปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรม 
ในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดขอบตอสังคมตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให
สอดรับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือมุงเนน
การปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โรงพยาบาลพระปกเกลา จึงไดจัดทําประกาศมาตรการปองกัน 
การรับสินบนทุกรูปแบบไว 5 ประเด็น ดังตอไปนี ้

 ๑. มาตรการปองกันการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา 
ในโอกาสตาง ๆ  

  ๑.๑ เพ่ือเสริมสรางคานิยมใหเกิดประหยัด และสรางทัศนคติที่ถูกตอง โดยผูบังคับบัญชา 
ทุกระดับตองดํ ารงตนเปนแบบอยางที่ ดี  ในเรื่องการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผู ใหญ 
หรือผูบังคับบัญชา และสมาชิก หรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสตาง ๆ อาทิ เทศกาลปใหม 
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนง 
ในระดับสูงข้ึน ซึ่งผูบังคับบัญชาทุกระดับ และบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลาทุกคนมีหนาที ่
ในการเสริมสรางคานิยมการแสดงความปรารถนาดีดวยการ ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง เพ่ือที่จะพัฒนาทัศนคติ
จิตสํานึก และพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา ใหเปนไป 
ในแนวทางประหยัด มัธยัสถและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๑.๒ ใหบุคลากรท่ีจะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตาง ๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากให
ของขวัญของที่ระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
ตอคนตอโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดี 
ของกระทรวงสาธารณสุข เชน ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินคาชุมชน 
ในโครงการตาง ๆ หรือสินคาเพ่ือการกุศล เปนตน และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตร ี
และระเบียบที่เก่ียวของโดยเครงครัด 
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 2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบไดตลอดจน
สอดคลองกับแผนวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ซึ่งกําหนดใหหนวยงานของรัฐดําเนินการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางที่เปนแนวทาง
ของโรงพยาบาลพระปกเกลา จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ดังนี ้
  2.๑ ใหเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา ซึ่งปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดจาง ดําเนินการบันทึกข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 โดยดําเนินการในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (Thai Government procurement  
e - GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี ้
   (๑) จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 
   (๒) การจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
รูปแบบรายการกอสราง 
   (๓) จัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง 
   (๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณา 
   (๕) ประกาศผลผูชนะการซื้อหรือจาง 
   (๖) การทําสัญญา 
   (๗) การบริหารสัญญา 
 2 .๒  ห ามมิ ให เจาหนาที่ ของโรงพยาบาลพระปกเกล า ซึ่ งปฏิ บัติหนาที่ เก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจางแสวงหาผลประโยชนหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ของตนแสวงหาผลประโยชนจากการ
จัดซื้อจัดจางกับโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 2.๓ ใหเจาหนาที่โรงพยาบาลพระปกเกลาซึ่งปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  
ปฏิบัติตอผูเสนอราคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน เพ่ือสนับสนุนการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
 2.๔ เมื่อมีการรองเรียนเรื่องความโปรงใสหรือทุจริตตอหนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง
จะตองมีการตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว และแจงผลการดําเนินงานใหผูรองเรียนทราบ 
 2.๕ กรณีโครงการที่มีวงเงินจัดซื้อจัดจางตั้งแต ๕0๐ ลานบาทขึ้นไป ตองกําหนดให 
มีขอตกลงคุณธรรมเปนสวนหนึ่งของเอกสารการเสนอราคา ถาหากผูเสนอราคารายใดไมลงนามในขอตกลง
คุณธรรมจะไมมีสิทธิเขารวมเสนอราคาในโครงการจัดซื้อจัดจางนั้นได และใหมีผูสังเกตการณเขารวม
สังเกตการณ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ซึ่งเปนบุคคลภายนอกที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ 
และประสบการณที่ จําเปนตอโครงการจัดซื้อจัดจางโดยจะตองมีความเปนกลางและไมเปนผูมีสวนไดเสีย 
ในโครงการจัดซื้อจัดจางนั้นๆ 
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 3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาที่ ท่ีเปนการ 
เอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคการธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใดจากผูอ่ืนที่เก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวมและเปนการสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจาหนาที่ ของรัฐใหถูกตองตามที่กฎหมาย หรือ ขอบังคับที่ เกี่ยวของกําหนด โดยใหบุคลากร 
ของทุกหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ หนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเครงครัด เพื่อใหการปฏิบัติตาม
มาตรการดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน ใหถือปฏิบัติ ดังนี ้
  ๓ .๑  การรับบริจาคทรัพยสิ นหรือ เงินสนั บสนุนตอ งพิจารณ าถึงผล ไดผ ลเสี ย 
และผลประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 
  ๓.๒ การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตอง 
ตามกฎหมาย  โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 
  ๓.๓ หนวยงานคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ท่ีปฏิเสธการรับหรือการให
สินบนที่เปนเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เปนการเขาขายเปนการรับหรือ 
ใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานทันท ี
  ๓.๔ ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

 ๔. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน
มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด และมาตรการ
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนด 

  เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงาน 
ที่โปรงใส ตรวจสอบได และเปนการปองกันมิใหเจาหนาที่รัฐกระทําผิดวินัยที่เปนปญหาสําคัญและพบบอย 
ซึ่งสอดคลองกับนโยบายสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวน
หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) ๔ มาตรการสําคัญ คือ (๑) มาตรการการใชรถ
ราชการ (๒) มาตรการการเบิกคาตอบแทน (๓) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา (๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามมาตรการดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไป 
ในแนวทางเดียวกัน ใหถือปฏิบัติ ดังนี ้
  ๔.๑ มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   ๔.๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖  
โดยเครงครัด 
  ๔.๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการ
เทานั้น หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาต
หัวหนา สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 
 
 

๔.๑.๓ หามขาราชการ… 
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  ๔.๑.๓ หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือให 
บุคคลอ่ืน นําไปใช ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที ่ 
ที่ไมเหมาะสม หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
  ๔.๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง 
คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครดั 

 ๔.๒ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏบิัติดังนี้ 
  ๔.๒.๑ ใหหนวยงาน มีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไป 
ตามเงื่อนไขและเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข  
และระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน 
  ๔.๒.๒ ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจาย
งบประมาณเพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพ
อยางตอเนื่อง 

 ๔.๓ มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัตดิงันี ้
  ๔.๓.๑ การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ  
ใหมีเปาหมายและรายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลอง 
การแกปญหาและพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 
  ๔.๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปนจริง  
ทั้งดานกิจกรรมฯ จํานวนผูเขาอบรมฯ ระยะเวลาและการจัดการตาง ๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
  ๔.๓.๓ จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน
โครงการฯ โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 
 ๔.๔ มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้
  ๔.๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อ จัดจาง หรือจัดหาพัสด ุ
ตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯ ทั้งในหนวยงานหรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0. และระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หรือระเบียบฯ อื่นที่เกี่ยวของ 
  ๔.๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆ ใหเปนไปตามจํานวน 
หรือปริมาณและคุณภาพ และเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
อยางเหมาะสม 
  ๔.๔.๓ มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการการมีผลประโยชนทับซอน 
หรือมีการเอื้อประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือผูมีความเก่ียวของ 
ในประโยชนดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. มาตรการการ… 



รองบริหาร................................................วันท่ี......./ม.ีค./66 

หัวหนากลุมงาน........................................วันท่ี......./ม.ีค./66 

หัวหนางาน...............................................วนัที่......./ม.ีค./66 

ผูพิมพ/ทาน..............................................วนัที่......./ม.ีค./66 
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 ๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานที่ มีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดท่ีไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

  ใหถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๘ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

  ประกาศ ณ วันที่        มีนาคม พ.ศ.๒๕๖6 

 

 

  (นายธีรพงศ  ตุนาค) 

       ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

 


