
รายงานสรุปผลการกํากับติดตาม ประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบน ทุกรูปแบบ 

โรงพยาบาลพระปกเกลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการปองกันการรับสินบน โครงการ/กิจกรรมการดําเนนิการ วิธีดําเนินการ ผลที่ไดรับ 
ปญหา 

และอปุสรรค 
หมายเหตุ 

1. มาตรการปองกันการรับสินบน
การใหและรับของขวัญแก
ขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคบับัญชาในเทศกาลปใหม 

1. สงเสริมคานิยมใหเกิดความประหยัด และสรางทัศนคติที่
ถูกตอง โดยผูบังคับบัญชาดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดี ใน
เรื่องการใหและการรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือ
ผูบังคบับัญชา 

2. สงเสริมใหบุคลากรที่จะแสดงความปรารถนาดีตอกันใน
โอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
พร การอวยพร ในสังคมออนไลน 

แจงเวียนมาตรการ
มาตรการปองกันการรับ 
สินบนการให และรับ
ของขวัญแกขาราชการชั้น
ผูใหญหรือผูบังคบับัญชาใน
เทศกาลปใหม 

เจาหนาที่ภายใน
หนวยงานไมรับ
สิบบนและไมรับ
ของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด 

ไมมี  

2. มาตรการปองกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

1. ใหเจาหนาที่ภายในโรงพยาบาลพระปกเกลา ปฏิบัติหนาที่
เก่ียวกับการจัดซือ้จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยดําเนินการใน
ระบบเครือขายสารสนเทศ ของกรมบัญชีกลางผานระบบ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ หรือตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

2. หามใหเจาหนาที่ของโรงพยาบาลพระปกเกลา ซึ่งปฏิบัติ
หนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง แสวงหาผลประโยชนหรือ
ยอมใหผูอื่น อาศัยอํานาจหนาที่ของตนแสวงหาผลประโยชน
จากการจัดซื้อจัดจาง 

3. ใหเจาหนาที่ปฏิบัติดานการจัดซื้อจัดจางปฏิบัติตอผูเสนอ
ราคาอยางเทาเทียมกัน และเพ่ือนสนับสนนุการแขงขันดวย
ความเปนธรรม 

4. เมื่อมีการรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ตองมีการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

1.จัดทําประกาศและแจง
เวียนแนวทางการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
และตัวอยางการกระทํา
ความผิดที่เกิดขึ้น 

2. จัดโครงการอบรมให
ความรูการปองการ
ผลประโยชนทับซอนจาก
การและขอควรระวังในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม
แนวทางคําพิพากษาศาล
ปกครองสูงสุด 

เจาหนาที่ภายใน
หนวยงานไดรับ
ความรูและแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานในการ
ดําเนินการจัดซื้อ
จัดจางใหมีความ
โปรงใส 

ไมมี  
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3. มาตรการปองกันการรับสินบน
ประเดน็การเงินบริจาค และ
ทรัพยสินบริจาค 

ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาค ของหนวยบริการ พ.ศ. 2561 
โดยเครงครัด เพ่ือปองกันปญหาการเรียนรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนตอบแทน 

แจงเวียนมาตรการปองกัน
การรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค และ
ทรัพยสินบริจาค โดยไมให
เจาหนาที่มีผลประโยชนตาง
ตอบแทนกับผูมารับบริจาค 

เจาหนาที่ผู
ประสานการ
บริจาคและ
เจาหนาที่รับเงิน
ไมพบ
ผลประโยชนตาง
ตอบแทนกับผูมา
รับบริจาค 

ไมมี  

4. มาตรการปองกันการทุจริต 
และแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
4.1 มาตรการการใชรถราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทํามาตรการการใชรถราชการ โดยแนวทางดังนี้ 

1.1 การใชรถราชการหรือรถสวนกลาง ใหปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานักนายกวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่
แกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑ การใช การเก็บรักษา การซอม
บํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526  

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือ
บริเวณของสวนราชการเทานั้น หากมีกรณีจําเปนไมมีสถานที่
เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหบันทึก
ขออนุญาตหัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้ง
คราว 

1.3 หามขาราชการหรือบุคลากร นํารถราชการไปใหในกิจ
ธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใช ทั้งในและนอกเวลา
ราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม
เหมาะสม หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 

1. แจงเวียนประกาศ
มาตรการและแนวทางการ
ปองกันการทุจริต และแกไข
การกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถราชการ 
มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการ
จัดทําโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนาตามท่ีกฎหมาย
กําหนดและมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามทีก่ฎหมาย
กําหนด 

เจาหนาที่ภายใน
หนวยงานไดรับ
ความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน 
และเพ่ือเปนการ
ปองกันการ
กระทําผิดวินัย
จากการ
ปฏิบัติงาน 

และเจาหนาที่ได
ตระหนักถึง
ผลกระทบตอ
ราชการ 

ไมมี  
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4.2 มาตรการการเบิก
คาตอบแทน  

 

 

 

 

 

 

 

4.3 มาตรการการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนาตามที่กฎหมาย
กําหนดและ 

 

 

 

 

 

1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับดูแลตรวจสอบ การใชรถ การ
เบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการ
ตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

2. จัดทํามาตรการเบิกจายคาตอบแทน โดยปฏิบัติดังนี้ 

2.1 ใหมีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และการรับรองการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม เงื่อนไขและเปาประสงค การ
เบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
และระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง 
และชัดเจน 

2.2 ใหมีการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเบิกจายงบประมาณ เพื่อใชประกอบใน
การบริหารจัดการตางและการพัฒนามาตรการเบิกจาย
คาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพ 

3. จัดทํามาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา ดังนี้ 

3.1 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตางๆ ใหมีเปาหมายและรายละเอียดการดําเนินงาน
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองการแกไข
ปญหาและพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

3.2 การเบิกคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการ
ดําเนินงานที่เปนจริงทั้งดานกิจกรรมฯ จํานวนผูเขาอบรม 
ระยะเวลาและการจัดการตางๆ ที่สอดคลองและเปนไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

2. ใหผูบังคับบัญชา
ตรวจสอบกํากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใน
สังกัด อยางเครงครัด 

3. จัดทําโครงการอบรม 
เรื่อง วินัย การรักษาวินัย 
และผลประโยชนทับซอน 
ใหเจาหนาที่ในหนวยงานได
มีความรูและตระหนักถึง
ความเสียหายที่เกิดข้ึนกับ
ทางราชการ รวมไปถึงโทษ
ตางๆจากการดําเนินการ
ทางวินัย 
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4.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามทีก่ฎหมายกําหนด 

3.3 จัดใหมีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปผลและรายงาน การ
ดําเนินโครงการฯ โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย ใน
หนวยงานและภายนอกหนวยงานทุกโครงการ 

4. จัดทํามาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อจัด
จาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ 
กอนดําเนินการจัดหาฯ ทั้งในหนวยงานหรือสื่อสารตางๆ ให
เปนไปตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หรือระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบและสงมอบพัสดุตางๆ ให
เปนไปตามจํานวน หรือปริมาณและคุณภาพ และเพ่ือ
ประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการตางๆ อยางเหมาะสม 

4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการการมี
ผลประโยชนทับซอน หรือมีการเอ้ือประโยชนของเจาหนาที่
ผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและหรือผูมี
ความเก่ียวของ ในประโยชนดังกลาว 

 

 

 

 



มาตรการปองกันการรับสินบน โครงการ/กิจกรรมการดําเนนิการ วิธีดําเนินการ ผลที่ไดรับ 
ปญหา 

และอปุสรรค 
หมายเหตุ 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล ของ
หนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่จังหวัดไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายใน
หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการ
เชิงธุรกิจ 

จัดทํามาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ดวยความ
เครงครัด 

2. ปฏิบัติตาม ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
หนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 
2554 

1. ใหคณะกรรมการ
อนุกรรมการสวัสดิการ
โรงพยาบาลพระปกเกลา 
ดําเนินการ ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรวีาดวยการ
จัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวน
ภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่
จังหวัดไมมีคณะกรรมการ
สวัสดิการ พ.ศ. 2554 
ดวยความเครงครัด 

2. มีการตรวจสอบการ
ดําเนินการการจัดสวัสดิการ
ในเชิงธุรกิจ 

 

ไมพบการ
ดําเนินการการจัด
สวัสดิการไปเพ่ือ
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการ
ทุจริตแตอยางใด 

ไมมี  

 


