
 

 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี 

รอบ 6 เดือน 

 

 

 

 

 



คํานํา 

โรงพยาบาลพระปกเกลา ไดดําเนินการรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปนการแสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หนา 

คํานํา 1 

สารบัญ  2  

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (31 มีนาคม 2566)  3 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม เปาหมายการดําเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

แนวทางที ่1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
1. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริต
ในการปฏิบัติหนาที และบริหารหนวยงาน
อยางซื่อสัตย  สุจริต โปร งใส เปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล และประโยชน สู งสุด 
ของประชาชน 
2. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริต
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา
ของหนวยงาน 
3. ประกาศมาตรการในการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รอยละ 100 ของบุคลากร 
ในโรงพยาบาลพระปกเกลา  
มี จิต สํานึกและวัฒนธรรม
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานนิติการ
กลุมงาน

บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โรงพยาบาลพระปกเกลา ไดดําเนินกิจกรรมดังนี ้
1 .  ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริต 
ในการปฏิ บั ติ หน า ที่  แล ะบริห ารหน ว ย ง าน 
อย า งซื่ อสั ตย  สุ จ ริ ต โปร ง ใส เป น ไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
2. ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริต 
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงาน 
3. ประกาศมาตรการในการปองกันและแกไข 
ป ญหาก า ร ล ว งล ะ เ มิ ด ห รื อ คุ ก ค ามท า ง เ พศ 
ในการทํางานโดยกิจกรรมทั้งหมดไดจัดข้ึนเมื่อ วันที่ 
13 กุมภาพันธ 2566 บุคลากรของโรงพยาบาล
พระปกเกลา มีจิตสํานึกและวัฒนธรรมพฤติกรรม 
ซื่อสัตยสุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม เปาหมายการดําเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

แนวทางที่  2 การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
1 ประกาศกําหนดมาตรการและระบบในการ
ปองกันการรับสินบนที่มีลักษณะดังนี้ 
  (1.) มาตรการปองกัน การรับสินบน การให
และรับ ของขวัญแกข าราชการชั้นผู ใหญ 
หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 
 
  (2). ม า ตรก า รป อ ง กั น ก า ร รั บ สิ น บ น 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 
  (3). มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 
  (4). มาตรการปองกันการทุจริตและแกไข
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก
มาตรการ การใชรถราชการมาตรการการเบิก
คาตอบแทนมาตรการการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ตามที่ ก ฎหมายกํ าหนดและมาตร ก า ร 
การจัดหาพัสดุตามทีก่ฎหมายกําหนด 

 
 
รอยละ 100 ของบุคลากร
ภ า ย ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล
พระปก เกล า  ปฏิ บั ติ ต าม
มาตรการและระบบในการ
ป อ ง กั นก า ร รั บ สิ น บ น ทุ ก
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานนิติการ
กลุมงาน

บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
โรงพยาบาลพระปกเกลา ไดดําเนินการประกาศ 
เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
โดยมีเนื้อดังนี้ 
1. มาตรการปองกัน การรับสินบน การใหและรับ 
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา
ในเทศกาลปใหม 
 
2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง 
 
3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 
4. มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทํา
ผิ ด วิ นั ยของ เ จ าหน าที่ รั ฐ ใ นสั ง กั ดสํ านั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแกมาตรการ การใชรถ
ราชการมาตรการการเบิกคาตอบแทนมาตรการ 
การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนดและมาตรการ 
การจัดหาพัสดุตามทีก่ฎหมายกําหนด 

 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม เปาหมายการดําเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

  (5). มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวน
แถมพิ เ ศษ  ส  ว นชด เชยส วนสนับสนุน  
หรือส วน อ่ืนใดเพิ่ ม เติมจากที่ หนวยงาน 
ของ รั ฐ กํ าหนด ไว  ใ นขอบ เขตขอ ง ง าน  
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
  (6). มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาคสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัด
ที่ไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัด
สํ า นั ก ง าน ปลั ด ก ร ะท รว ง ส า ธ า รณ สุ ข 
ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ 
สวนชดเชยสวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพ่ิมเติม 
จากที่ หน วยงานของรัฐกํ าหนดไว  ในขอบ เขต 
ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
6. ม า ต ร ก า ร ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ภ า ย ใ น ข อ ง
สถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน ส วนภู มิภาคสังกัดสํานักงาน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า รณ สุ ข ที่ จั ง ห วั ด ที่ ไ ม มี
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิง
ธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม เปาหมายการดําเนินการตาม 
โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

2. จัดทําประกาศเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส ง เสริมการขายยาแล ะ
เวชภัณฑที่มิใชยา ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส ง เสริมการขายยาแล ะ
เวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
 
3. จัดทําแนวทางปฏิบัติ เ ก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตองและมีข้ันตอน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัติในหนวยงาน 
 
 
 

รอยละ 100 ของหนวยงาน
ป ร า ศ จ า ก ก า ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบจากการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
 
 
 
รอยละ 100 ของบุคลากร
ภ า ย ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล
พระปก เกล า  ปฏิ บั ติ ต าม
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติในหนวยงาน 
 

กลุมงานพัสด ุ
กลุมงานเภสัช 
งานนิติการ 

 
 

 
 
 

กลุมงานพัสด ุ
 
 
 
 

 
 

ดําเนินการจัดประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา
จังหวัดจันทบุรี เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม
วาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยา ประจําปงบประมาณ 2564
แลว และไดมีการแจงเวียนประกาศเพ่ือใหบุคลากร
ของโรงพยาบาลพระปกเกลา ทราบและถือปฏิบัติ
แลว 
 
ดําเนินการจัดทําแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง และมีข้ันตอนการ 
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติ
ในหนวยงาน ประกาศ ณ วันที่ 30 มี.ค. 2565 
 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

 
 

 


