
 

แบบฟอรมที่ 2 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลพระปกเกลา หนวยงาน     โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี  
สถานที่ต้ัง   38 ถนนเลียบเนิน ตําบลวัดใหม อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000   
ชื่อผูประสานงาน      นางสาวสิริพร สุดถนอม โทรศัพท   039-319666 ตอ 1619   
จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน ทั้งสิ้น   1 กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 1 กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนนิการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม       -   บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน    - บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน     -  บาท 
รายละเอยีด ดังนี ้

 
กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช 
(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดําเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรมทําบุญประเพณีวันสงกรานต
และรดนํ้าขอพรจาก ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลพระปกเกลา และรอง
ผูอํานวยการ ระดับอาวุโส 

รอยละ 80 รอยละ 80 - กลุมภารกิจดาน
อํานวยการ 
 
 

  √   
ยังไมดําเนินการ 

 
 
 
 
 

 
 คําอธิบาย : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 

 ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 



ปจจัยแหงความสาํเร็จในการดําเนนิงาน 
 1. เพื่อใหบุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยการศึกษาแบบอยางจากบุคคลและสถานที่ที่ไดไปศึกษา  
 2. เพื่อใหบุคลากรไดตระหนักเห็นคุณคาของการมีคณุธรรม จรยิธรรม ซึ่งเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมไทย   
 3. เพื่อสนับสนนุการปรับพฤติกรรมการมีสติของบุคคล   
    

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 
 1. ภาระงานในหนาทีข่องผูเขารวมกิจกรรม มีสวนใหไมสามารถเขารวมกจิกรรมได หรือผูเขารวมเรงรีบในการกลบัไปปฏิบัติงานในหนาที่  
 2. บุคลากรไมเห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรม   
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 1. พัฒนาเครื่องมือเพื่อเพิ่มชองทางการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมอยางสะดวกและทั่วถึง   
    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หมายเหตุ สงขอมูลรายงานการดําเนินงานชมรมจริยธรรม ผานทางไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ของศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกําหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันที่ 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 

ลงชื่อ             สิริพร สุดถนอม  ผูรายงาน 
       (นางสาวสิริพร สุดถนอม ) 
       ตําแหนง หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
     เลขาชมรมจรยิธรรม โรงพยาบาลพระปกเกลา 
        วันที่ 29 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 


