
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา 
ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563  

สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ชื่อหนวยงาน : งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ป : 26 ธันวาคม 2565 
หัวขอ : MOIT 2  หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
รายละเอียดขอมูล 
1. ขอมูลพ้ืนฐานที่เปนปจจุบัน 
2. วิสัยทัศนพันธกิจ คานิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. อินโฟกราฟฟกคณะกรรมการจริยธรรม ประจําสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
7. ยุทธศาสตรของประเทศ โดยรวม 
8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
10. แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณประจําปของ

หนวยงาน ตามแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
11. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ 
12. คูมือการปฏิบัติงานการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
13. คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
14. ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
: https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index.html 
หมายเหตุ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………....................
................................................................................................................................................................ 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ ์

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ตําแหนง นิติกร 

วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
พันธทิพภา ทองทวี 

(นางสาวพันธทิพภา ทองทว)ี 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ ์

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ตําแหนง นิติกร 

วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 


