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ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

“โรงพยาบาลพระปกเกลา รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption)”  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................. 

ขาพเจา นายธีรพงศ ตุนาค ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ในฐานะ
ผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพระปกเกลา ขอประกาศเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรของโรงพยาบาล
พระปกเกลา ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดี 
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญม่ันคง ดํารงตนอยู 
ดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และสังคม
อยางเต็มกําลังความสามารถ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ กลาตัดสินใจและยืนหยัด 
ที่จะกระทําในสิ่งที่ ถูกตองชอบธรรม มีความละอายตอการทุจริต ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมเพิกเฉย 
และไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว 
มีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนงหนาที่และไมยินยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยาก
ของประชาชนปฏิบัติหนาที่ราชการตามคานิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ไดแก ซื่อสัตย 
สามัคคี มีความรับผิดชอบตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําสิ่งที่ถูกตอง รวมถึง 
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดํารงตน
เปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ สรางสังคมโรงพยาบาลพระปกเกลา ที่ปลอดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบนําสู “โรงพยาบาลพระปกเกลา รวมตานทุจริต” (MOPH Together Against 
Corruption : TAC) 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ตอยอด ศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียร 
อันบริสุทธิ์ ยืนเคยีงขางสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  13  กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 

 
    (นายธีรพงศ  ตุนาค)  

    ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 
 

 
สําเนาคูฉบับ 
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ประกาศเจตนารมณ 

นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................. 

ขาพเจา นายธีรพงศ ตุนาค ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ในฐานะ
ผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ีขอประกาศนโยบายไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณของผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากร 
ในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ทุกคนวา โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ี 
เปนหนวยงานที่ผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรทุกคน ไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
(No Gift Policy) โดยรวมกันสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนในองคกร ปลูกจิตสํานึก สรางทัศนคติ คานิยมที่ดี
ในการปฏิบัติหนาที่ ใหสามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมออกจากกัน
ไดอยางเปนอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ไมกระทําการอันเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผู ใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ  
หรือขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตเปนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให 
หรือการรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนง และทุกระดับของโรงพยาบาล
พระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ อยางเครงครัด 
เพ่ือใหโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ีปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประกาศ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 

 
    (นายธีรพงศ  ตุนาค)  

     ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สําเนาคูฉบับ 
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ประกาศเจตนารมณการปองกันการทุจริต 
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

................................................. 

ขาพเจา นายธีรพงศ ตุนาค ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ในฐานะ
ผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่
นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ที่มีหนาท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา
จนกระทั่งถึงการใชยา และเวชภัณฑที่มิใชยา ปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายและแนวทางตามเกณฑจริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ดวยความซื่อสัตยเพื่อความ
ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล ปลูก และปลุกจิตสํานึกบุคลากรที่เก่ียวของตามเกณฑจริยธรรม ใหมีความเขาใจ
ในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริม
การใชยาอยางสมเหตุสมผลใหเปนรูปธรรม เพ่ือใชเปนแนวทางใหบุคลากร และองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่
ดวยความซื่อสัตยเพื่อความถูกตอง ทําเพ่ือประชาชน ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณ 
ของทางราชการ สรางสังคมท่ีปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประกาศ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 

 
    (นายธีรพงศ  ตุนาค)  

     ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 
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ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................. 

ขาพเจา นายธีรพงศ ตุนาค ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ในฐานะ
ผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทําหนาที่
นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ใหแสดงถึงความมุงม่ันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกัน
ระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัต ิ
ตอกันอยางใหเกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวชองในการติดตอประสานงาน 
หรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ี 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทํางานดังกลาว โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ีจะดําเนินการ ดังนี ้

๑. บริหารงาน และปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติ 
โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิด 
หรือคกุคามทางเพศในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอม และบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให 
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับโรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุร ี

๔. สรางกลไก และกระบวนการในการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน เพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

ประกาศ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 

 

 
    (นายธีรพงศ  ตุนาค)  

     ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

 

 

 


