
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลพระปกเกลา ประจําป พ.ศ. 2566 

------------------------------------- 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580)  
และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โรงพยาบาลพระปกเกลา จึ งขอกําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลพระปกเกลา ดังนี้คือ 

1. ดานการวางแผนกําลังคน (Human Resource Planning) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HRM ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนของโรงพยาบาล ใหเปนไป

ตามกรอบโครงสรางและกรอบอัตรากําลังหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือรองรับการจัดทําแผนอัตรากําลัง Service Plan 
 1.2 จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง

สาธารณสุขประจําป เพ่ือใชในการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
 1.3 จัดทําแผนความกาวหนาของขาราชการ ประจําปตามระเบียบการประเมิน 

เลื่อนระดับของแตละกลุมของขาราชการประเภทตาง ๆ ไดแก ประเภทวิชาการ, ประเภททัว่ไป 

2. ดานการสรรหา (Recruitment) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HRM ดําเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กําหนด  

และเลือกสรรคนเกงและดีเพ่ือภารกิจขององคกรแนวทางการปฏิบัติดังนี ้
 2.1 จัดทําและดําเนินการสรรหาขาราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข ใหทัน ใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลังกระทรวงสาธารณสุข FTE โดยการสรรหามีการประสานงาน
การดําเนินการระดับจังหวัด ในการสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือใหเปนไปตามการบริหารงานบุคคลระดับสูงขึ้นไป 
โดยมีการวางแผนการสรรหารวมกัน (ยกเวนการสรรหาลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ) 

 2.2 ดําเนินการสรรหาโดยวิธีที่หลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังนี ้
 1. ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันโดยเปนการบริหารเปนไปตามนโยบายการบริหาร 

งานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
 2. ประกาศรับยาย/รับโอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ โดยเปนการบริหาร

เปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
 3. ประกาศรับสมัครคัดเลือกเ พ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ  

และประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศ 
ทางเว็บไซตโรงพยาบาล 

          4. แตงตั้ง… 
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4. แตงตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือก สรรหา และเลือกสรรจากผูมีความรูความสามารถ 
และหลากหลายเพ่ือใหสามารถเลือกผูที่มีความรูความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจ 
ของหนวยงาน และไมเปนผูที่มีสวนไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

3. ดานการพัฒนา (Development) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอม 

ของบุคลากรเพื่อเปนบุคลากรผู มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือ 
ที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหสามารถรองรับภารกิจของโรงพยาบาล และเปนการพัฒนา 
ที่สอดคลองกับบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของโรงพยาบาล และเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคล
กระทรวงสาธารณสุขแนวทางการปฏิบัติดังนี ้

 3.1 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  ใหสอดคลองตามความจําเปน 
ความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด เปนไปตามบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของโรงพยาบาล  
และเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 

 3.2 จัดทําขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (Training and Development 
Roadmap) เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง 

 3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบงาน
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

 3.4 สงเสริมใหบุคลากร พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 
 3.5 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีตอการพัฒนา 

4. ดานการรักษาไว (Retention) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HRD มีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําเสนทาง

ความกาวหนาในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงทางการบริหาร ปรับปรุงระบบฐานขอมูล
บุคคลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจํา การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณาสุขท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร  
เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกรแนวทางการปฏิบัติดังนี ้

 4.1 จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจําปอยางตอเนื่อง สงเสริมวัฒนธรรม 
ยกยองคนดี ทําดีชื่นชม และมอบเกียรติบัตรทุกรอบ 6 เดือน 

 4.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนในองคกร 
 4.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departmental 

Personnel Information System : DPIS) ใหถูกตองเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 
 4.4 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ยกยองคนดี คนคุณธรรม ตนแบบคนคุณธรรม  

มอบเกียรติบัตร 
 4.5 เสริมสรางและใหความรูเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย เชน ใหความรูใหกับบุคลากร

เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย 
 4.6 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพ่ือพิจารณาความดี 

ความชอบ เลื่อนข้ันประจําป หากมีบุคลากรรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอ 
ผูบังคบับัญชาพิจารณาโดยดวน 

 
          5. ดานการ... 
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5. ดานการใชประโยชน (Utilization) 
 ทีมบริหารงานบุคคล HRD กลุมงานตนสังกัดเจาหนาที่ ตองรวมมือในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธภิาพ แนวทางปฏิบัติดังนี ้

 5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุมกํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับ หากผูใตบังคับบัญชา 
กระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

 5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารง
ตําแหนงที่สูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ ใหมีการดําเนินการรวมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด กระทรวง
สาธารณสุข และใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน 

6. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
 ทีมบริหารงานบุคคล HRM และกลุมงานทรัพยากรบุคคลตองดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน 

คาตอบแทนใหกับบุคลากรระหวางการปฏิบัติงาน, เกษียณ หรือตายขณะปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
สื่อสารกับบุคลากร ไดแก การปฐมนิเทศ ระหวางการปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการ โดยเปนการปฏิบัติ
ตามระเบียบที่เกี่ยวของกับบุคลากรประเภทตาง ๆ ไดแก ขาราชการ, พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวง 
และลูกจางชั่วคราวรายวัน/รายคาบ ไดแก สิทธสิวัสดิการดังนี้คือ 

 6.1 แผนความกาวหนาเลื่อนระดับของขาราชการ 
 6.2 แผนการไดรับคาตอบแทน (ฉบับ 12) , และ พ.ต.ส. 
 6.3 การใหความรูกับเจาหนาที่ใหม โดยการปฐมนิเทศ และการใหความรูโดยกลุมงาน

ทรัพยากรบุคคลดวยแผนพับใหความรูเจาหนาที่ปฐมนิเทศ ซึ่งเปนเนื้อหาเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการตาง ๆ  
 6.4 การดูแลสิทธิสวัสดิการระหวางรับราชการ ไดแก ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจายเงินชวยเหลือเบื้องตนฯ พ.ศ.2561, หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.07/ว 3387 ลงวันที่ 20 กันยายน 2561 เรื่อง การขอรับเงินชวยเหลือเบื้องตนแกผูใหบริการ
สาธารณสุขที่ไดรับความเสียหายจากการใหบริการสาธารณสุข, หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.07/ว 2462 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง แนวทางการดําเนินการขอรับเงินชวยเหลือ
เบ้ืองตนแกผู ใหบริการสาธารณสุขที่ ไดรับความเสียหายจาการใหบริการสาธารณสุข ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. 2562), เครื่องราชอิสริยาภรณฯลฯ 

 6.5 การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ไดแก โครงการอบรมปจฉิมนิเทศ 
ผูเกษียณ โดยเปนการใหความรูเรื่องสิทธิสวัสดิการหลังเกษียณ และเอกสารใหความรู, กิจกรรมประเพณี
สงกรานต วันผูสูงอายุ เปนตน 

 6.6 โครงการ ของชมรมจริยธรรม กิจกรรมทําบุญวันสําคัญทางศาสนา 
ทั้งนี้ใหกลุมงานทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินตามนโยบายดังกลาวเพื่อเผยแพร 

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบเปนประทุกปเมื่อสิ้นปงบประมาณ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันที่  29  มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

 
  (นายธีรพงศ  ตุนาค) 

   ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 

รองฯบริหาร..........................วันที่........../.........../......... 

หัวหนากลุมงาน....................วันที่........../.........../......... 

หัวหนางาน............................วันที่........../.........../......... 

ผูพิมพ/ทาน...........................วนัที่........../........../.......... 
 


