
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา 
ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563  

สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ชื่อหนวยงาน : งานนิติการ กลุมงานบริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ป : 30 มีนาคม 2566 
หัวขอ : MOIT 6 ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียดขอมูล 
1.นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1.1 บันทึกขอความ ที่ผูบริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
1.2 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานและเปนนโยบายที่ใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

Link ภายนอก : https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index2566.html 
หมายเหตุ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………....................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ ์

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ตําแหนง นิติกร 

วันที่ 30 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
พันธทิพภา ทองทวี 

(นางสาวพันธทิพภา ทองทว)ี 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
วันที่ 30 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

จตุรพิธ ชนะสิทธิ ์
(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 

ตําแหนง นิติกร 
วันที่ 30 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

 

 


