
 

 
 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 

รอบ ๖ เดือน 
 

 

 

 

 



คำนำ 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ได้ดำเนินการรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อเป็นการแสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
หน้า 

คำนำ 1 

สารบัญ 2 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)  3 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

โครงการ/กิจกรรม เปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1.1 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 
  
 
 
 
1.2 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

 
 
ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ในโรงพยาบาลพระปกเกล้า  
มีจิตสำนึกและวัฒนธรรม
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
1.1 ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
การทุ จริต ในการปฏิบั ติ หน้ าที่  และบริห าร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรโปร่งใส  
มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน ปลอดจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
 
1.2 ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
การทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรที่มีหน้าที่ เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลตามนโยบาย
และแนวทางตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
1.3 ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป
งานนิติการ 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 



โครงการ/กิจกรรม เปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

เพศในการทำงาน ให้โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
เป็นองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่าง
ให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำ
การใดที่เข็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
 

แนวทางที่ 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2.1 ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ ดังนี้ 

 
 
ร้อยละ 100 ของโรงพยาบาล
พระปกเกล้าปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของหน่วยงานมี
ความรูและเข้าใจในมาตรการและ

 
 
2.1 ด ำ เนิ น ก ารป ระก าศ เจต น ารม ณ์ เ ป ็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ให้โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปลอด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ให้บุคลากรสามารถ
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ต น  
และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ดำเนินการประกาศมาตรการการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ ให้บุคลากรนำปฏิบัติตาม

 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป
งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลมุงาน 
บริหารทั่วไป 

 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม เปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

 
 
 
 
(1.) มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 
 
 
 
 
 
(2.) มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3.) มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำ
ผิ ด วิ นั ย ข อ ง เจ้ าห น้ าที่ รั ฐ ใน สั งกั ด ส ำนั ก งาน

ระบบการป้องกันการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ ให้เกิดความโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึด
มั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมตามหลักธรรมา 
ภิบาล ดังนี้ 
 
(1.) เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ดำเนินการบันทึกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะ ก ารบ ริ ห า รพั ส ดุ ภ าค รั ฐ เป็ น ไป ต าม 
หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖0 
 
(2). เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าหน้าที่รัฐให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกำหนดให้บุคลากรของทุก
หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บ ริ จ า ค ข อ งห น่ ว ย บ ริ ก า ร  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๑  
โดยเคร่งครัด  
 
 
 
 
 
(3) บุคลากรไม่กระทำผิดวินัยที่เป็นปัญหาสำคัญ
และพบบ่อย ๔ มาตรการสำคัญ คือ มาตรการการ

งานนิติการ 
กลมุงานพัสดุ 
กลมุงานเภสัช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม เปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่มาตรการการใช้รถ
ราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการ
จัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด  
 
 
 
(4 .) ม าต รก ารก ารจั ด ส วั ส ดิ ก ารภ าย ใน ขอ ง
สถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว งส า ธ า รณ สุ ข ที่ จั ง ห วั ด ที่ ไม่ มี
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิง
ธุรกิจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดทำประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใชยาตาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละ 100  ของหน วยงาน
ปราศจากการทุจริตและประพฤติ

ใช้รถราชการ  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนามาตรการจัดหาพัสดุ โดย
ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้อง 
และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
 
 
(4 .)  บุ ค ล าก รป ฏิ บั ติ ต าม ร ะ เบี ย บ ส ำนั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วน
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้ ว ย ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า รภ าย ใน ส ำนั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๕๕ อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ดำเนินการจัดทำประกาศเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลมุงาน 
บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 



โครงการ/กิจกรรม เปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ของโครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใชยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 
 
 
4. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพย์สินของ
ราชการ และมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใชปฏิบัติในหนวยงานที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึ ก ษ า  (Anti-Corruption Education) ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา:สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริตจิตพอเพียง และความรู้เก่ียวกับ
การเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัย รวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  

มิชอบจากการจัดซื้อจัดหาและ
ก ารส่ ง เส ริ ม ก ารข าย ย าแ ล ะ 
เวชภัณฑที่มิใชยา 
 
 
 
 
รอยละ 100  ของหน่ วย งาน
ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ งบุ ค ล าก ร 
ใ น ห น่ ว ย ง า น ป ร า ศ จ า ก
ผลประโยชน์ทั บซ้อนจากการ
ปฏิบัติ งาน และปราศจากการ
กระทำผิดวินัยข้าราชการ 
 

เวชภั ณ ฑ์ ที่ มิ ใช ย าต ามป ระก าศก ระท รวง
สาธารณสุข ให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ใน
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และ
เวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาไม่ให้ขาดจริยธรรม ไม่ทำให้
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลของประเทศ
สูงขึ้น ส่งผลกระทบต่องบประมาณแผ่นดิน  
 
4. ดำเนินการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพย์สินของราชการ และมีขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใชปฏิบัติ
ในหน วยงานที่ ถู กต้ อ ง  .shบุ คลากรภ าย ใน
หน่ วยงานรับทราบ  และนำไปปฏิบั ติ  และ
หน่วยงานมีการกำกับดูแล ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพื่อส่งเสริม
มาตรการการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการ
ขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐอันเป็นสาเหตุหนึ่ง
ของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
5. ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภ าย ในหน่ วยงาน  ให้  มี ความรู้ความ เข้ าใจ  
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมทั้ งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยภายใน
หน่วยงาน 
 

งานนิติการ 
กลมุงานพัสดุ 
กลมุงานเภสัช 
 
 
 
 

กลมุงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลมุงานบริหารท่ัวไป 
งานนิติการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 0 ,6 5 0  บ าท 
 (สี่หมื่นหกร้อย 
ห้าสิบบาทถ้วน) 
 
 
 
 

 



 


