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1.กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

1.1 การเข้าถึงบริการของหญิงต้ังครรภ์และ
เด็กปฐมวัย

1.หญิงต้ังครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์คุณภาพ 5 คร้ังตามเกณฑ์ร้อยละ 67.87พบสูง 3 อันดับ
แรกอ.เมือง,อ.โป่งน้ าร้อน และอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 83.57,75.95 และ 69.81 และการดูแลหลังคลอด
ร้อยละ 67.07 พบสูง 3 อันดับแรก อ.นายายอาม,อ.แหลมสิงห์ และอ.เมือง ร้อยละ 83.46, 79.49 และ
75.21

5 4 4 4 4 21

2.หญิงต้ังครรภ์มีภาวะเส่ียงต่อการต้ังครรภ์ร้อยละ 39.72 ความเส่ียง 3 อันดับแรกได้แก่ BMI เกินร้อย
ละ 47.89 ภาวะโลหิตจางร้อยละ 40.04 และ โรคเบาหวานร้อยละ 17.22 4 5 4 4 4 21

3.ทารกแรกเกิดมีน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัมร้อยละ 7.81 พบสูง 3 อันดับแรก อ.โป่งน้ าร้อน, อ.
เขาคิชฌกูฏ และอ.เมือง ร้อยละ 12.57,12.50 และ 9.37 และมีภาวะเส่ียงต่อการขาดสารไอโอดีนร้อย
ละ 5.39 พบสูงท่ีสุด อ.สอยดาว,อ.แหลมสิงห์ และอ.นายายอาม ร้อยละ 11.31,10.81 และ8.49 
ตามล าดับ

4 4 5 5 4 22

4.เด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ มีรูปร่างสูงดีสมส่วนร้อยละ 56.22 (>ร้อยละ 64) พบสูง 3 อันดับ
แรก อ.เมือง,อ.สอยดาว และอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 66.35, 61.68 และ 60.19 พบภาวะเต้ียสูงสุด ร้อย
ละ 14.06 ภาวะอ้วนร้อยละ 8.87 และภาวะผอมร้อยละ 6.01

4 4 5 5 4 22

2. เด็กวัยเรียน
และวัยรุ่น

2.1 เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัยการ
เจริญพันธ์ุท่ีไม่เหมาะสม

4 4 4 4 4 20

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567
            1) ปัญหาสาธารณสุขท่ีส าคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

1. เด็กอายุ 6–14 ปี มีภาวะโภชนาการ สูงดีสมส่วน ร้อยละ 53.21 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 67)   พบ
สูงสุด ได้แก่ อ าเภอเมืองจันทบุรี, ขลุง และแก่งหางแมว ร้อยละ 60.73, 59.46 และ 58.83 ตามล าดับ 
มีภาวะผอม (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 5.10 มากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอนายายอาม, เขาคิชฌกูฏ 
และแหลมสิงห์ ร้อยละ 6.71, 6.68 และ 5.88 ตามล าดับ มีภาวะเร่ิมอ้วนและอ้วน  (ค่าเป้าหมาย ร้อย
ละ 10) ร้อยละ 14.54  มากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอท่าใหม, ่ แหลมสิงห์ และมะขาม ร้อยละ 20.44, 20.03 
และ 17.08 ตามล าดับ มีภาวะเต้ีย (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 10.72 มากท่ีสุด ได้แก่ อ าเภอนา
ยายอาม, สอยดาว และโป่งน้ าร้อน ร้อยละ 19.27, 17.02 และ 15.31 ตามล าดับ ส่วนสูงเฉล่ียของ
เด็กชายอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.02 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 154 เซนติเมตร) ส่วนสูงเฉล่ียของเด็กหญิง
อายุ 12 ปี เท่ากับ 149.94 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 155 เซนติเมตร)
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การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567
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เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

2. อัตราการคลอดในหญิงอายุต่ ากว่า 20 ปี จังหวัดจันทบุรี
    2.1 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 10 - 14 ปี = 1.28 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 10-14 ปี
(เป้าหมายไม่เกิน 0.9 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 10-14 ปี) อ าเภอท่ีสูงเกินค่าเป้าหมาย
ได้แก่ อ าเภอแหลมสิงห์, มะขาม, ท่าใหม่, นายายอาม,แก่งหางแมว อัตรา 1.92, 1.67, 1.48, 1.44, 0.95
 ตามล าดับ

4 5 5 3 4 21

    2.2 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15 - 19 ปี = 27.89 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 15-19 ปี
(เป้าหมายไม่เกิน 25 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 15-19 ปี) อ าเภอท่ีสูงเกินค่าเป้าหมาย
ได้แก่ อ าเภอเขาคิชฌกูฏ, โป่งน้ าร้อน, แก่งหางแมว, ท่าใหม่ อัตรา 34.31, 31.77, 30.39, 26.04 
ตามล าดับ

3.กลุ่มวัยท างาน 3.1 วัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพไม่พึง
ประสงค์

1.วัยท างานมีความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกายเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ ร้อยละ 39.36 (เป้าหมายร้อย
ละ 100)

3 3 3 4 3 16

2.จ านวนคนมีความรอบรู้สุขภาพจังหวัดจันทบุรี จ านวน 43,459 คน (เป้าหมาย 80,916 คน ) 3 3 3 4 3 16
4.กลุ่มผู้สูงอายุ 4.1 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่พึง

ประสงค์
ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ร้อยละ 54.68 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) อ าเภอท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 
ได้แก่ อ.แหลมสิงห์ สอยดาว และเมืองจันทบุรี ร้อยละ 41.11 , 43.20 และ 49.72 ตามล าดับ

5 3 4 4 4 20

ประเด็นท่ีด าเนินการได้น้อยท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ
1) มีกิจกรรมทางกาย (เดิน/ป่ันจักรยาน/ท างานบ้าน/ท าไร่/ท าสวน/ท านา/ออกก าลังกาย) สะสม 150 
นาที/สัปดาห์ ร้อยละ 67.85
2) กินผักและผลไม้ได้วันละ 5 ก ามือ เป็นประจ า (6-7 วันต่อสัปดาห์) ร้อยละ 73.74
3) มีการนอนหลับอย่างเพียงพอ อย่างน้อยวันละ 7-8 ช่ัวโมง ร้อยละ 76.33



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาดของ
ปัญหา

ความ
รุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้
ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ
ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25
1 โรคติดเช้ือไวรัส

โคโรนา2019
จันทบุรี เป็นจังหวัดเศรษฐกิจแท่ีมี
มูลค่าสูง และติดชายแดนไทย-กัมพูชา
  มีแหล่งท่องเท่ียว การค้าขายแดน  
การส่งออกผลผลิตทางการเกษตร
(ผลไม้) ธุรกิจอัญมณี  ส่งผลให้มีการ
เคล่ือนย้ายประชากร แรงงาน/
นักท่องเท่ียวเข้าออก ในพ้ืนท่ีจ านวน
มาก

ในปี2565 จังหวัดจันทบุรี พบผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกเดือนมกราคม 2565 จ านวนสะสม 130,065 ราย (ณ 10 
ต.ค.65) มีรายงานผู้เสียชีวิต สะสม 64 ราย โดยมีผู้ได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 จ านวน 1,160,103ราย คิดเป็นความคล
อบคลุม 83.01%  ปัจจุบันการเฝ้าระวังยังคงด าเนินการต่อเน่ืองจากกลุ่มท่ีมีอาการรุนแรง  การป่วยเป็นกลุ่มก้อนจ านวนมาก 
 และการเสียชีวิตของผู้ติดเช้ือโควิด-19  ซ่ึงติดตามและประเมินสถานการณ์รายสัปดาห์  พร้อมท้ังการส่งเสริมสนับสนุนการให้
วัคซีนป้องกันโรคในเข็มกระตุ้น ส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มเส่ียง โดยให้สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง สามารถใช้ชุด
ตรวจคัดกรองATK ในกลุ่มเส่ียง หรือมีอาการรุนแรง และฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการกรณี พบการระบาดเป็นคลัสเตอร์ หรือมีการ
ระบาดต่อเน่ือง ในพ้ืนท่ี

4 4 5 5 5 23

2 โรคไข้หวัดใหญ่ 
(Flu A/B /RSV)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยโรคกลุ่ม
ทางเดินหายใจท่ีมีการติดเช้ือจากกลุ่ม
ไวรัส สูง โดยเฉพาะในเด็กเล็กและ
เด็กวัยเรียน  รวมท้ังกลุ่ม608  ส่งผล
ให้เช้ือมีโอกาสแพร่กระจายโรคได้ง่าย
และรวดเร็วมีผลกระทบเป็นวงกว้าง 
ทุกอ าเภอ

ในปี2565 จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยระบบเฝ้าระวัง ILI (กลุ่มโรคระบบทางเดินหายใจคล้ายไข้หวัดใหญ่)  ท่ีมารับบริการใน
โรงพยาบาลของรัฐและเอกชน คิดเป็นสัดส่วนผู้ป่วยนอก สูงมากว่าร้อยละ 15 ของผู้ป่วยท่ีมารับบริการในแผนกผู้ป่วยนอก 
พบมากกลุ่มเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน แต่ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พ้ืนท่ีท่ีพบการระบาดต่อเน่ืองได้แก่อ าเภอเมืองจันทบุรี
โป่งน้ าร้อน  ขลุง ท่าใหม่ และสอยดาว

4 4 5 4 4 21

3 TB การควบคุมวัณโรคยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย และพบผู้ป่วยวัณโรคด้ือยา
(MDR) เพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองทุกปี

 ในปี 2565  จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรควัณโรคท้ังส้ิน 569 ราย มีอัตราความคลอบคลุมและการข้ึนทะเบียนรายใหม่และกลับ
เป็นซ้ า คิดเป็น 70.9  (เกณฑ์กท.สธ. ร้อยละ 88) อัตรากาความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ (Success rat) คิดเป็น 
77.6%  พบผู้เสียชีวิต 11 รายคิดเป็น 10.3 %  สูงเป็นอันดับ  2ของเขตสุขภาพท่ี 6  พบผู้ป่วยมากท่ีอ าเภอเมือง ขลุง และ
สอยดาว

3 5 4 4 4 20

4 โรคติดต่อน า
โดยยุงลาย 
(ไข้เลือดออก/ซิ
กา/ชิคุนกุนยา)

จังหวัดจันทบุรี เป็นพ้ืนท่ีมีปัจจัยเอ้ือ
ต่อการแพร่กระจายโรค ท้ังสภาพ
อากาศ พ้ืนท่ี และประชากรอาทิเช่น 
พ้ืนท่ีสวนผลไม้ ติดแหล่งชุมชน ปชช.
มีพฤติกรรมสุขภาพไม่เหมาะสม

จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรคติดต่อน าโดยยุงลายลดลงในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  แต่ยังคงพบรายงานโรคชิคุนกุนยา ท่ีมีประวัติการ
เดินทางมาจากพ้ืนท่ีระบาดทางภาคใต้ โดยพบว่าเป็นกลุ่มท่ีมีการเดินทางค้าขายผลไม้(ทุเรียน) นอกฤดูกาล รวมท้ังพบ
รายงานผู้ติดเช้ือ ไข้เลือดออก  152  ราย   คิดเป็นอัตราป่วย 28.88  ต่อประชากรแสนคน  แต่ไม่พบการระบาดต่อเน่ือง

3 4 4 4 3 18

5 Rabies เป็นพ้ืนท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดโรค
พิษสุนัขบ้า ระดับ B และความร่วมมือ
 ของภาคีเครือข่ายยังไม่เข้มแข็ง

ในปี 2565 จังหวัดจันทบุรี ไม่พบผู้ป่วยป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า   แต่มีผู้ป่วยมารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าท้ังส้ิน 1,354 ราย (ณ วันท่ี 30 ก.ย. 65)  และยังมีรายงานการพบเช้ือพิษสุนัขบ้าในหัวสุนัข จรจัดท่ีมีอาการ ในพ้ืนท่ี B
 (อ.สอยดาว)เพ่ือป้องกันการเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า  พ้ืนท่ีเส่ียงต่อการระบาดของโรคในจังหวัดจันทบุรีคือ อ าเภอแหลม
สิงห์ อ าเภอโป่งน้ าร้อน และอ าเภอสอยดาว

1 4 5 4 3 17

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2567

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



3) กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ
ปัญหา

ความ
รุนแรง

ของปัญหา

การ
สูญเสีย
ทาง

เศรษฐกิจ

ความ
เป็นไปได้
ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ
ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่สูง
เป็นอันดับ 1 ของเขต
สุขภาพท่ี 6 (544.20 
ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน 544.20 ต่อแสนประชากร 
โดยพบมากท่ีอ าเภอแหลมสิงห์ 921.14 ต่อแสนประชากร รองลงมาเป็น
อ าเภอขลุง 899.35 ต่อแสนประชากร และ อ าเภอท่าใหม่ 794.94 ต่อแสน
ประชากร  อัตราป่วยตายด้วยโรคเบาหวานร้อยละ 1.69 ส่วนมากพบในกลุ่ม
อายุ 50- 59 ปี และ 60 ปีข้ึนไป เท่ากันร้อยละ 0.75

4 5 4 4 4 21

2 หลอดเลือดสมอง อัตราอุบัติใหม่ของ
โรคหลอดเลือดสมอง 
สูงเป็นอันดับ 1 ใน
เขตสุขภาพท่ี 6 
(239.12 ต่อแสน
ประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง 239.12 ต่อแสน
ประชากร พบมากท่ีอ าเภอเมืองจันทบุรี 291.73 ต่อแสนประชากร รองลงมา
เป็นอ าเภอท่าใหม่ 260.75 ต่อแสนประชากร และอ าเภอมะขาม ร้อยละ 
258.69 พบอัตราการป่วยตายด้วยโรคหลอดเลือดสมอง ร้อยละ 3.74 พบมาก
ในกลุ่มอายุ 50-59 ปี และ 60 ปีข้ึนไป เท่ากันร้อยละ 2.55

3 5 4 4 4 20

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2567

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



3) กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ
ปัญหา

ความ
รุนแรง

ของปัญหา

การ
สูญเสีย
ทาง

เศรษฐกิจ

ความ
เป็นไปได้
ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ
ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2567

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

3 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่
ลดลงเป็นอันดับ 3 
ของเขตสุขภาพท่ี 6 
(1126.38 ต่อแสน
ประชากร)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง 1126.38 ต่อแสน
ประชากร โดยพบมากท่ีอ าเภอขลุง 1,928.44 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ 
อ าเภอแหลมสิงห์ 1852.28 ต่อแสนประชากร และอ าเภอท่าใหม่ 1568.73 ต่อ
แสนประชากร ตามล าดับ อัตราป่วยตายด้วยโรคความดันโลหิตสูง 1.56 พบ
มากในกลุ่มอายุ 40-49 ปี ร้อยละ 0.72

4 4 3 4 4 19

4 โรคมะเร็ง จังหวัดจันทบุรี พบ
ผู้ป่วยมะเร็ง 3 อันดับ
แรกได้แก่ มะเร็งเต้า
นม มะเร็งล าไส้ใหญ่
และไส้ตรง และ
มะเร็งปากมดลูก 
ตามล าดับ

จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง เพศหญิง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งเต้านม 
124.94 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ  30-70 ปี รองลงมาคือมะเร็งล าไส้ใหญ่
และไส้ตรง 40.59 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 50-70ปี และมะเร็งปากมดลูก 
38.79 ต่อแสนประชากรในสตรอายุ 30-60 ปี  ในเพศชายพบมะเร็ง 3 อันดับ
แรกได้แก่ มะเร็งตับและถุงน้ าดี 87.77 ต่อแสนประชากรเพศชาย รองลงมาคือ 
มะเร็งล าไส่ใหญ่และไส้ตรง 66.06 ต่อแสนประชากรเพศชายอายุ 50-70ปี และ
มะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด 54.49ต่อแสนประชากรเพศชาย 
นอกจากน้ีพบอัตราเสียชีวิตโรคมะเร็งมากท่ีสุดคือ มะเร็งตับและถุงน้ าดี 16.74 
ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ มะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด 16.74 
ต่อแสนประชากร และมะเร็งหลอดอาหาร 6.51 ต่อแสนประชากร

4 4 4 4 3 19



3) กลุ่มโรคไม่ติดต่อ
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5 5 5 5 5 25

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2567

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ

5 ฆ่าตัวตาย อัตราการฆ่าตัวตาย 
สูงเป็นอันดับ 2 ใน
เขตสุขภาพท่ี 6 (9.86
 ต่อแสนประชากรสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ไม่เกิน 8.0 ต่อแสน
ประชากร)

จังหวัดจันทบุรีมีอัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 9.86 ต่อแสนประชากร อัตราส่วน
เพศชายฆ่าตัวตายส าเร็จมากกว่าเพศหญิง 4.44 : 1 ซ่ึงส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มวัย
ท างาน (อายุ 15-59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 65.31 รองลงมา กลุ่มผู้สูงอายุ (อายุ 60
 ปีข้ึนไป) ร้อยละ 32.65  พบมากท่ีอ าเภอเขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 20.65 รองลงมา
คือ อ าเภอโป่งน้ าร้อน ร้อยละ 17.40 และอ าเภอขลุง ร้อยละ 15.99 นอกจากน้ี
ยังพบผู้พยายามฆ่าตัวตายจ านวน 297 ราย โดยพบมากท่ีอ าเภอเมือง 97 ราย 
รองลงมาคืออ าเภอแก่งหางแมว และอ าเภอท่าใหม่จ านวนเท่ากันคือ 36 ราย 
และอ าเภอเขาคิชฌกูฏจ านวน 31 ราย

4 4 4 4 3 19



ยุทธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ
(บาท) เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืน (ระบุ)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 4,388,164.40 4,388,164.40 0.00 0.00 0.00

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 2,842,050.00 1,978,050.00 0.00 0.00 864,000.00

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 3,257,585.00 3,257,585.00 0.00 0.00 0.00

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 1,969,938,659.00 1,969,875,059.00 0.00 63,600.00 0.00

5 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 25,000,000.00 25,000,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 2,005,426,458.40 2,004,498,858.40 0.00 63,600.00 864,000.00

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 1 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567
จ าแนกตามยุทธศาสตร์  4 Excellence



ภารกิจพ้ืนฐาน รวมงบประมาณ
(บาท) เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืน (ระบุ)

1 บริหารจัดการ 5,093,880.00 5,030,280.00 0.00 63,600.00 0.00

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1,968,102,364.00 1,968,102,364.00 0.00 0.00 0.00

3 บริการ
3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน 4,427,414.40 4,427,414.40 0.00 0.00 0.00

3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค 169,300.00 169,300.00 0.00 0.00 0.00

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 101,680.00 101,680.00 0.00 0.00 0.00

3.4 บริการรักษาพยาบาล 2,531,820.00 1,667,820.00 0.00 0.00 864,000.00

3.5 บริการฟ้ืนฟูสภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 25,000,000.00 25,000,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 2,005,426,458.40 2,004,498,858.40 0.00 63,600.00 864,000.00

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 2 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567
จ าแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน



โครงการ (A) รวมงบประมาณ
(บาท) เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืน (ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 378,362.00 378,362.00 0.00 0.00 0.00
A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 3,124,826.00 3,124,826.00 0.00 0.00 0.00
A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) 9,000.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00
A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 307,850.00 307,850.00 0.00 0.00 0.00
A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 421,566.00 421,566.00 0.00 0.00 0.00
A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 122,160.40 122,160.40 0.00 0.00 0.00
A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 24,400.00 24,400.00 0.00 0.00 0.00
A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 119,000.00 119,000.00 0.00 0.00 0.00
A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 31,400.00 31,400.00 0.00 0.00 0.00
A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 26,790.00 26,790.00 0.00 0.00 0.00
A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 231,600.00 231,600.00 0.00 0.00 0.00
A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 70,900.00 70,900.00 0.00 0.00 0.00
A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 18,780.00 18,780.00 0.00 0.00 0.00
A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน 173,050.00 173,050.00 0.00 0.00 0.00
A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 234,850.00 234,850.00 0.00 0.00 0.00
A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 173,600.00 173,600.00 0.00 0.00 0.00
A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 35,100.00 35,100.00 0.00 0.00 0.00
A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 70,350.00 70,350.00 0.00 0.00 0.00
A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 286,400.00 286,400.00 0.00 0.00 0.00
A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 37,600.00 37,600.00 0.00 0.00 0.00
A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 9,900.00 9,900.00 0.00 0.00 0.00
A22 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A23 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 101,680.00 101,680.00 0.00 0.00 0.00

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 3 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567
จ าแนกตามโครงการ



โครงการ (A) รวมงบประมาณ
(บาท) เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืน (ระบุ)

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 3 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567
จ าแนกตามโครงการ

A24 โครงการกัญชาทางการแพทย์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A25 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 1,080,200.00 216,200.00 0.00 0.00 864,000.00
A26 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ 101,600.00 101,600.00 0.00 0.00 0.00
A27 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 39,250.00 39,250.00 0.00 0.00 0.00
A28 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ 3,257,585.00 3,257,585.00 0.00 0.00 0.00
A29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 94,950.00 94,950.00 0.00 0.00 0.00
A30 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 57,000.00 57,000.00 0.00 0.00 0.00
A31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 3,449,900.00 3,449,900.00 0.00 0.00 0.00
A32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 724,880.00 724,880.00 0.00 0.00 0.00
A33 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน 113,400.00 113,400.00 0.00 0.00 0.00
A34 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 748,700.00 685,100.00 0.00 63,600.00 0.00
A35 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 1,409,010.00 1,409,010.00 0.00 0.00 0.00
A36 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน 1,963,340,819.00 1,963,340,819.00 0.00 0.00 0.00

งบส ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 25,000,000.00 25,000,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 35+1 โครงการ 2,005,426,458.40 2,004,498,858.40 0.00 63,600.00 864,000.00





ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (   / ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 1 :การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (35+1) A 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C1ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

K2ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 85)

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อจ านวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน (ไม่เกิน 23 ต่อพันการเกิดมีชีพ)

K5ร้อยละของผู้สูงอายุไม่มีภาวะพ่ึงพิง (ร้อยละ 95)

K6ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ (ร้อยละ 50)

6.1) ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรอง พบว่า เส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับ การดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

6.2) ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รับการคัดกรอง พบว่า เส่ียงต่อการเกิดภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

K7ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีคลินิกผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑ์คุณภาพการให้บริการ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพ่ือ

รองรับการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย
 โครงการจัดอบรม ระบบคุณภาพงานทาง
ห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุขใน
บุคลากร เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมือง
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2667

1.เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิอ าเภอเมืองจันทบุรี
จ านวน 25 คน
2. ทีมผู้จัด 5 คน

1 ม.ค 67- 31 มี.ค 67 1,250 1,250

โครงการพัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุในระดับ รพช . เจ้าหน้าท่ีคลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาล
ชุมชนจ านวน 60 คน

1 ก.พ 67 - 30 ก.ย 67 9,000 9,000 พว.อุไร จันทร์โสม

2 ส่งเสริมการมีบุตร สร้างมาตรการ เตรียมความ
พร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการดูแล
สุขภาพ "มารดาและทารก" ท้ังเชิงรับและรุก ด้วย
การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และทุกภาค
ส่วน

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคใน
ช่องปากในกลุ่มหญิงต้ังครรภ์

1.หญิงต้ังครรภ์รายใหม่ท่ีมาฝากครรภ์ท่ี
คลินิกฝากครรภ์ รพ.พระปกเกล้า ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปากจ านวน  630    คน
2.หญิงต้ังครรภ์ได้รับการขัดและท าความ
สะอาดฟันจ านวน 315 คน

10 ม.ค 67- 31 มี.ค 67 0 0 นางจันทรา   โล่ห์ค า

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

K3เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ากว่า 103 ตัวช้ีวัด ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDATEDA 4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
และแลกเปล่ียนเรียนรู้การดูแลหญิงต้ังครรภ์
คุณภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้าและเครือข่าย
บริการสุขภาพ อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

พยาบาลวิชาชีพ 60 คน 1 ต.ค 66- 30 ก.ย 67 18,000 18,000 นางนวลตา เศลวัตนะกุล

รวมพลคนกินนมแม่ ประจ าปี2567
(กิจกรรมพิเศษ)

บุคลากรในโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
โรงพยาบาลเครือข่าย อาสาสมัคร
สาธารณสุข และสมาชิกชมรมจิตอาสานม
แม่ในเครือข่าย ครอบครัวหญิงต้ังครรภ์และ
หลังคลอด จ านวน 170 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 44,250 44,250 สุภาพรรณ วรผล

3 ส่งเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็กทุกช่วงวัย" 
เพ่ือให้มีความพร้อมด้านสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 
ด้วยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และทุก
ภาคส่วน

ย้ิมสดใสเด็กจันท์ฟันดี ปี.2567 กลุ่มเด็กวัยเรียน อายุ 4-12 ปี ในเขต
รับผิดชอบ

1 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 13,600.00 13,600.00 ทพญ.ณัฐฐิณี

โครงการส่งเสริมและป้องกันโรคในช่องปากเด็ก
ปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง 
จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567

- เด็กช้ันอนุบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
โรงเรียนในเขตรับผิดชอบ  จ านวน 1,000 
คน

1 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 15,480.00 15,480.00 ทพญ.ธาดารัตน์ รุ่งหิรัญวัฒน์

โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่อง
ปาก กลุ่มเด็กปฐมวัย 0-2 ปี (ลูกรักฟันดี เร่ิมท่ีซ่ี
แรก)

1.เด็ก 0-2 ปี ท่ีมารับวัคซีนในคลินิกเด็กดี 
จ านวน 300 คน

2.ผู้ปกครองของเด็ก 0-2 ปี ท่ีมารับวัคซีน
ในคลินิกเด็กดี จ านวน 300 คน

1 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 4,494.00 4,494.00 ทพญ.ธาดารัตน์ รุ่งหิรัญวัฒน์

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนท่ีมีภาวะอ้วน นักเรียนท่ีมีภาวะอ้วน จ านวน 200 คน 1 พ.ค 67 - 31 ส.ค 67 37,200.00 37,200.00 ศยามล

ป้องกันต้ังครรภ์ในวัยเรียน นักเรียน จ านวน 120 คน 2 พ.ค 67 - 31 ส.ค 67 32,400.00 32,400.00 ศยามล

รู้เท่าทันปัญหาเด็กในยุคดิจิทัล แพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าทีสาธารณสุข รพ 
พระปกเกล้า และ รพ ชุมชน 100 คน

1 เม.ย 67 - 30 ส.ค 67 52,200.00 52,200.00 อัญชลินทร์ ศรีอนันต์สิทธ์ิ

4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" 
โดยยึดผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลาง (Quality elderly)
 ด้วยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และทุก
ภาคส่วน

โครงการ ประชุมประจ าปีการด าเนินงานผู้สูงอายุ บุคลากรผู้เก่ียวข้องในการดูแลผู้สูงอายุ
จังหวัดจันทบุรี จ านวน 60 คน

1 ส.ค 67 - 30 ส.ค 67 18,480.00 18,480.00 พว.อุไร จันทร์โสม



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการ คัดกรองผู้สูงอายุ 9  ด้านใน
โรงพยาบาลพระปกเกล้าและในชุมชน

ผู้สูงอายุท่ีมารับบริการในโรงพยาบาล
พระปกเกล้าและผู้สูงอายุในชุมชนจ านวน 

100 คน

1 ธ.ค 66 - 30 ก.ย 67 20,000.00 20,000.00 พว.อุไร จันทร์โสม

คนเมืองสูงวัยไม่ล้ม ชีวิตดีมีคุณค่า  ในเขตอ าเภอ
เมือง จังหวัดจันทบุรี

เจ้าหน้าท่ีอาสามัครหมู่บ้าน ผู้สูงอายุและผู้
ท่ีสนใจท่ัวไป 100 คน

2 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 15,300.00 15,300.00 นางสาวชุติมา ภูมิภักด์ิ  (งานกายภาพบ าบัด)

โครงการการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผู้ป่วยท่ี
ได้รับรังสีรักษาบริเวณศรีษะและคอและผู้ป่วยท่ีมี
ภาวะเส่ียงท่ีจะเกิดภาวะกระดูกขากรรไกรตาย
เน่ืองจากยา (Medication-Related 
Osteonecrosis of the Jaw; MRONJ) ใน
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปี 2567

 ผู้ป่วยในท่ีเป็นผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และ
ผู้ดูแล จ านวน 50 คน

2 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 24,208.00 24,208.00 ทพญ.สินิทธ์ โกศลานันท์

โครงการการเตรียมและดูแลสุขภาพช่องปาก
ผู้ป่วยท่ีได้รับรังสีรักษาบริเวณศรีษะและคอเพ่ือ
ป้องกันการเกิดภาวะกระดูกขากรรไกรและ
เน้ือเย่ือตายจากรังสีรักษา ในโรงพยาบาล
พระปกเกล้า ปี 2567

ผู้ป่วยท่ีมีภาวะเส่ียงท่ีจะการเกิดภาวะ
กระดูกขากรรไกรตายเน่ืองจากยากลุ่ม 
Bisphosphonate (Medication-Related
 Osteonecrosis of the Jaw; MRONJ) ใน
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

2 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 10,000.00 10,000.00 ทพญ.สินิทธ์ โกศลานันท์

โครงการจัดท าคู่มือดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
และแผ่นพับให้ความรู้ทันตสุขศึกษา

คนไข้ท่ีเข้ารับบริการในคลินิกทันตกรรม
ผู้สูงอายุ จ านวน 200 คน

2 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 5,000.00 5,000.00 ทพญ.ฐิตินันท์ วิญญูวนิช

โครงการจัดท าคู่มือดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
และแผ่นพับให้ความรู้ทันตสุขศึกษา

ผู้ป่วยท่ีได้รับรังสีรักษาบริเวณศรีษะและคอ
ในโรงพยาบาลพระปกเกล้า

2 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 10,000.00 10,000.00 ทพญ.ฐิตินันท์ วิญญูวนิช

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงาน
สร้างสุขภาพ ทุกระดับ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากร
ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และผู้ดูแล (care
 giver) เพ่ือเตรียมเข้าสู่ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
เครือข่ายอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
ปีงบประมาณ 2567

จ านวน 120 คน ประกอบด้วย
บุคลากรในรพ.ท่ีมีอายุต้ังแต่ 50 ปี(40 คน) 
จนท.รพ.สต.ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ 
(16คน) / อสม.(ต าบลละ2 คนรวม 32 ) 
และผู้ดูแล ( Care give 32คน)

1 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 43,000.00 43,000.00 นางนวลตา เศลวัตนะกุล

โครงการ ดูแลผู้ป่วยสูงอายุครบวงจรโดยสหวิชาชีพ ผู้ป่วยสูงอายุท่ีต้องการการดูแลหลายด้าน
โดยสหวิชาชีพ

2 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 4,500.00 4,500.00 พว.อุไร จันทร์โสม

6 สร้างบุคคลต้นแบบ/นวัตกรรมระบบบริการ
เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทุก
กลุ่มวัยและกลุ่มเปราะบาง เช่น LTC & IMC ใน
ชุมชน

รวม 378,362.00                    378,362.00                    -                              -                              -                              



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (35+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K8 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน  (ร้อยละ 70)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพ และนวัตกรรมท่ี

เหมาะสมท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่ายส าหรับประชาชน
แต่ละกลุ่มวัย

8 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพครอบคลุมทุกมิติให้แก่ประชาชนทุกกลุ่ม
วัย ด้วย Digital Health Literacy หรือวิธีอ่ืนๆ

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่
นักเรียนเขตอ าเภอเมืองจันทบุรี
(รวมเป็น 1 โครงการ จัดเป็นรุ่นแต่ละรุ่นให้เป็น
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย)

นักเรียน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 0.00 0.00 นางสาวนพรัตน์ เมฆศิริ

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่
องค์กรเอกชน ทหาร ต ารวจ
(รวมเป็น 1 โครงการ จัดเป็นรุ่นแต่ละรุ่นให้เป็น
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย)

ต ารวจ ทหาร 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 0.00 0.00 นางสาวนพรัตน์ เมฆศิริ

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่
พระสงฆ์เขตอ าเภอเมืองจันทบุรี
(รวมเป็น 1 โครงการ จัดเป็นรุ่นแต่ละรุ่นให้เป็น
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย)

พระสงฆ์ 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 0.00 0.00 นางสาวนพรัตน์ เมฆศิริ

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
สุขอนามัยเด็กวัยเรียนวัยรุ่น ปี 2567

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 1-2 ท่ีเป็นกลุ่มเส่ียง 
BMI เกิน และนักเรียนท่ีสนใจ จ านวน 50 คน

2 ม.ค 67 - 29 มิ.ย 67 16,300.00 16,300.00 กสิณา เกษโกวิท

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมสุขภาพ
แก่ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี 
ปีงบประมาณ 2567

1.ผู้สูงอายุจ านวน 150 คน   2.ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 50 คน 2 ส.ค 67 - 30 ส.ค 67 44,200.00 44,200.00 ณัฐิดา ใหลอ่อน

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย ห่างไกลพลัดตก
หกล้ม ปีงบประมาณ 2567

ผู้สูงอายุท่ีมีความเส่ียงพลัดตกหกล้ม 50 ราย 1 เม.ย 67 - 30 ก.ย 67 15,700.00 15,700.00 ณัฐิดา ใหลอ่อน

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กวัยเรียน ในเขต
เทศบาลเมืองจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เด็กวัยเรียนอายุ 6-12 ปี ในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี
 จ านวน 1,000 คน

1 พ.ย 66 -30 ก.ย 67 35,280.00 35,280.00 ทพญ.สุพรรษา นามไชยยา

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพผู้สูงอายุ ในเขต
เทศบาลเมืองจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี จ านวน 800 คน 1 พ.ย 66 -30 ก.ย 67 28,380.00 28,380.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กก่อนวัยเรียน ใน
เขตเทศบาลเมืองจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

1.ผู้ปกครองเด็กก่อนวัยเรียน โรงเรียนเทศบาล
จันทบุรี 1 จ านวน 80    คน

2.เด็กก่อนวัยเรียนในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในเขตรับผิดชอบ จ านวน 1000 คน

1 พ.ย 66 -30 ก.ย 67 38,006.00 38,006.00 ทพญ.สุพรรษา นามไชยยา

โครงการจัดอบรมการดูแลสุขภาพช่องปาก
ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

ผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง จากภาพรัฐ, 
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป จ านวน 50 คน

1 พ.ย 66 -30 ก.ย 67 1,500.00 1,500.00 ทพญ.ฐิตินันท์

โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา 1.ผู้ป่วยเด็กออทิสติก, พัฒนาการด้านภาษาล่าช้า , 
พูดไม่ชัด และผู้ป่วยผู้ใหญ่ท่ีมีปัญหาการออกเสียง, 
ผู้ป่วยอัมพาตท่ีมีปัญหาด้านการส่ือสาร
2. พยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุ่นในโรงพยาบาล
พระปกเกล้าและโรงพยาบาลชุมชนและผู้สนใจในการ
 กระตุ้นพัฒนาการด้านภาษา จ านวน 14 คน

1 ม.ค 67 - 31 ก.ค 67 120,800.00 120,800.00 จินตนา เบ้ียแก้ว และ ณัฐกานต์ 
ฉัฐมะ

โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคกลุ่ม
สิทธิประกันสังคมและข้าราชการ 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจ าปี 2567 

ผู้ประกันตนและข้าราชการ จ านวน 2,878 คน 
ประกอบด้วย 
 -โรงพยาบาลและหน่วยงานสวัสดิการใน รพ.
พระปกเกล้า  จ านวน  4  แห่ง    รวม    2,530  คน
 -โรงงาน/สถานประกอบการ ในเขตอ าเภอเมือง
จันทบุรี     จ านวน  9  แห่ง    รวม      520  คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 2,740,460.00 2,740,460.00 อัฌฌานันท์ สาเจริญ

9 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และการท างานแบบ
บูรณาการในภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนา
ความรอบรู้ด้านสุขภาพส าหรับการดูแลสุขภาพ
ตนเองทุกกลุ่มวัย

โครงการ วางแผนเครือข่ายดูแลผู้สูงอายุเขต 6 เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้สูงอายุในเขต 6 และการส่งต่อ
ผู้สูงอายุในคลินิกผู้สูงอายุ

1 เม.ย 67 - 30 ก.ย 67 9,000.00 9,000.00 พว.อุไร จันทร์โสม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย โรงพยาบาลพระปกเกล้า
และเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมือง จ.
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

จ านวน 60 คน ประกอบด้วย
-ผู้รับผิดชอบงานแม่และเด็กในโรงพยาบาล
พระปกเกล้าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท้ัง
 14 แห่งในเขตอ าเภอเมือง ศูนย์บริการสาธารณสุข
เทศบาลเมือง ศูนย์บริการสุขภาพชุมชนเมือง ครูพ่ี
เล้ียงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูโรงเรียนเด็กปฐมวัย อสม.
 ในเขตอ.เมือง

16 ม.ค 67 - 31 มี.ค 67 19,800.00 19,800.00 นางนวลตา เศลวัตนะกุล

โครงการประชุมวิชาการงานธนาคารเลือดและ
การบริจาคโลหิตเขตจังหวัดจันทบุรี

1. บุคลากรทีมสหสาขาวิชาชีพของโรงพยาบาล
พระปกเกล้า และโรงพยาบาลเครือข่ายในจังหวัด
จันทบุรี          จ านวน 135 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 29,900.00 29,900.00 วิจิตร์

โครงการ อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขเยาวชน 
(อสม.จ๋ิว) อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
ปีงบประมาณ 2566

2. คณะท างานและคณะวิทยากร จ านวน 15 คนรวม
จ านวน 150 คน

6 ม.ค 67 - 8 ม.ค 67 25,500.00 25,500.00 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

รวม 3,124,826.00                 3,124,826.00                 -                              -                              -                              



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

โครงการ (35+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน (ตามเป้าหมาย SDGs1.4) และได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบบูรณาการ ภายใต้หลักการ "พ้ืนท่ีเป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K9 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
10 พัฒนากลไกการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอ าเภอ มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
โดยเฉพาะการดูแลกลุ่มเปราะบาง เป็นต้น

โครงการพัฒนาระบบดูแลผู้สูงอายุในระดับ รพสต. บุคลากร รพ.สต รพ.เมือง อสม 60 คน 1 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 9000 9000 พว.อุไร จันทร์โสม

11 ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการเย่ียมเสริมพลังและ
ถอดบทเรียนการด าเนินงาน

12 ยกระดับการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
จังหวัดและเช่ือมโยงสู่ระดับอ าเภอ ต าบล(พชต) 
และต าบลจัดการคุณภาพชีวิต

รวม 9,000.00                        9,000.00                        -                               -                               -                               

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C4 หน่วยบริการทุกระดับมีความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K10 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

10.1 มี Operational Plans ส าหรับ 3 ภัยท่ีส าคัญ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
13 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินก่อน

ถึงสถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและระหว่าง
การส่งต่อระหว่างสถานพยาบาลให้ได้ตาม
มาตรฐานและแนวทางท่ีก าหนด

14 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรคอุบัติใหม่ 
ภัยสุขภาพ ภัยพิบัติ (Disaster Management) 
และภาะฉุกเฉิน ตามมาตรฐานสากลอย่างบูรณา
การ เช่น ปรับปรุงโครงสร้าง ICS การจัดท า
แผนปฏิบัติการตอบโต้ แผน BCP (Business 
Continuity Plan) และการฝึกซ้อมแผน เป็นต้น

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผน
ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองส าหรับการบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติจากเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจ าปี 2567

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
จ านวน 150 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 285,200.00 285,200.00 รุ่งอรุณ  ธนะโชติ

โครงการประชุมเครือข่ายระบาดวิทยาใน
โรงพยาบาลพระปกเกล้า อ าเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

บุคลากรในโรงพยาบาล
พระปกเกล้า 50 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 8,700.00 8,700.00 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

15 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของทีมภายใต้
โครงสร้าง ICS โดยเฉพาะทีมตระหนักรู้
สถานการณ์ (SAT) ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์
 และการถอดบทเรียนจากสถานการณ์ต่างๆ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

ประชุมพัฒนาระบบการด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า อ าเภอเมือง จังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

เคร่ือข่ายเฝ้าระวังโรคและภัย
สุขภาพ (ครู หรือ อสม. หรือ รพ
สต.) จ านวน 77 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 13,950.00 13,950.00 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

รวม 307,850.00                    307,850.00                    -                              -                              -                              



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (   /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C5 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K11ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
16 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย เพ่ือลดปัจจัยเส่ียงและ
สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้

โครงการส ารวจความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2567

กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มวัยท างาน กลุ่มนักเรียน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 0 0 วันทนา เลิศศุภวิทย์นภา

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่
แกนน าสุขภาพ 

อสม.เขตอ าเภอเมืองจันทบุรี จ านวน 200 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 30000 30000 นพรัตน์ เมฆศิริ

สร้างพฤติกรรมสุขภาพในผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
 อ.เมือง จ.จันทบุรี

ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (DM+HT) ในรพ.สต.
เขต อ.เมือง จ.จันทบุรี 80 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 180,000 180,000 ฉอเลาะ ธรรมวิริยะ

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่
ประชาชนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วยโรคเร้ือรัง 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

กลุ่มเส่ียงและกลุ่มป่วยโรคเร้ือรัง 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 15,000 15,000 นพรัตน์ เมฆศิริ

โครงการผ่าตัดรักษาโรคอ้วนและโรคทางเมตาบอ
ลิก

ผู้ป่วยท่ีมีดัชนีมวลกายมากกว่า 25 กิโลกรัม
ต่อตารางเมตร

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 35,900 35,900 พญไอศวรรค์ อสัมภินาวงศ์

โครงการ 5 Package ค่ายพิชิตโรค NCDs บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า           
รวมจ านวน 55 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 23,100 23,100

พัฒนาระบบบริการการพยาบาลเพ่ือเลิกบุหร่ี แบบ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว

พยาบาลผู้ป่วยยนอกจ านวน 54 คน และ
กลุ่มผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 10,000 10,000 โกสุม บ ารุงพันธ์ุ

17 สร้างเด็กให้ฉลาด สุขภาพแข็งแรง 
(HealthySmart Kids) ห่างไกล NCDs ภายใต้
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

18 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ของ
หน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เปราะบาง และกลุ่มอ่ืน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลผู้ป่วย
เบาหวาน

พยาบาลวิชาชีพ 100 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 36,000.00 36,000.00 โกสุม บ ารุงพันธ์ุ

19 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรอง
กลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วย และการตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัย

โครงการเฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคหูเส่ือมจาก
การท างาน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจ าปี 
2567

        เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานโภชนศาสตร์ 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า จ านวน 40 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 9,800.00 9,800.00 นางสาวทิตยาภรณ์ จันทกนกากร

โครงการตรวจคัดกรองสมรรถภาพการมองเห็น 
ด้วยเคร่ืองมือทางอาชีวเวชศาสตร์
กลุ่มพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ประจ าปี 2567

พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า จ านวน
 300 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 45,000.00 45,000.00 สิริวรรณ แสนทอน

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการคัด
กรองผู้สูงอายุในชุมชน เครือข่ายบริการสุขภาพ 
อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

รวมท้ังส้ิน จ านวน 60 คน ประกอบด้วย 
พยาบาลหรือบุคลากรด้านสาธารณสุข 
ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุในโรงพยาบาล
พระปกเกล้า และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลท้ัง 14  และอสม.ในเขตเมือง 

1 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 12,000.00 12,000.00 นางสาวอมลภัสฑ์ พรมมาวิชานนท์

โครงการการพัฒนาระบบ มาตรฐานการตรวจคัด
กรองและดูแลสุขภาพช่องปากผู้ป่วยเบาหวาน 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปี 2567

1.ผู้ป่วยเบาหวานท่ีลงทะเบียนท่ีโรงพยาบาล
พระปกเกล้า 
2.ทันตบุคลากร พยาบาล NCD

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 8,000.00 8,000.00 ทพญ.สินิทธ์ โกศลานันท์

โครงการอบรมความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพช่อง
ปากในผู้ป่วยเบาหวาน/ผู้สูงอายุ/เด็ก แก่ 
เจ้าหน้าท่ี อสม.เขตอ าเภอเมือง จังหวัด จันทบุรี ปี
 2567

เจ้าหน้าท่ี อสม ในเขตอ าเภอเมือง 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 37,500.00 37,500.00 ทพญ. สินิทธ์ โกศลานันท์

ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทางตาของผู้ป่วย
เบาหวาน ในเขตอ าเภอเมืองจันทบุรี   
ปีงบประมาณ 2567

ผู้ป่วยเบาหวานในเขตอ าเภอเมือง  จ านวน  
5,000  คน

1 ธ.ค 66 - 30 ก.ย 67 125,000.00 125,000.00 ฉันทนา  วรรณวิจิตร

20 พัฒนาระบบเทคโนโลยี Digital มาประยุกต์ใช้
สนับสนุนการด าเนินงานควบคุมโรคและภัย
สุขภาพในพ้ืนท่ี

โครงการ Digital Library Health Education ประชาชนท่ัวไป 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 0.00 0.00 วันทนา เลิศศุภวิทย์นภา

21 เฝ้าระวังควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดล้อมและพัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพ
ตนเองเพ่ือการลดปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพจากการ
ท างาน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการเฝ้าระวังพิษจากสารเคมีก าจัดศัตรูพืช
จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

1.เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลและประชาชนท่ีเคยได้รับ
การตรวจคัดกรองในปีท่ีผ่านมา 

  ท่ีพบมีความเส่ียงและไม่ปลอดภัย จ านวน 63 คน 
2.เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

ใหม่ท่ียังไม่เคยได้รับการตรวจคัดกรองพิษจาก
   สารเคมีก าจัดศัตรูพืช จ านวน 200 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 11,158.00 11,158.00 ศุภิสรา สืบวงษ์รุ่ง

22 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนา
มัยและส่ิงแวดล้อมให้ได้ตามมาตรฐาน และการ
เฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชนแบบมีส่วน
ร่วมของชุมชน

โครงการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถาน
ประกอบการ  
โรงพยาบาลพระปกเกล้า   ปีงบประมาณ 2567

- ลูกจ้าง (ผู้ประกันตน) สิทธิประกันสังคม ในจังหวัด
จันทบุรี จ านวน 1,100 คน
- สถานประกอบการ/โรงงาน ในจังหวัดจันทบุรี  
จ านวน  13  แห่ง

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 210,408.00 210,408.00 อัฌฌานันท์ สาเจริญ

โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ 
ส าหรับการบริการทุติยภูมิในโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข :คลินิกโรคจากการท างาน
ระยะท่ี 18(โครงการต่อเน่ือง)โรงพยาบาล
พระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี ปี 2567

3.1 ให้บริการวินิจฉัยโรคจากการท างาน ใน
เครือข่ายและนอกเครือข่าย  จ านวน 20 คน 
3.2 จัดประชุมคณะท างานเครือข่ายอาชีวเวชศาสตร์
และเวชศาสตร์ส่ิงแวดล้อมจังหวัด 
จ านวน 2 คร้ัง กลุ่มเป้าหมาย  40 คน ประกอบด้วย
 บุคคลากร รพ. พระปกเกล้า จ านวน  100 คน   
รพช.และรพ.สต กลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังส้ิน 150คน 

 
    

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 200,000.00 200,000.00 นางปัณรสี  เรืองผดุง

รวม 421,566.00                    421,566.00                    -                               -                               -                               



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence ( /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (  /   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C6 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

C7 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K13ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต (ร้อยละ 50)

K14ร้อยละของสถานท่ีจ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

23 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในพ้ืนท่ี และตามแนวชายแดน

24 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคี
เครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือนและ
ยกระดับร้านอาหารและสถานท่ีจ าหน่ายอาหารได้
มาตรฐาน โดยเน้น สถานท่ีจ าหน่ายอาหารใน
พ้ืนท่ีท่องเท่ียวของจังหวัด เพ่ือรองรับการ
ท่องเท่ียวทางสุขภาพ

25 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพ่ือให้ผู้บริโภค
สามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่าง
ปลอดภัย

โครงการเฝ้าระวังคุณภาพอาหารของโรงพยาบาล
พระปกเกล้า ประจ าปีงบประมาณ 2567

ร้านค้า ศูนย์อาหาร โภชนาการ โรงพยาบาล
พระปกเกล้า

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 5,950.00 5,950.00 นางสาวณฐิกา  เก้าล้ิม

โครงการเฝ้าระวังน้ าด่ืม น้ าใช้ น้ าท้ิงและกาก
ตะกอน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจ าปี 2567

หน่วยงานภายในโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ประกอบด้วย ห้องตรวจ, หอผู้ป่วย, กลุ่มงาน
โภชนศาสตร์, หน่วยจ่ายกลาง, ระบบประปาและ
ระบบบ าบัดน้ าเสียของโรงพยาบาลพระปกเกล้า

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 78,510.40 78,510.40 นางสาววรัญญา  ล้วนหิรัญ

26 ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือผู้ประกอบการให้
พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับการ
อนุญาต และก ากับติดตามสถานประกอบการให้
ได้มาตรฐานท่ีก าหนด

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการ ข้อก าหนดระบบการจัดการอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย ISO 45001: 2018 
(ให้ผ่านการเห็นชอบจากก.อาชีวเวชกรรมก่อน)

1.ทีมน าส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
2.เจ้าหน้าท่ีกลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ
3.ตัวแทนจากทุกหน่วยงาน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 37,700.00 37,700.00 สุรภา วานิชมนตรี

27 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคี
เครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือนและ
ยกระดับร้านอาหารและสถานท่ีจ าหน่ายอาหารได้
มาตรฐาน โดยเน้น สถานท่ีจาหน่ายอาหารใน
พ้ืนท่ีท่องเท่ียวของจังหวัด เพ่ือรองรับการ
ท่องเท่ียวชีวิตวิถีใหม่

รวม 122,160.40                    122,160.40                    -                              -                              -                              



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (  /   ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

โครงการ (35+1) A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค
วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C8 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K15 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
28 ส่งเสริม/ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/

หน่วยงาน/ชุมชนให้ด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital และ 
GREEN & CLEAN Community แบบบูรณาการ

29 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการสารเคมีอันตราย/
ส่ิงแวดล้อม/การก าจัดขยะติดเช้ือ ท่ีส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพ

โครงการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานด้วย
เคร่ืองมือทางสุขศาสตร์โดยหน่วยงานภายนอก
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลพระปกเกล้า
 ประจ าปี 2567

1.ห้อง Lab ช้ัน 5 ตึกประชาธิปก
2.ห้องเก็บศพ,กลุ่มงานกายวิภาคศาสตร์
3.งานบ่อบ าบัดน้ าเสีย
4.งานประปา
5.กลุ่มงานเภสัชกรรม
6.หน่วยจ่ายกลาง	
7. กลุ่มงานนิวเคลียร์
8. กลุ่มงานรังสีร่วมรักษา
9. งานห้องผ่าตัด ตึกประชาธิปก
10.งานห้องผ่าตัด ตึกเทพรัตน์
11 ตึกเภสัชกรรม
12. ห้องตรวจ ENT

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 24,400.00 24,400.00 ทิพรัตน์ บ ารุงพนิชถาวร

30 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีท่ีเก่ียวข้องกับ
งานส่ิงแวดล้อม ด้านกฎหมาย

รวม 24,400.00                     24,400.00                     -                              -                              -                              

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (35+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (  /  ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C9 ประชาชนได้รับบริการท่ีดีท้ังในหน่วยบริการและในชุมชน เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้

C10 อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน และชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K16 จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

31 สนับสนุน และพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ
 โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ให้มีคุณภาพ
และทันสมัย เช่น บริการตรวจเลือด รับยา และ 
telemedicine ท่ีหน่วยบริการใกล้บ้าน เป็นต้น

พัฒนาทักษะพยาบาลในการดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้าน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล

พยาบาล รพช.และ พยาบาลรพ.สต.ใน จ.จันทบุรี 120
 คน

1 ม.ค 67 - 30 เม.ย 67 60,500.00 60,500.00 สมพร  สุยะสา

โครงการอบรมแนวทางการดูแลรักษาและส่งต่อ 
ในโรคท่ีพบบ่อย ในบุคลากร เครือข่ายบริการ
สุขภาพปฐมภูมิอ าเภอเมืองจันทบุรี  ปีงบประมาณ
 2567

1.เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพ     
ปฐมภูมิอ าเภอเมืองจันทบุรี จ านวน   25 คน
2.ทีมผู้จัด 5 คน

1 ม.ค 67 - 31 มี.ค 67 4,500.00 4,500.00 ฉันทนา

32  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอ
ครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัว
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการท างานเป็นทีม
ของอาจารย์แพทย์และบุคลากรภาควิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัว โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ปีงบประมาณ 2567

1. วิทยากร  จ านวน 2 คน2. อาจารย์แพทย์และ
บุคลากรภาควิชาฯ จ านวน 18 คน           รวมจ านวน

 20 คน

1 ม.ค 67 - 31 มี.ค 67 67,900.00             67,900         เงิน
อุดหนุน พัฒนาศักยภาพบุคลากร
 จาก สสป

รุ่งรัตน์

33 พัฒนา Health Station ต้นแบบนอกหน่วย
บริการ จัดบริการเชิงรุก และสนับสนุนการ
จัดบริการสุขภาพและการดูแลผู้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายต่อเน่ืองท่ีบ้าน ภายใต้ความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย อปท.และประชาชน

โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน
บริการสุขภาพปฐมภูมิ ในเครือข่ายบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิอ าเภอเมืองจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

1.เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ
อ าเภอเมืองจันทบุรี
จ านวน 30 คน
2. ทีมผู้จัด 5 คน

1 ม.ค 67 - 31 มี.ค 67 5,250.00 5,250.00 ฉันทนา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ ในเครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิ
 อ าเภอเมืองจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

1.เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ
อ าเภอเมืองจันทบุรี
จ านวน 30 คน
2. ทีมผู้จัด 5 คน

1 ม.ค 67 - 31 มี.ค 67 5,250.00 5,250.00 ฉันทนา

34 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพ
ของประชาชนร่วมกับ อปท.ตามกฎหมายการถ่าย
โอนภารกิจ รพ.สต.อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน
เดียวกัน

แผนพัฒนาศักยภาพพยาบาลชุมชนเครือข่ายใน
การดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้านตามService Plan

พยาบาลในชุมชน จ.จันทบุรี 120 คน 1 ธ.ค 66 - 31 มี.ค 67 18,000.00 18,000.00 จุฑามาศ สินทอง

โครงการแลกเปล่ียนประสบการณ์โรงพยาบาลลูก
ข่าย

โรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดจันทบุรี โรงพยาบาลตราด 
และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 90,500.00 90,500.00 นายแพทย์ชูศักด์ิ วังรัตนโสภณ

รวม 119,000.00                    119,000.00                    -                              -                              -                              



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (35+1) A9  โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (  /   ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C11 ครอบครัว และชุมชนมีความรู้และท าหน้าท่ีดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K17 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

35 ส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิง
รุกตามนโยบาย 3 หมอ

36 สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างพลังชุมชน
สุขภาพดี เพ่ือจัดการสุขภาพตนเอง และ
เสริมสร้างสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพ
ในชุมชน

37 พัฒนาศักยภาพ อสม.ด้านต่างๆ และสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยี Digital Health
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
และสมาชิกชมรมจิตอาสาอนามัยแม่และเด็ก ใน
การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ โรงพยาบาลพระปกเกล้า
ประจ าปี 2567

1.บุคลากรสาธารณสุขของโรงพยาบาลพระปกเกล้า/
โรงพยาบาลเครือข่าย และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในเขตอ าเภอเมืองจันทบุรี   จ านวน 40 คน
2.อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านและสมาชิกชมรม
จิตอาสาอนามัยแม่และเด็กในเครือข่าย ๑๕ ชมรม 
จ านวน 60 คน
รวม 100 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 31,400.00 31,400.00 สุภาพรรณ วรผล

รวม 31,400.00                     31,400.00                     -                              -                              -                              

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C12 ลดอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K18 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และได้รับการรักษาใน Stroke Unit

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
38 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการ

ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับ Case Manager 
(CM), miniCM, Motivation Interviewing (MI)

39 ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, Stroke 
Alert

40 พัฒนาระบบบริการ การวิจัยและนวัตกรรม 
รวมท้ังพัฒนา Digital Health และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ เพ่ือการเข้าถึงและการดูแลท่ีได้
มาตรฐาน Stroke Fast Track

41 พัฒนาความรู้และศักยภาพประชาชน ชุมชน และ
องค์กรท่ีเก่ียวข้อง เช่น เร่ืองโรคหลอดเลือดสมอง

โครงการประชุมเย่ียมเครือข่ายโรคหลอดเลือด
สมอง  "เตรียมจัดต้ัง Stroke unit ณ รพ.สอยดาว
 จ.จันทบุรี ประจ าปี 2567"

1.คณะท างานโรคหลอดเลือดสมองของ
รพ.พระปกเกล้า ประกอบด้วยแพทย์ 
พยาบาลและทีมสหสาขา จ านวน 12 คน
2.เจ้าหน้าท่ีรพ.สอยดาวและคณะท างาน 
จ านวน 17 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 5,250.00 5,250.00 นส.สมปอง  ทองศรี

โครงการติดตามเย่ียมเครือข่าย การจัดต้ัง Stroke 
unit ณ โรงพยาบาล สอยดาว จังหวัดจันทบุรี

คณะท างานโรคหลอดเลือดสมองรพ.พระปกเกล้า
 ประกอบด้วยแพทย์ พยาบาลและทีมสหสาขา 
จ านวน 12 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 2,640.00 2,640.00 นส.สมปอง  ทองศรี

โครงการลดเส่ียง ลดโรค ห่างไกล Stroke ประชาชนท่ีสนใจและกลุ่มเส่ียง 100 คน 1 เม.ย 67 - 30 ก.ย 67 18,900.00 18,900.00 อนงนาฏ เมฆช้าง

รวม 26,790.00                      26,790.00                      -                               -                               -                               

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

18.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

18.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C13 ผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

C14 ประชาชนมีความรู้รอบด้านเร่ืองโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K19 ร้อยละ 88 ของอัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
42 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณ

โรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New 
Service for TB)

โครงการส่งเสริมการเข้าถึงบริการตรวจการติดเช้ือ
เอชไอวี
และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในกลุ่มประชากร
หลัก
โรงพยาบาลพระปกเกล้า  

กลุ่มพนักงานบริการหญิง
สถานบริการ ชายรักชาย ผู้ใช้
สารเสพติดชนิดฉีดในเขต
อ าเภอเมืองจันทบุรี จ านวน 
๑๐๐  คน

1 ม.ค 67 - 31 ก.ค 67 171,600.00 171,600.00 น.ส.อุทุมพร  น้อยเรือน

โครงการให้ค าปรึกษาและตรวจหาการติดเช้ือ ใน
กลุ่มประชากรท่ีเส่ียงต่อการติดเช้ือเอชไอวี ซิฟิลิส 
 ในเขต อ.เมืองจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

กลุ่มเยาวชน 100 คน 2 มิ.ย 67 - 31 ส.ค 67 24,400.00 24,400.00 น.ส.อุทุมพร  น้อยเรือน

43 พัฒนากลไกการข้ึนทะเบียนผู้ป่วย การบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการให้
เช่ือมโยงสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

44 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุม
โรคติดต่อ รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการค้นหา
และเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT และ SRRT)

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพยาบาลในการให้ 
Pre-Counseling for Anti HIV

พยาบาลวิชาชีพ รพศ. 84 คน      
              2.รพ.เมือง 16 คน    
รวมจ านวน 100 คน

1 ต.ค - 30 พ.ย 66 10,000.00 10,000.00 กุลวรรณ

45 สร้างองค์ความรู้แก่ประชาชนให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

K20 ร้อยละ90ของอัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการอบรมการด าเนินงานป้องกันควบคุม
โรคติดต่อและภัยสุขภาพในโรงเรียน อ าเภอเมือง 
จังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567

ครูโรงเรียนในเขตอ าเภอเมือง
จันทบุรี

10 พ.ย 66 - 9 ม.ค 67 10,200.00 10,200.00

โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและภัยสุขภาพ
ในชุมชน

แกนน าสุขภาพและประชาชน
ท่ีสนใจ จ านวน 100 คน

1 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 15,400.00 15,400.00 พนิดา บุญล้อม

รวม 231,600.00 231,600.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C15 ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้ยา และผู้ป่วยเกิดการติดเช้ือด้ือยาลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K21 ร้อยละจังหวัดท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

 ≥ ร้อยละ 30 ของอ าเภอท้ังหมดในแต่ละจังหวัดผ่านตามเกณฑ์ RDU Hospital, RDU PCU, ร้านช า RDU

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

46 สร้างกิจกรรมด าเนินการขับเคล่ือน RDU ใน
โรงพยาบาล อย่างต่อเน่ือง
การพัฒนาระบบการจ่ายยาในรูปแบบการเติมยา
แก่ผู้ป่วยและเภสัชกรรมทางไกล

แพทย์ท่ีประสงค์ให้ผู้ป่วยเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 5 คน, พยาบาลท่ีปฏิบัติงานใน
คลินิกท่ีมีผู้ป่วยเข้าโครงการเติมยา 10 คน, 
เภสัชกร  5 คน และ เจ้าหน้าท่ี 10 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 750 750 วีณา  กมลสัมฤทธ์ิผล

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบยาและงาน
บริการเภสัชกรรม  ปีงบประมาณ 2567

กลุ่มเป้าหมายรวมท้ังส้ิน 40 คน 
ประกอบด้วย
1. แพทย์  จ านวน    5  คน 
2. เภสัชกร จ านวน  20  คน
3.พยาบาลจ านวน  15  คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 32,900 32,900 ภญ.จันทริกา สน่ันเกียรติเจริญ

โครงการอบรมแนวทางการบริหารยาอย่าง
ปลอดภัยในผู้ป่วยใน ปีงบประมาณ 2567

บุคลากร 100 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 30,000 30,000 ภญ.จันทริกา สน่ันเกียรติเจริญ

47 ด าเนินการขับเคล่ือน RDU Community โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม

48 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และระบบสารสนเทศ
การจัดเก็บข้อมูลผู้ป่วยและท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ
โครงการจัดอบรมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน
บุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิ อ าเภอ
เมืองจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

1.เจ้าหน้าท่ีเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ
อ าเภอเมืองจันทบุรี
จ านวน 20 คน
2. ทีมผู้จัด 5 คน

1,250.00 1,250.00 ฉันทนา

โครงการอบรมเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปี 2567 เจ้าพนักงานเภสัชกรรมในจังหวัดจันทบุรี จ านวน
 40 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 6,000.00 6,000.00

49 สร้างเสริมความรู้ และพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ด้านการใช้ยา โดยใช้เทคโนโลยี 
Digital

รวม 70,900.00 70,900.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

K22 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (   / ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C16 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   )
ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
50 พัฒนาศักยภาพ รพ.ให้สามารถรองรับ Sick 

Newborn เพ่ิมข้ึน
51 พัฒนาระบบบริการและการส่งต่อทารกแรกเกิด

ติตตามเย่ียมเครือข่ายการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขากุมารเวชกรรมและทารกแรกเกิด ปี 
2567

กุมารแพทย์, พยาบาลหัวหน้าหอผู้ป่วย
แผนกกุมารเวชกรรม 11 คน 2 วัน 4 
โรงพยาบาล

1 มี.ค 67 - 30 มิ.ย 67 5,280.00 5,280.00 จินตนา สายทอง

52 เพ่ิมศักยภาพ/ความเช่ียวชาญในการดูแลทารกแรก
เกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ
โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ เร่ืองช่วยฟ้ืนคืนชีพ
ทารกแรกเกิด โรงพยาบาลพระปกเกล้า

พยาบาลวิชาชีพ 45 คน 1 พ.ค - 31 ก.ค 67 13,500.00 13,500.00 สุชาดา

รวม 18,780.00 18,780.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

K23 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A14โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C25เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองท่ีมีคุณภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K24 ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
53 พัฒนาสถานชีวาภิบาล และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม

แนวทางท่ีก าหนด
54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบ

 ตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care 
Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือก ในการดูแล
ประคับประคอง

พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคองและผู้ป่วยระยะสุดท้ายในชุมชน 
จ.จันทบุรี

พยาบาล รพช.และรพ.สต.จ.จันทบุรี 120
 คน

1 เม.ย 67 - 31 ก.ค 67 31,450.00 31,450.00 ณิขนันทน์  บุญช่วย

การดูแลผู้ป่วยเด็กระยะสุดท้าย แพทย์ พยาบาลท่ีเก่ียวข้อง ใน รพ 
พระปกเกล้า และ รพ ชุมชน 80 คน

1 มี.ค 67 - 24 มิ.ย 67 47,200.00 47,200.00 ณชยภัค ศรีเมือง

Advance care plan and symptom 
management  in Terminal Ill

แพทย์  8  พยาบาล รพ.พระปกเกล้า 55 
 คน เภสัชกร 12 คน พยาบาล รพยสต. 
14 คน พยาบาลรพช.11 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 94,400.00 94,400.00 นวพร ไพรวัลย์สถาพร

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดท า
กระบวนการประชุมครอบครัว Family Meeting 
เพ่ือการวางแผนการดูแลล่วงหน้า

รวม 173,050.00 173,050.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C21 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทางแพทย์ท่ีเหมาะสม 

C22 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K25 ร้อยละของจ านวนผู้ป่วยท่ีมีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ท่ีได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก(community base)เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 3)

K26 ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (ร้อยละ 35)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
56 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัม

พฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) 
และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
 แพทย์ทางเลือก

57 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานด้านองค์
ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือยกระดับการ
ให้บริการผู้ป่วยในระดับพรีเมียม(Premium)

บุคลากรแพทย์แผนไทย  51 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 53,700.00 53,700.00 ศรัณณัฎฐ์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ และ
เพ่ิมพูนทักษะหารบูรณาการตรวจวินิจฉัยโรคด้วย
ศาสตร์แพทย์แผนไทยร่วมกับแพทยืแผนปัจจุบันใน
เครือข่ายสุขภาพ จังหวัดจันทบุรี ประจ าปี 2567

บุคลากรทางการแพทยื รวม 60 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 52,950.00 52,950.00 ศรัณณัฎฐ์

ศูนย์การเรียนรู้ Learning & Training ด้าน
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

3.1 มีศูนย์การเรียนรู้ Learning & 
Training ด้านการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 1 แห่ง
3.2	นิสิต นักศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพฯ 
หรือบุคลากรทางการแพทย์ท่ีสนใจ

1 ก.พ 67 -30 ก.ย 67 90,500.00 90,500.00 พิชชาภา ห้อมา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการประชุมวิชาการประจ าปี การแพทย์แผน
ไทย การแพทย์แผนจีน และการแพทย์ทางเลือก 
คร้ังท่ี 1

บุคลากรทางการแพทยื รวม 60 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 37,700.00 37,700.00 ศรัณณัฎฐ์

58 สนับสนุน และจัดบริการการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.ท่ีสามารถ
ให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพ
เช่ือมโยงกับแพทย์แผนปัจจุบัน

59 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เพ่ือใช้ในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง

รวม 234,850.00 234,850.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C23 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาท่ีทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเน่ือง จนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K27 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

K28 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

28.2 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

28.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
60 การพัฒนาศูนย์ธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วยจิดเวชและยา

เสพติด และหอผู้ป่วยจิตเวช (รพศ.) รวมถึงกลุ่ม
งานจิตเวชและยาเสพติด (รพช.)

61 ค้นหาและคัดกรองผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคัดกรองและดูแล
สุขภาพใจ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาเครือข่ายอ าเภอ
เมือง จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2567

จ านวน 80 คน ประกอบด้วย
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ในเครือข่ายอ าเภอเมือง 

จ านวน 2 โรงเรียน  รร.ละ80 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 52,800.00 52,800.00 นางนวลตา  เศลวัตนะกุล

โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา ผู้ป่วย และพยาบาล 14 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 120,800.00 120,800.00 จินตนา

62 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบ
ผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ 
ชุมชน และครอบครัว รวมถึงการเพ่ิมการเข้าถึง
บริการและการให้ค าปรึกษาท้ังในโรงพยาบาลและ
 Telemedicine

63 พัฒนาการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital ในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านจิตใจและอารมณ์ทุกกลุ่มวัย 
รวมถึงการติดตาม และเฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหา
สุขภาพจิตและพยายามฆ่าตัวตาย

รวม 173,600.00 173,600.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C21 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยท่ีเข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K29 อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
64 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือด

ให้ทันเวลา
65 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบ

สนับสนุน เช่น Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ 
และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ รวมถึง 
CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

66 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของบุคลากรใน 
รพ.
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการ
เคล่ือนย้ายผู้ป่วยวิกฤตระบบหายใจภายใน
โรงพยาบาล

1.พยาบาลวิชาชีพ 44 คน     
              2.พนักงานเวรเปล
 6 คน  รวมจ านวน 50 คน

ม.ค.-มี.ค. 67 30,100.00 30,100.00 สุภัตรา

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันการติดเช้ือ
แบบมาตรฐาน

บุคลากร รพ. 200 คน ก.พ 67 5,000.00 5,000.00 อมาวสี

รวม 35,100.00 35,100.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C26 เพ่ิมศักยภาพ รพ.เพ่ือให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K30 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
67 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมายท่ีมุ่งเน้น

ของสาขา และService Delivery
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการการ
รักษาด้วยหัตถการสวนหลอดเลือดหัวใจ ในรอย
โรคอุดตันเร้ือรัง (CTO PCI Workshop) 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจ าปีงบประมาณ 
2567

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การบูรณา
การการรักษาด้วยหัตถการสวนหลอดเลือด
หัวใจ ในรอยโรคอุดตันเร้ือรัง (CTO PCI 
Workshop) โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 0 0 นพ.วิวัฒน์ กาญจนรุจวิวัฒน์

เย่ียมเครือข่ายการดูแลและส่งต่อผู้ป่วยโรคหัวใจ
และหลอดเลือดในเขตจ.จันทบุรี

เย่ียมเครือข่ายการดูแลและส่งต่อผู้ป่วย
โรคหัวใจและหลอดเลือดในเขตจ.จันทบุรี

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 27500 27500 ศูนย์โรคหัวใจ อุษณีย์ เปรมสุริยา

เย่ียมเครือข่ายการดูแลและส่งต่อผู้ป่วยโรคหัวใจ
และหลอดเลือดในเขตสุขภาพท่ี 6

รพ.เครือข่ายในเขตสุขภาพท่ี6 ได้แก่ รพ.
ตราดและรพ.เครือข่ายจ.ตราด, รพ.
สระแก้วและรพ.เครือข่ายจ.สระแก้ว

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 19000 19000 ศูนย์โรคหัวใจ อุษณีย์ เปรมสุริยา

68 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD Risk) ใน
ผู้ป่วย DM&HT

69 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการให้ยาละลายล่ิม
เลือด STEMI Fast Track และการส่งต่อผู้ป่วย 
FastTrack STEMI For PPCI

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ 
และทักษะของพยาบาล
ในเครือข่ายศูนย์หัวใจ โรงพยาบาลพระปกเกล้า : 
Fast Track & Telemedicine pacemaker 
Clinic ประจ าปี 2567

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ 
และทักษะของพยาบาล
ในเครือข่ายศูนย์หัวใจ โรงพยาบาลพระปกเกล้า : 
Fast Track & Telemedicine pacemaker 
Clinic ประจ าปี 2567

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 23,850.00 23,850.00 ปิยะนันท์ ทิพโสต

70 พัฒนาบุคลากร Digital Health System ข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

รวม 70,350.00 70,350.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C23 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K31 ร้อยละของผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง

31.2 ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy

31.4 ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่ และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
71 ส่งเสริมและคัดกรองผู้ป่วยโรคมะเร็งเชิงรุก รวมถึง

ให้วัคซีน HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพ้ืนท่ี และใน
กลุ่มผู้ต้องขัง

72 เพ่ิมศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ 
และเพ่ิมการเข้าถึงบริการการดูแลรักษาผู้ป่วย 5 
โรคมะเร็ง (ตับและท่อน้ าดี เต้านม ปากมดลูก ปอด
 และล าไส้)

โครงการพัฒนาเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
(สระแก้ว อรัญ ตราด แกลง)

บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับ service 
plan มะเร็งทุกคนในโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 
โรงพยาบาลอรัญประเทศ 

โรงพยาบาลตราด โรงพยาบาลแกลง

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 47,400.00 47,400.00 รัตติยา วีระนิตินันท์

โครงการรณรงค์และให้ความรู้เร่ืองการคัดกรอง
มะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV 
DNA Self Test ในสตรีเรือนจ าจังหวัดจันทบุรี 
ปีงบประมาณ 2567

สตรีและผู้ต้องขังในเรือนจ าจังหวัด
จันทบุรี

1 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 3,750.00 3,750.00 นางสาวศศลักษณ์ สุขจิตต์

โครงการรณรงค์การตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่
เชิงรุกในชุมชน

ประชากรในอ าเภอท่าใหม่ คิชฌกูฏ
 และสอยดาวท่ีมีอายุ 50-70 ปี

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 27,000.00 27,000.00 แพทย์หญิงดวงกมล บุญข า

โครงการประชุมวิชาการ โภชนการกับโรคมะเร็ง บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
และ รพช. รวมจ านวน 80 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 19,050.00 19,050.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

31.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ปี)

31.3 โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่และส าไส้ตรง (50-70 ปี)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

พัฒนาระบบบริการนัดหมายตรวจพิเศษรังสีวินิฉัย
 Ultra sound และMammogram เป็น One 
stop service ท่ีรพ.พระปกเกล้า  สาขาเมือง

ผู้รับบริการบริการทุกรายท่ีแพทย์
ส่งตรวจพิเศษด้านรังสีวินิจฉัย

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 0.00 0.00 แพทย์หญิงกุลวรรณ  ชัยเจริญพงศ์

73 ต้ังทีม Cancer Warrior ในโรคมะเร็งส าคัญ 5 
ชนิด และพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่าย
และบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการศูนย์
มะเร็งสัญจร คร้ังท่ี 2

พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 60 คน , 
นักเทคนิคการแพทย์ จ านวน 10 
คน

1 ก.ค 67 - 30 ก.ย 67 1,750.00 1,750.00 นางสาวชฎา  ศาสตร์สุข

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการดูแลผู้ป่วยมะเร็ง
ท่ีได้รับยาเคมีบ าบัดและการตรวจรักษาทางรังสี

พยาบาลวิชาชีพ 140 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 42,000.00 42,000.00 ลออ

โครงการอบรมความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่จิตอาสา
จากชมรมผู้รอดชีวิตจากมะเร็งโรงพยาบาล
พระปกเกล้า (Health literacy for cancer 
survival patients)

จิตอาสาจากชมรมผู้รอดชีวิตจาก
มะเร็งโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
จ านวน 100 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 26,150.00 26,150.00 หทัยรัตน์ เชิงสมอ

โครงการพัฒนาศักยภาพทันตบุคลากรในการดูแล
ผู้ป่วยท่ีมีรอยโรคเส่ียงมะเร็งและมะเร็งช่องปาก

บุคลากร รพ. 90 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 20,750.00 20,750.00 ณัฐนิช

โครงการ PPK Genomics Day บุคลากร รพ. 80 คน พ.ค 66 15,700.00 15,700.00 ชฎา

74 พัฒนา Digital Health System ข้อมูลสารสนเทศ
 และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ รวมถึงการ
จัดหาท่ีพักส าหรับผู้ป่วยและญาติ

โครงการพัฒนาระบบทะเบียนมะเร็งจากระดับ
โรงพยาบาลสู่ระดับประชากร

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลชุมชนใน
จังหวัดจันทบุรีแห่งละ 3 คนและ

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
รวม 50 คน และเจ้าหน้าท่ีจ้าง
เหมาบันทึกข้อมูลจ านวน 3 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 180,050.00 180,050.00 ลักขณา แช่มพุก

รวม 286,400.00 286,400.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (   / ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C24 ผลส าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C25 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกรพ.

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K32 ร้อยละผู้ป่วยไตเร้ือรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
75 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง บูรณาการการ

ดูแลผู้ป่วยในรพ.และ Out Source และเครือข่าย

76 พัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม และเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพยาบาลผู้ป่วยท่ีฟอก
เลือดด้วยเคร่ืองฟอกไตต่อเน่ือง(CRRT)

พยาบาลวิชาชีพหอผู้ป่วยวิกฤตและก่ึงวิกฤต
 50 คน

มิ.ย. 67 37,600.00 37,600.00 ชัชญาภา

77 การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง (CKD) ในผู้ป่วย
DM&HT

78 พัฒนา Digital Health System ข้อมูลสารสนเทศ 
และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

รวม 37,600.00 37,600.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (   / ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C26 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K33 อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจานวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
79 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาค

อวัยวะ และบูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่าย
ท่ีจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ี

80 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ
81 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพ่ือรับบริจาค

อวัยวะ
โครงการศึกษาดูงานศูนย์ปลูกถ่ายไขกระดูก
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์

แพทย์พยาบาล 10 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 9,900.00 9,900.00 พญ.มาเรียม

รวม 9,900.00 9,900.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 22 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (  /  ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C27 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเน่ืองหลังการจ าหน่าย

C28 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K34 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate) (มากกว่าร้อยละ 60)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
82 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตาม

โครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท 
(อ าเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

83 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบ าบัดรักษาและ
ติดตามต่อเน่ืองผู้ป่วยยาเสพติด (Retention Rate)

84 จัดบริการ/สนับสนุนการบ าบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ
,ผู้ติดสุรา/ยาสูบ

85 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะทาง และการดูแล
ผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

86 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็ม
แข็งทางอารมณ์ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม หรือใช้
เทคโนโลยี Digital

87 กิจกรรมการป้องกันควบคุมการบริโภค
แอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์ปี 
2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 23 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (   /  ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C29 ผู้ป่วย Intermediate care ฟ้ืนสภาพจนกลับสู่ภาวะปกติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละของผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
88 เตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพระบบการดูแล

ผู้ป่วยก่ึงวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ 
รวมถึงการจัดระบบ/สถานท่ีดูแลผู้ป่วยท่ีไม่พร้อม
กลับบ้าน

89 พัฒนาระบบข้อมูล การเตรียมความพร้อมตัว
ผู้ป่วยและญาติก่อนกลับบ้าน  รวมท้ังระบบการ
ติดตามผู้ป่วย

90 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการดูแลท่ีบ้าน
 โดยภาคีเครือข่าย ชุมชนและครอบครัว
โครงการพัฒนาเครือข่ายบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนพิการในชุมชนเขตเทศบาลต าบลค่ายเนินวง

1.ผู้ป่วยระยะเร้ือรังหรือคนพิการใน
ชุมชนเทศบาลต าบลค่ายเนินวง จ านวน
 30 คน
2.อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน จ านวน
 30  คน

1 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 0.00 0.00 เผด็จชัย  เนียมอ่ า

โครงการบริการฟืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยติดเตียง
ระยะก่ึงเฉียบพลันท่ีบ้านในกลุ่มผู้ป่วยด้อยโอกาส

ผู้ป่วยติดเตียงระยก่ึงเฉียบพลันท่ีด้อย
โอกาส

1 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 0.00 0.00 เผด็จชัย  เนียมอ่ า

โครงการการฟ้ืนฟูความสามารถด้านการเดินและ
การเคล่ือนไหวส าหรับผู้ป่วยทางระบบประสาท

1 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 97,680.00 97,680.00 อุดมลักษณ์

โครงการจัดงานวันกายภาพบ าบัดแห่งชาติ
(กิจกรรมพิเศษ)

เจ้าหน้าท่ี และผู้ท่ีสนใจ โรงพยาบาล
พระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี จ านวน 
100 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 4,000.00 4,000.00 นางสาว ทิพย์สุดา เอ่ียมสุภา

รวม 101,680.00 101,680.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 24 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C30 ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพ่ือใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K36 ระดับความส าเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
91 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชาทาง

การแพทย์ ในผู้ป่วย/กลุ่มเป้าหมายต่างๆ เช่น 
ผู้ป่วยประคับประคอง

92 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการให้บริการ เช่น การวิจัยและการ
จัดการความรู้ด้านกัญชาทางการแพทย์ เป็นต้น

93 พัฒนางานวิจัย และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชน
ท่ัวไป

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (35+1) A 25 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (   / ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C31 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละของอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) 

K38 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

K39 อัตราการเสียชีวิตในผู้ป่วยบาดเจ็บท่ีสมอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

94 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐาน
ด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care
 System: ECS)

95 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
(EMS)
พัฒนาศักยภาพในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
Sky Doctor

รวมท้ังส้ิน 50 คน ได้แก่
แพทย์ พยาบาล นักฉุกเฉินการแพทย์ เจ้า
พนักงานฉุกเฉินการแพทย์ พนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์  พนักงานขับรถ ร่วมกับนักบินค่าย
ตากสิน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 7,500.00 7,500.00 กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน

โครงการพัฒนาหน่วยปฏิบัติการอ านวยการข้ันสูง รวมท้ังส้ิน 60 คน ประกอบด้วย
1.แพทย์ พยาบาล นักฉุกเฉินการแพทย์ เจ้า
พนักงานฉุกเฉินการแพทย์ พนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ จ านวน 45 คน
2.คณะวิทยากร จ านวน 15 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 94,250.00 94,250.00 กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน

โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การคัดแยกและคัดกรองผู้ป่วยในโรงพยาบาล
ปีงบประมาณ 2567

บุคลากร 20 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 98,400.00 98,400.00 วิชาญ

โครงการปฏิบัติการแพทย์ข้ันพ้ืนฐานและช่วย
ปฎิบัติการแพทย์ข้ันสูงโรงพยาบาลพระปกเกล้า
ปีงบประมาณ 2567

ผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
ก าหนด 60 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 408,000.00 408,000.00 วิชาญ

โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน โรงพยาบาล
พระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

พยาบาลวิชาชีพ / นักปฏิบัติการฉุกเฉิน/ เจ้า
พนักงานฉุกเฉิน รวม 70 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 456,000.00 456,000.00 สุกัญญา

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

96 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบ Digital Health 
System ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์

97 พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้องฉุกเฉิน
ให้มีประสิทธิภาพ (One Province One ER)

โครงการอบรมการเคล่ือนย้ายผู้ป่วย บุคลากร รพ. 42 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 1,050.00 1,050.00 บรรจง

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้าน
กระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือส่งต่อผู้ป่วยปลอดภัย 
ตามมาตรฐานรถพยาบาล

 แพทย์ / พยาบาลวิชาชีพ / นักฉุกเฉินการแพทย์
 / เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ / พนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย์ / พนักงานขับรถ
  รวมจ านวน 100 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 15,000.00 15,000.00 ละอองดาว

รวม 1,080,200.00 216,200.00 0.00 0.00 864,000.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ

โครงการ (35+1) A26 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C32 โครงการพระราชด าริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติด าเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์

C33 ประชาชน/นักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K40 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
98 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน/ติดตามให้ความ

ช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และ
พระราชานุเคราะห์

99 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/
โครงการพระราชด าริ/โครงการราชทัณฑ์ปันสุข/
โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานตาม
กระบวนการและเกณฑ์ท่ีก าหนด

โครงการให้บริการทางทันตกรรมแก่ผู้ต้องขังตาม
โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ท าความดีเพ่ือชาติ ศาสน์
 กษัตริย์

ผู้ต้องขังในเรือนจ าจังหวัดจันทบุรี จ านวน 1500 คน 1 ม.ค 67 - 30 ก.ย 67 12,000.00 12,000.00 ทพญ.วริษฐา อสัมภินวงศ์

โครงการ คัดกรองวัณโรคเชิงรุกในเรือนจ าโดยรถ
ถ่ายภาพรังสีแบบภาพดิจิทัล (Mobile X- ray) 
พระราชทาน ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

ผู้ต้องขังในเรือนจ าจังหวัดจันทบุรี จ านวน 2,500 คน 1 ก.พ 67 - 30 ก.ย 67 12,700.00 12,700.00 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

โครงการ ท าความดี บริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา 28 
กรกฎาคม 2567
(กิจกรรมพิเศษ)

ประชาชนท่ัวไป   1500 คน(จัดกิจกรรมพิเศษวันท่ี 28 
กรกฎาคม 2567 เป้าหมาย 100 คน)

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า  20 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 6,700.00 6,700.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

โครงการจิตอาสา บริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
46 พรรษา 3 มิถุนายน 2567
(กิจกรรมพิเศษ)

ประชาชนท่ัวท่ัวไป    50
จิตอาสาในโครงการจิตอาสา  50

เจ้าหน้าท่ีศูนย์รับบริจาคโลหิต เหล่ากาชาด จิตอาสาผู้
เกษียณ   30 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 2,200.00 2,200.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

โครงการ  PPK BLOOD DONATION  ปีท่ี 3
(กิจกรรมพิเศษ)

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า       50 คน
ประชาชนท่ัวไป 50 คน

เจ้าหน้าท่ีศูนย์รับบริจาคโลหิต จิตอาสาผู้เกษียณอายุ
ราชการ   30 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 6,200.00 6,200.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการ วันผู้บริจาคโลหิตโลก 2567 (World 
Blood Donor Day 2023)
(กิจกรรมพิเศษ)

1 ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภาคเอกชน ในเขตอ าเภอ
เมือง  เป้าหมาย 350 คน

2 นักเรียน นักศึกษา โรงเรียน วิทยาลัย 
สถาบันอุดมศึกษา ในเขตอ าเภอเมือง เป้าหมาย 150 คน

3 หน่วยงานภาครัฐหัวหน้าส่วนราชการ ในเขตอ าเภอ
เมือง  เป้าหมาย 100 คน

4 พนักงานเครือเซ็นทรัลพัฒนา พนักงานห้างร้าน
ภายในศูนย์การค้าเซ็นทรัล เป้าหมาย 40 คน

5 คณะท างาน เจ้าหน้าท่ีศูนย์รับบริจาคโลหิต เหล่า
กาชาดจังหวัด จิตอาสา เป้าหมาย 60 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 59,800.00 59,800.00 น.ส.มาเรียม  เจตนจันทร์

โครงการน้อมร าลึกพระมหากรุณธิคุณ2 มหาราช 
บริจาคโลหิตถวายเป็นพระราชกุศล เน่ืองในวัน
คล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัวและพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(กิจกรรมพิเศษ)

ประชาชนท่ัวไป  80  คน
บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า 20 คน

คณะท างานศูนย์รับบริจาคโลหิต เหล่ากาชาด จิตอาสา 
50 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 16,200.00 16,200.00

โครงการ วันแรงงาน วันรวมใจ ให้โลหิต (May 
Day Give Blood Save Life)
(กิจกรรมพิเศษ)

กลุ่มผู้ใช้แรงงาน และประชาชนท่ัวไป   80 คน
เจ้าหน้าท่ีศูนย์รับบริจาคโลหิต เหล่ากาชาด จิตอาสา   

30 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 14,700.00 14,700.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

โครงการบ าเพ็ญบุญ สร้างกุศลบารมีบริจาคโลหิต 
เน่ืองในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา
(กิจกรรมพิเศษ)

ประชาชนท่ัวไป 120 คน
เจ้าหน้าท่ีศุฯย์รับบริจาคโลหิต  จิตอาสา  30 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 1,200.00 1,200.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

โครงการ  เทิดไท้องค์สภานายิกาสภากาชาดไทย 
บริจาคโลหิต ถวายสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิ
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
เน่ืองในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2567 และวันแม่แห่งชาติ
(กิจกรรมพิเศษ)

ประชาชนท่ัวไป 1500 คน ตลอดเดือน สิงหาคม 2567 
(จัดกิจกรรมพิเศษ 12 สิงหาคม 2567 เป้าหมาย 150 

คน)
เจ้าหน้าท่ีศูนย์รับบริจาคโลหิต เหล่ากาชาด  จิตอาสาผู้

เกษียณอายุราชการ  50 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 15,200.00 15,200.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

โครงการ คิดถึงพ่อ บริจาคโลหิต ถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 5 ธันวาคม
 และวันพ่อแห่งชาติ
(กิจกรรมพิเศษ)

ประชาชนท่ัวไป      100  คน
นักเรียน นักศึกษา    30   คน

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า 20 คน
ทีมศูนย์รับบริจาคโลหิต เหล่ากาชาดจังหวัดจันทบุรี  

จิตอาสาผู้เกษียณ 50คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 9,700.00 9,700.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

โครงการ Happy New Year 2024 ปีใหม่น้ี  ให้
เลือด ให้ชีวิต
(กิจกรรมพิเศษ)

ประชาชนท่ัวไป   200  คน
นักเรียน นักศึกษา   50 คน

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า 20 คน
คณะเจ้าหน้าท่ีศูนย์รับบริจาคโลหิต เหล่ากาชาด จิต

อาสา 30 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 10,200.00 10,200.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการ ตรุษจีนน้ีบริจาคโลหิตเป็นมงคลชิวิต 
(HAPPY CHINESE NEW YEAR 2024)
(กิจกรรมพิเศษ)

คนไทยเช่ือสายจีนในจังหวัดจันทบุรี 50คน
ประชาชนท่ัวไป 100 คน

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า20 คน
ทีมเจ้าหน้าท่ีศูนย์รับบริจาคโลหิต เหล่ากาชาด จิตอาสา 30 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 10,200.00 10,200.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

โครงการ เติมความรัก เติมโลหิต ด้วยหัวใจ  
(Valentine Day 2024)
(กิจกรรมพิเศษ)

ประชาชนท่ัวไป   100 คน
บุคลากรโรงพยาบาล 10 คน

เจ้าหน้าท่ีศูนย์รับบริจาคโลหิต  เหล่ากาชาด  จิตอาสา 30 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 16,100.00 16,100.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

โครงการ  ถือศีล ท าบุญ บริจาคโลหิตเน่ืองในวัน
มาฆบูชา
(กิจกรรมพิเศษ)

ประชาชนท่ัวไป   100
บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า  20 คน

เจ้าหน้าท่ีศูนย์รับบริจาคโลหิต  เหล่ากาชาด จิตอาสา  30 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 10,200.00 10,200.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

โครงการ เรารักกรมสมเด็จพระเทพฯ บริจาคโลหิต
 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ
(กิจกรรมพิเศษ)

ประชาชนท่ัวไป  100  คน
บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า10คน

เจ้าหน้าท่ีศูนย์รับบริจาคโลหิต  เหล่ากาชาด จิตอาสา   30 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 6,700.00 6,700.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

โครงการ แล้งน้ี ไม่แล้งน้ าใจ ด้วยการให้โลหิต
(กิจกรรมพิเศษ)

ประชาชนท่ัวไป   200 คน
บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า 10 คน

เจ้าหน้าท่ีศูนย์รับบริจาคโลหิต เหล่ากาชาด จิตอาสา  30 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 23,700.00 23,700.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

100 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย

โครงการอบรมผู้ประสานงานด้านการจัดหาผู้
บริจาคโลหิต ประจ าปี 2567

เจ้าหน้าท่ีงานรับบริจาคโลหิต    20 คน ผู้ประสานงานหน่วยรับ
บริจาคโลหิต 80 คน
เจ้าหน้าท่ีเหล่ากาชาดจังหวัดจันทบุรี 40 คน
จิตอาสาช่วยงานรับบริจาคโลหิต  25 คน
แพทย์อาสาช่วยงานรับบริจาคโลหิต 5 คน
ทีมส่ือประชาสัมพันธ์ ช่วยงานรับบริจาคโลหิต  30 คน

10 มี.ค 67 - 31 มี.ค 67 34,700.00 34,700.00 นายพิรัชย์ภณ  ไชยวิศาลธนนาถ

โครงการพัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการ
ด้านงานจิตอาสาและกิจกรรมพิเศษ โรงพยาบาล
พระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

1.นักเรียน/นักศึกษา/อาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน/ประชาชนและ
ผู้สนใจท่ัวไป
2.หน่วยงานภาครัฐ/หน่วยงานภาคเอกชน/และองค์กรภายนอกท่ี
เก่ียวข้อง
3.เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทางการแพทย์ของโรงพยาบาล
พระปกเกล้า

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 0.00 0.00 อรพินท์ วงศ์ศิริเมธีกุล

101 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน โดยพัฒนา
ระบบการข้ึนทะเบียนบัตรประกันสุขภาพคนต่าง
ด้าว การพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลด้านการเงิน 
ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ระบบเฝ้าระวัง
และการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

รวม 101,600.00 101,600.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (35+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C34 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

C35 นักท่องเท่ียวมีความปลอดภัย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K41 อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด (ร้อยละ 10)

K42 ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center) / แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูงเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 20จากปีท่ีผ่านมา)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

102 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาคส่วน
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริมการจัดบริการทาง
การแพทย์แผนไทยในสถานท่ีท่องเท่ียว

103 ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวล
เนส/แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
- เมืองสมุนไพร/อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์/
ผลิตภัณฑ์ชุมชน

วันภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยแห่งชาติ 
“Wellness & Happiness”
(กิจกรรมพิเศษ)

1 แพทย์แผนไทยในโรงพยาบาล 10 คน
2 แพทย์แผนจีนในโรงพยาบาล 3 คน

3 พยาบาลแพทย์ทางเลือกในโรงพยาบาล 2
 คน

4 ผู้สูงอายุ หรือ ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง หรือ 
ผู้ดูแลผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 50 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 39,250.00 39,250.00 พิชชาภา ห้อมา

104 ขับเคล่ือน/ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์จาก
การแพทย์แผนไทย การแพทย์ด้ังเดิม /Care 
giver/Care assistant และสมุนไพรในชุมชน ใน
สถานท่ีต่างๆเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการตลาด เศรษฐกิจ 
และเศรษฐกิจสุขภาพ

105 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่าผลผลิต
ให้กับเกษตรกร

106 พัฒนาตามนโยบายและแนวทางพ้ืนท่ีท่องเท่ียว
ปลอดภัย (ยกระดับการแพทย์ฉุกเฉิน/ระบบเฝ้า
ระวัง/ความปลอดภัย และสถานพยาบาล)

รวม 39,250.00 39,250.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (   ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 28 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C36 การบริหารจัดการก าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K43 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
107 พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย
พัฒนาการบริหารจัดการก าลังคนทางการพยาบาล 1. หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาลสาขาและ

หัวหน้าหอผู้ป่วย/หน่วยงานและทีมพยาบาล 
IT จ านวน 70 คน
2. โรงเรียนมัธยมระดับอ าเภอ และสายอาชีพ 
จ านวน 5 แห่ง

16 ต.ค 66 - 1 เม.ย 67 10500 10500 ก.การพยาบาล

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ครู ก.พยาบาล
บ าบัดระบบหายใจ (Respiratory Care Nurse)

พยาบาลวิชาชีพ 75 คน ม.ค.-ก.พ. 67 121,950 121,950 ชัชญาภา

108 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงาน
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายต่างๆ

โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ด้านการ
พยาบาล

พยาบาลจบใหม่ 60 คน เม.ย.67 45,000.00 45,000.00 ชัชญาภา

109 ส่งเสริมและเร่งรัดความก้าวหน้า และพัฒนาขีด
ความสามารถและความเช่ียวชาญของบุคลากรทุก
ระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะท่ีจ าเป็น

โครงการอบรมบุคลากรในการใช้ OKRs ในการ
พัฒนาองค์กร โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจ าปี
งบประมาณ2567

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า            รวม
จ านวน 150 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 98,100.00 98,100.00 รุ่งอรุณ

โครงการฟ้ืนฟูวิชาการด้านการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูง วิสัญญีเเพทย์ในกลุ่มงาน รวม 8 คน  พยาบาล 32 คน
 รวม 40 คน

6,000.00 6,000.00 พญ.สุกัญญา

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการช่วยชีวิตข้ัน
สูง ACLS (แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ)

บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลพระปกเกล้า 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 26,200.00 26,200.00 อนรรฆนงค์ ทองใบ 
โทร 3605

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการประชุมวิชาการทางจักษุวิทยาเบ้ืองต้น
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งต่อผู้ป่วย

บุคลากรรวม 60 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 24,050.00 24,050.00

โครงการ  PPK Hand Hygiene Moving 
Together 2030

บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลพระปกเกล้า จ านวน
 80 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 48,000.00 48,000.00 นางอมาวสี กมลสุขยืนยง

โครงการพัฒนาระบบการบันทึกรหัสกิจกรรมการ
พยาบาล

บุคลากร รพ. 160 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 43,300.00 43,300.00 ลัคณา

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการช่วยฟ้ืนคืน
ทารกแรกเกิด (NCPR) และการช่วยชีวิตข้ันสูงใน
เด็ก (PALS)

บุคลากร รพ. 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 26,200.00 26,200.00 อนรรฆนงค์ ทองใบ 
โทร 3605

โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานเปล พนักงานเปล จ านวน 52 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 7,800.00 7,800.00 โกสุม

โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยดับเพลิงเฉพาะกิจ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

บุคลากรของโรงพยาบาล              รวมจ านวน 50 
คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 12,300.00 12,300.00 พิชิตชัย

Blood Bank สัญจร จ านวน  80 คน
7.1 เจ้าหน้าท่ีหอผู้ป่วย   70 คน
7.2 คณะท างาน             10 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 10,000.00 10,000.00 นายวิจิตร์  โทนศิริ

โครงการพัฒนาศักยภาพแพทย์ พยาบาล และ
บุคลากรสาธารณสุขโรงพยาบาลพระปกเกล้าและ
เครือข่ายในการดูแลสุขภาพอนามัยมารดาและ
ทารก ประจ าปีงบประมาณ 2567

บุคลากร รพ. 200 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 95,500.00 95,500.00 สุภาพรรณ

โครงการการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินทางสูติ
กรรมส าหรับพยาบาล

บุคลากร รพ. 50 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 15,000.00 15,000.00 สุชาดา

โครงการพัฒนาศักยภาพแพทย์พยาบาล และ
บุคลากรกลุ่มงานสูติ-นรีเวช ในการดูแลผู้ป่วยก่ึง
วิกฤติ ประจ าปี 2567

บุคลากร รพ. 60 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 18,000.00 18,000.00 พญ.จรรยา

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างทักษะการ
ส่ือสารส าหรับบุคลากรทางการแพทย์

บุคลากร รพ. 80 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 229,200.00 229,200.00 ธรณ์ธันย์

โครงการอบรมวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ส าหรับ
แพทย์ประจ าบ้าน

1.อาจารย์แพทย์  30 คน
2.แพทย์ประจ าบ้าน  30 คน
3.แพทย์ใช้ทุน 10 คน
4.บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 32,000.00 32,000.00 นงนุช ศรีโปฎก



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการแนะแนวทางและวางแผนการท างาน
ให้กับแพทย์ประจ าบ้าน (พิธีมอบสัมฤทธิบัตร
แพทย์ประจ าบ้าน)

1.อาจารย์แพทย์  30 คน
2.แพทย์ประจ าบ้าน  30 คน
3.แพทย์ใช้ทุน 10 คน
4.บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 0.00 0.00 นงนุช ศรีโปฎก

โครงการตรวจเย่ียมและประเมินผลแพทย์หลัง
ปริญญา

อาจารย์แพทย์และแพทย์หลังปริญญา 10 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 58,000.00 58,000.00 นงนุช ศรีโปฎก

โครงการประชุมประเมินผลหน่วยงานของ
โรงพยาบาลโดยแพทย์ใช้ทุนเพ่ิมพูนทักษะ

แพทย์  30 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 1,250.00 1,250.00 อนรรฆนงค์ ทองใบ 
โทร 3605

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
แพทยศาสตรศึกษาและทักษะความรู้ส าหรับ
บุคลากรทางการแพทย์ สาขาสูติศาสตร์-นรีเวช
วิทยา

1.อาจารย์แพทย์  30 คน
2.แพทย์ประจ าบ้าน  30 คน
3.แพทย์ใช้ทุน 10 คน
4.บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 59,700.00 59,700.00 นงนุช ศรีโปฎก
โทร 3605

โครงการอบรมวิชาการด้านสูตินรีเวชกรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี แพทย์ นิสิตแพทย์ พยาบาล 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า และโรงพยาบาลชุมชน
ในจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

แพทย์ นิสิตแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า และโรงพยาบาลชุมชน   
รวมจ านวน 150 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 30,550.00 30,550.00 สุชาดา

โครงการอบรมทักษะการส่ือสาร เจ้าหน้าท่ี รพ.พระปกเกล้า สาขาเมือง รวมจ านวน 50
 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 14,700.00 14,700.00 อุดมลักษณ์

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
แพทยศาสตรศึกษาและทักษะความรู้ส าหรับ
บุคลากรทางการแพทย์สาขาศัลยศาสตร์

1.อาจารย์แพทย์  30 คน
2.แพทย์ประจ าบ้าน  30 คน
3.แพทย์ใช้ทุน 10 คน
4.บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 59,700.00 59,700.00 นงนุช ศรีโปฎก
โทร 3605

โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่
บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า

.บุคลากรโรงพยาบาล   รวมจ านวน 50 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 28,150.00 28,150.00 นพรัตน์

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
แพทยศาสตรศึกษาและทักษะความรู้ส าหรับ
บุคลากรทางการแพทย์ สาขาอายุรศาสตร์

1.อาจารย์แพทย์  30 คน
2.แพทย์ประจ าบ้าน  30 คน
3.แพทย์ใช้ทุน 10 คน
4.บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 60,000.00 60,000.00 นงนุช ศรีโปฎก
โทร 3605



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
แพทยศาสตรศึกษาและทักษะความรู้ส าหรับ
บุคลากรทางการแพทย์ สาขากุมารเวชศาสตร์

1.อาจารย์แพทย์  30 คน
2.แพทย์ประจ าบ้าน  30 คน
3.แพทย์ใช้ทุน 10 คน
4.บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 59,700.00 59,700.00 นงนุช ศรีโปฎก
โทร 3605

โครงการพัฒนาความรู้ และส่งเสริมพฤติกรรมบ
บุคลากรด้านจริยธรรมทางการพยาบาล ประจ าปี 
2567

พยาบาลวิชาชีพ 120 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 35,100.00 35,100.00 สมปอง

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสร้างทักษะการ
ส่ือสารส าหรับบุคลากรทางการแพทย์

บุคลากรทางการแพทย์/นิสิตแพทย์ จ านวน 80 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 ธรณ์ธันย์

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "การดูแลป้องกัน
การเกิดแผลกดทับ"

พยาบาลวิชาชีพ 100 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 37,200.00 37,200.00 ทิพวรรณ

อบรมแพทยศาสตรศึกษาส าหรับอาจารย์แพทย์
และแพทย์ช่วยสอน (Med Ed แพทย์พ่ีเล้ียง)

แพทย์  30 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 29,600.00 29,600.00 อนรรฆนงค์ ทองใบ 
โทร 3605

โครงการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ

แพทย์  30 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 25,875.00 25,875.00 อนรรฆนงค์ ทองใบ 
โทร 3605

ปฐมนิเทศแพทย์ใช้ทุนเพ่ิมพูนทักษะ แพทย์  30 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 81,000.00 81,000.00 อนรรฆนงค์ ทองใบ 
โทร 3605

โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ รพ.
พระปกเกล้าปี 2567

บุคลากร รพ. 200 คน เม.ย - พ.ค 67 31,500.00 31,500.00 มุกมณี

โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย แอโรบิคเพ่ือ
สุขภาพ

1.บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 43,200.00 43,200.00 นพรัตน์



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการ การจัดอบรมการเจาะเก็บโลหิตอย่างมี
ประสิทธิภาพในผู้บริจาคโลหิต ศูนย์รับบริจาค
โลหิต โรงพยาบาลพระปกเกล้า

นักเทคนิกการแพทยฺ/พยาบาล รวม 50 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 12,300.00 12,300.00 พิรัชย์ภณ

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพในการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพข้ันพ้ืนฐาน (BLS) และการใช้เคร่ือง AED 
โรงพยาบาลพระปกเกล้าปีงบประมาณ 2567

บุคลากร 2030คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 95,000.00 95,000.00 ธนภร

โครงการทบทวนเทคนิคการจัดท่าถ่ายภาพรังสี บุคลากร รพ. 20 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 500.00 500.00 บรรจง

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรักษาผู้ป่วยท่ีมีภาวะ
กระดูกหักไม่ซับซ้อน (Simple  fracture)

บุคลากร รพ. 30 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 16,500.00 16,500.00 สุมาลี

โครงการประชุมวิชาการทางทันตกรรม  
โรงพยาบาลพระปกเกล้า  ปีงบประมาณ 2567

บุคลากรทางทันตกรรม ในจังหวัดจันทบุรี 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 28,000.00 28,000.00 ภิญญดา

โครงการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้ช่วยทันตแพทย์ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปี 
2567

ผู้ช่วยทันตแพทย์ 25 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 7,500.00 7,500.00 สินิทธ์

โครงการ อบรมหลักการ-5-ส.-1-อ.-และการ
ประหยัดพลังงานในองค์กร

บุคลากร หน่วยงาน 55 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 28,100.00 28,100.00 สุรภา

โครงการอบรม Smart Maintenance and 
Service Officer

บุคลากร หน่วยงาน 55 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 73,200.00 73,200.00 สุรภา

โครงการเสริมสร้างความรู้บุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลพระปกเกล้า เร่ือง วินัย การรักษาวินัย
 ในการปฏิบัติงาน

บุคลากร หน่วยงาน 70 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 40,650.00 40,650.00 จตุรพิธ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรท่ีจะ
เกษียณอายุราชการให้พร้อมเข้าสู่สังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ

บุคลากร หน่วยงาน 120 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 105,600.00 105,600.00 ก.ทรัพยากรบุคคล

โครงการศึกษาดูงานระบบบริหารการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 55 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 276,120.00 276,120.00 เจริญพิศ

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
พัฒนาระบบการบริหารงาน ของกลุ่มภารกิจด้าน
อ านวยการ

1.บุคลากรกลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 50 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 264,300.00 264,300.00 อุษา

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่่ือการจัดการ ของกลุ่ม
ภารกิจด้านอ านวยการ

1.บุคลากรกลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 107,000.00 107,000.00 ทัชดา

โครงศึกษาดูงานการพัฒนาคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการนิติเวชและนิติเวชคลินิก

บุคลากรกลุ่มงานนิติเวช 10 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 46,200.00 46,200.00 พนิตตา

โครงการศึกษาดูงานเพ่ิมศักยภาพบุคลากรระดับ
หัวหน้าและระดับปฏิบัติ

บุคลากร รพ 96 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 357,720.00 357,720.00 กนกรส

โครงการศึกษาดูงานโปรแกรมประเมินภาวะ
โภชนาการ

แพทย์ พยาบาล นักโภชนาการ 10 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 9,900.00 9,900.00 นพรุจ

โครงการศึกษาดูงานการผ่าตัด bariatric surgery วิสัญญี แพทย์/ พยาบาล 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 9,900.00 9,900.00 พญ.สุกัญญา

โครงการศึกษาดูงานธนาคารกระดูกและเน้ือเย่ือ แพทย์ พยาบาล รวม 12 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 10,380.00 10,380.00 สุมาลี

โครงการศึกษาดูงานระบบการจัดเก็บตัวอย่างสาร
พันธุกรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียน
ราษฎร

บุคลากรทางการแพทย์ 10 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 10,400.00 10,400.00 ศุภากร



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการ
คลินิกโรคจากการท างาน การดูแลโรคปอดจาก
การประกอบอาชีพ และการประเมินการกลับเข้า
ท างานหลังการเจ็บป่วย บาดเจ็บหรืออุบัติเหตุ

บุคลากรทางการแพทย์ 15 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 56,700.00 56,700.00 สิริวรรณ

โครงการศึกษาดูงานการศึกษาแพทย์หลังปริญญา บุคลากรทางการแพทย์ 14 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 35,000.00 35,000.00 นพ.วิวัฒน์

โครงการศึกษาดูงานพัฒนาการบริการคลินิกพิเศษ
เฉพาะทางนอกเวลาราชการส าหรับชาวต่างชาติ

บุคลากรทางการแพทย์ 10 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 93,990.00 93,990.00 ธันยมนย์

โครงการศึกษาดูงานโรงพยาบาลสมเด็จ
พระสังฆราชญาณสังวรณ์เพ่ือผู้สูงอายุ ชลบุรี

บุคลากรทางการแพทย์ 10 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 24,300.00 24,300.00 อุไร

โครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพพยาบาล
ประจ าคลินิกผู้สูงอายุ ดูงานระยะส้ัน

พยาบาลวิชาชีพ 2 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 12,100.00 12,100.00 อุไร

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเตรียมการขอรับการ
ประเมินความสามารถของห้องปฏิบัติการงาน
ธนาคารเลือด

บุคลากรทางการแพทย์ 10 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 11,900.00 11,900.00 วิจิตร์

รวม 3,257,585.00 3,257,585.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (   /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C37 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K44 หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ (ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/กรม)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
110 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานระบบ

ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการ
ท างานและความก้าวหน้าในอาชีพ รวมถึงการปรับ
สมดุลชีวิตให้เหมาะสมกับการท างาน

โครงการพัฒนาบริการสู่ความเป็นเลิศ "ท างาน
อย่างไรให้มีความสุข"

พยาบาลวิชาชีพ 180 คน 2 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 72050 72050 โกสุม

โครงการพัฒนาองค์กร เพ่ิมศักยภาพด้านบริการ
ผ่าตัดและสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน บุคลากรห้องผ่าตัด 100 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 22900 22900 นงลักษณ์

111 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร

รวม 94,950.00 94,950.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /   ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A30 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C28 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

C39 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามีการด าเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

C40 มีระบบควบคุมภายในท่ีได้มาตรฐานตามท่ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

K46 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

112 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA)

113 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา

114 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและ
ประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์
กระทรวงการคลัง

การเย่ียมส ารวจภายใน หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน ผู้แทน
หน่วยงาน จ านวน 180 คน ทีมผู้เย่ียมส ารวจ
 10 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 57,000.00 57,000.00 นางสิริณัฐเศรษฐ ประเสริฐ

รวม 57,000.00 57,000.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (   /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A 31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C41 จังหวัด/อ าเภอมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพท่ีเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ และนโยบาย

C42 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

C43 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละความส าเร็จของการประเมินส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการฯ (PMQA)

K48 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

K49 สถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
115 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผน

ยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท และแผนปฏิบัติการ
การจัดท าแผนปฎิบัติการกลุ่มการพยาบาล หัวหน้ากลุ่มงาน , หัวหน้าหอผู้ป่วย ,ผู้ช่วย

หัวหน้าหอผู้ป่วย จ านวน 120 คน
1 มี.ค 67-30 ก.ย 67 18000 18000 นางนารีรัตน์ สกุลสิทธ์ิ

โครงการจัดประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจ าปี 2567 - 2573

1. คณะกรรมการบริหารของโรงพยาบา]
จ านวน 60 คน
2. ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนงานของกลุ่ม
งาน/ฝ่าย จ านวน 60 คน
3. คณะวิทยากรและคณะท างาน จ านวน 
30 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 170400 170400 รุ่งอรุณ  ธนะโชติ

โครงการประชุมเตรียมรับการตรวจราชการและนิเทศ
งานกรณีปกติ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจ าปี
งบประมาณ 2567

1. ประธานและเลาขา Service plan 
จ านวน 60 คน
2.คณะท างาน จ านวน 10 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 21000 21000 รุ่งอรุณ  ธนะโชติ

โครงการประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสู่แผน
แม่บท IT ประจ าปีงบประมาณ 2567

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลพระปกเกล้า จ านวน 
100 คน

พ.ย 66 - 30 ก.ย 68 นพ.พลชัย วงษ์ทองสาลี

โครงการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 และ
ถ่ายทอดนโยบายและแผนปฏิบติราชการ ประจ าปี
งบปรมาณ 2567

เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 
 200  คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 90000 90000

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
จังหวัดจันทบุรี โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจ าปี
งบประมาณ  2567 1. ประธานและเลขาคณะกรรมการและ

คณะท างานแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 จังหวัดจันทบุรี จ านวน 60 คน
2. ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนระดับสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรีและระดับโรงพยาบาลชุมชน
 จ านวน 60 คน
3. คณะท างานจ านวน10 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 131400 131400 รุ่งอรุณ  ธนะโชติ

โครงการประชุมช้ีแจงการเสนอโครงการบรรจุเข้าแผน
ประจ าปีงบประมาณ 2568 บุคลากรในโรงพยาบาลพระปกเกล้า 150 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 22500 22500 รุ่งอรุณ  ธนะโชติ

โครงการประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสู่แผน
แม่บท IT ประจ าปีงบประมาณ 2567

เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลพระปกเกล้า จ านวน 
100 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 98500 98500 นพ.พลชัย วงษ์ทองสาลี

116 พัฒนาระบบการควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
นโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ
ทบทวนตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ หัวหน้ากลุ่มงาน   หัวหน้าหอผู้ป่วย,ผู้ช่วยหัวหน้า

 จ านวนท้ังหมด 100 คน
1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 15,000.00 15,000.00 นางนารีรัตน์    สกุลสิทธ์ิ

โครงการซ้อมแผนอุบัติภัยหมู่โรงพยาบาลพระปกเกล้า 1.แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ เจ้าหน้าท่ีทุกระดับใน
กลุ่มงาน รวม 71 คน 2.เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับ
การซ้อมแผนท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
79 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 40,000.00 40,000.00 นายวิชาญ พูลเงิน

โครงการซ้อมแผนอัคคีภัย กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

1.แพทย์ 10 คน พยาบาลวิชาชีพ 39 คน นัก
ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 6 คน และเจ้าหน้าท่ี
ในกลุ่มงาน45 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 15,000.00 15,000.00 นายวิชาญ พูลเงิน

โครงการซ้อมแผนเผชิญเหตุความรุนแรงในห้องฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

1.แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ นักปฏิบัติการฉุกเฉิน
และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้อง จ านวน 90
 คน2.เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 10 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 4,000.00 4,000.00 นายวิชาญ พูลเงิน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการซ้อมแผนอัคคีภัยในโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ประจ าปี 2567

บุคลากรของโรงพยาบาล            รวมจ านวน 
300 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 145,300.00 145,300.00 พิชิตชัย

117 พัฒนาการด าเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
 (PMQA) ให้ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด
โครงการขอรับการตรวจประเมินระบบคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐาน ISO15189/ISO15190

ผู้ตรวจประเมิน จ านวน 3 คน , นักเทคนิค
การแพทย์ จ านวน 12 คน

1 ธ.ค 66-30 ก.ย 67 นางสาวชฎา  ศาสตร์สุข

โครงการขอรับรองระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์ตามมาตรฐาน ISO15189/ISO15190

ผู้ตรวจประเมิน จ านวน 3 คน , นักเทคนิค
การแพทย์ จ านวน 12 คน

2 ธ.ค 66-30 ก.ย 67 นางสาวชฎา  ศาสตร์สุข

การประชุมเชิงปฏิบัติการการรับรองมาตรฐานเฉพาะ
โรค/เฉพาะระบบ 

วิทยากร  ผู้บริหาร และคณะท างาน  จ านวน 50 
คน

2 ธ.ค 66-30 ก.ย 67 220,400.00 220,400.00 นางสาวจันจิรา มีรส

โครงการคาราวานสัญจรการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์
แห่งภาคตะวันออก Medical Equipment Calibration
 : Grand Opening of the East (รพ.พระปกเกล้า
ร่วมกับสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ)

ผู้ปฏิบัติงานด้านเคร่ืองมือแพทย์ / 100 คน 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 110,000.00 110,000.00 สุภัตรา

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับการตรวจประเมิน
มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรม แพทย์
ประจ าบ้านตามเกณฑ์ WORLD FEDERATION  FOR 
MEDICAL EDUCATION (WFME) สาขาสูติศาสตร์ - นรี
เวชวิทยา

1.คณะกรรมการตรวจประเมินภายนอก 3 คน
2.อาจารย์แพทย์ประจ าภาควิชา 12 คน
3.แพทย์ประจ าบ้านและนิสิตแพทย์ 5 คน
4.พยาบาล 4 คน
5.บุคลากรสายสนับสนุนของศูนย์แพทย์และ
ภาควิชา 6 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 48,500.00 48,500.00 นงนุช ศรีโปฎก

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับการตรวจประเมิน
มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรม แพทย์
ประจ าบ้านตามเกณฑ์ WORLD FEDERATION  FOR 
MEDICAL EDUCATION (WFME) สาขากุมารเวชศาสตร์

1.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการรับรองภาพ
สถาบันฝึกอบรม
2.เพ่ือพัฒนาสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน
สาขากุมารเวชศาสตร์อย่างมีคุณภาพ

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 46,500.00 46,500.00 นงนุช ศรีโปฎก

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับการตรวจประเมิน
มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรม แพทย์
ประจ าบ้านตามเกณฑ์ WORLD FEDERATION  FOR 
MEDICAL EDUCATION (WFME) สาขาศัลยศาสตร์

1.คณะกรรมการตรวจประเมินภายนอก 6 คน
2.อาจารย์แพทย์ประจ าภาควิชา 10 คน
3.แพทย์ประจ าบ้านและนิสิตแพทย์ 5 คน
4.พยาบาล 4 คน
5.บุคลากรสายสนับสนุนของศูนย์แพทย์และ
ภาควิชา 5 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 73,800.00 73,800.00 นงนุช ศรีโปฎก



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับการตรวจประเมิน
มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรม แพทย์
ประจ าบ้านตามเกณฑ์ WORLD FEDERATION  FOR 
MEDICAL EDUCATION (WFME) สาขาเวชศาสตร์
ครอบครัว

1.คณะกรรมการตรวจประเมินภายนอก 5 คน
2.อาจารย์แพทย์ประจ าภาควิชา 9 คน
3.แพทย์ประจ าบ้านและนิสิตแพทย์ 4 คน
4.พยาบาล 2 คน
5.บุคลากรสายสนับสนุนของศูนย์แพทย์และ
ภาควิชา 5 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 62,100.00 62,100.00 นงนุช ศรีโปฎก

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับการตรวจประเมิน
มาตรฐานการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรม แพทย์
ประจ าบ้านตามเกณฑ์ WORLD FEDERATION  FOR 
MEDICAL EDUCATION (WFME) สาขาอายุรศาสตร์

1.คณะกรรมการตรวจประเมินภายนอก 3 คน
2.อาจารย์แพทย์ประจ าภาควิชา 20 คน
3.แพทย์ประจ าบ้านและนิสิตแพทย์ 6 คน
4.พยาบาล 4 คน
5.บุคลากรสายสนับสนุนของศูนย์แพทย์และ
ภาควิชา 7 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 55,500.00 55,500.00 นงนุช ศรีโปฎก

118 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA 1.ทีมน าส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 
2.เจ้าหน้าท่ีกลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ
3.ตัวแทนจากทุกหน่วยงาน

2 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 37,700.00 37,700.00 นางสาวจันจิรา มีรส

โครงการขยายการรับรองขอบข่ายงานบริการสอบเทียบ
เคร่ืองมือแพทย์

พยาบาลวิชาชีพ/4คน
นายช่างเทคนิค /3 คน
ผู้ช่วยเหลือคนไข้/1คน
ผู้ตรวจประเมิน/4คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 73,800.00 73,800.00 สุภัตรา

119 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหน่วยบริการตาม
กระบวนการและเกณฑ์ EMS วิทยากร  ผู้บริหาร และคณะท างาน  

จ านวน 100 คน
2 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 1,447,500.00 1,447,500.00

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือ
เข้าสู่คุณภาพบริการมาตรฐาน AHA (เตรียมรับ A-HA 
Consultant)

วิทยากร  ผู้บริหาร และคณะท างาน  
จ านวน 100 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 101,800.00 101,800.00 นางสาวจันจิรา มีรส

การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพบริการ
มาตรฐาน EMS วิทยากร  ผู้บริหาร และคณะท างาน  

จ านวน 30 คน
1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 4,500.00 4,500.00 นางสาวจันจิรา มีรส

พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลระดับจังหวัด
1.พยาบาลวิชาชีพจ านวน 80 คน 1 เม.ย 67 - 30 ก.ย 67 36,000.00 36,000.00

มาฆะ  กิตติธรกุล

โครงการ ข้อก าหนดระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ISO 45001: 2018 
(ให้ผ่านการเห็นชอบจากก.อาชีวเวชกรรมก่อน)

สุรภา วานิชมนตรี

การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพบริการ
มาตรฐาน AHA

นางสาวจันจิรา มีรส

การประชุมเชิงปฏิบัติการการรับรองมาตรฐานเฉพาะ
โรค/เฉพาะระบบ 

วิทยากร  ผู้บริหาร และคณะท างาน  จ านวน 50 
คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 220,400.00 220,400.00
นางสาวจันจิรา มีรส

การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพบริการ
โรงพยาบาลต้นแบบ

วิทยากร  ผู้บริหาร และคณะท างาน  จ านวน 50 
คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 22,500.00 22,500.00
นางสาวจันจิรา มีรส



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลระดับเขต
พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 120 คน 2 พ.ย 66 - 30 ก.ย 67

มาฆะ  กิตติธรกุล

โครงการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพห้องปฎิบัติการ
นิติเวชศาสตร์โดยราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศ
ไทย บุคลากรกลุ่มงานนิติเวช 13 คน

1 เม.ย 67 - 30 ก.ย 67 117,800.00 117,800.00

นพ.กนก วัยธรรม

120 พัฒนาทักษะการส่ือการของบุคลากร เพ่ือสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างญาติผู้ป่วย ผู้ป่วยและบุคลากร

รวม 3,449,900.00                  3,449,900.00                  -                               -                               -                               



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ (NHIS)

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C44 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือสนับสนุนการบริหารและบริการด้านสุขภาพ

C45 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ในการให้บริการ

C46 ประชาชนสามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ท่ัวประเทศ และสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K50 ร้อยละของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล    

K51 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีย่ืนขอรับรอง HA IT

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

121 พัฒนาตามมาตรฐาน HA IT และการพัฒนา
เทคโนโลยี Digital รองรับการพัฒนาการ
ให้บริการแบบ One day service

การเพ่ิมศักยภาพให้กับระบบฐานข้อมูล 
Database Cluster ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีและผู้มารับบริการ 1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 350000 350000 นพ.พลชัย วงษ์ทองสาลี

122 พัฒนาระบบการให้บริการต่างๆ ด้วยการแพทย์
ทางไกล (telemedicine)

123 พัฒนาโรงพยาบาลอัจฉริยะ หมอพร้อม Station 
และปรับปรุงเทคโนโลยีท้ังการสนับสนุนและการ
ให้บริการ Digital Transformation, AI, และ 
Cyber security หรืออ่ืนๆ เพ่ือรองรับบริการ
สุขภาพด้วยบัตรประชาชนใบเดียว

การเพ่ิมศักยภาพให้กับระบบฐานข้อมูล 
Database Cluster

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีและผู้มารับบริการ 100
 คน

พ.ย 66 - 30 ก.ย 67 350,000.00 350,000.00 นพ.พลชัย วงษ์ทองสาลี

124 พัฒนาและบริหารจัดการระบบการจัดการข้อมูล
สุขภาพส่วนบุคคล (PDPA) ข้อมูลทรัพยากร ให้
ม่ันคงปลอดภัยและใช้ประโยชน์ในการให้บริการ
ประชาชน

125 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือสนับสนุน
บริการให้ทันสมัย (Smart Back Office) และ
รองรับการพัฒนาเมืองด้านต่างๆ

การใช้งาน PPKINV-2022 กับงานคลังพัสดุ ผู้ท่ีมีหน้าท่ีเบิกวัสดุต่างๆของแต่ละ
หน่วยงานภายในของโณงพยาบาล

พระปกเกล้า
1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 12500 12500 นายนริศ บุญธรรม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

126 พัฒนาบุคลากร (Smart Citizen) ให้มีความรู้และ
ทักษะด้านDigital Transformation, AI, 
การแพทย์ทางไกล และ Cyber security หรืออ่ืนๆ

โครงการศึกษาดูงานด้านสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล

บุคากรด้านสารสนเทศ การพยาบาล 
12 คน

1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 12,380.00 12,380.00 สุนีย์

รวม 724,880.00                        724,880.00                    -                              -                              -                              



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (35+1) A33 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C47 ลดความเหล่ือมล้ าการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K52 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
127 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่าย
ศูนย์พ่ึงได้ (OSCC) ระดับจังหวัด

บุคลากรโรงพยาบาลพระปกเกล้า 20 คน
บุคลากรโรงพยาบาลชุมชนและสสจ. 40
 คน 1มี.ค 67 - 31 มี.ค 67 20000 20000 วิยะดา ภูรีเลิศวาณิชย์

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครือข่ายการ
ให้บริการด้านนิติเวชจังหวัดจันทบุรี ตราด และ
สระแก้ว

บุคลากรกลุ่มงานนิติเวช 13 คน
บุคลากรโรงพยาบาลชุมชน 31 คน
ต ารวจ 46 คน 1 พ.ย 66 - 30 พ.ย 66 40,500 40,500 กวินท์ ศัลย์วิเศษ

โครงการประชุมเครือข่ายบริการสุขภาพ (Service
 plan) สาขานิติเวช เขตสุขภาพท่ี 6

ตัวแทนคกก. service plan นิติเวช 
จังหวัดละ 10 คน 8 จังหวัด รวม 80 คน

1 พ.ย 66 - 30 พ.ย 66 12,000 12,000 นพ.อนิรุต วรวาท

128 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การ
คุ้มครองสิทธ์ิและรับเร่ืองร้องเรียน

โครงการประชุมพัฒนาเครือข่ายเพ่ือช่วยเหลือ
กลุ่มคนไทยไร้สถานะทางทะเบียนราษฎร 
และการจัดเก็บสารพันธุกรรม โรงพยาบาล
พระปกเกล้าจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังส้ิน 175 คน ประกอบด้วย บุคลากรของโรงพยาบาลพระปกเกล้า รพช สสจ จ านวน 85 คน  อสม และเครือข่ายอิสระ 70 คน  บุคลากรเทศบาลในจังหวัดจันทบุรี จ านวน 64 คน  1 ต.ค 66 - 30 ก.ย 67 40,900.00 40,900.00 กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์

129 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวช
ระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของ
หน่วยบริการ (Smart insurance)

รวม 113,400.00 113,400.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (   /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 34 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C48 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง

C49 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K53 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

130 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงิน
การคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น RCM, EIA 
ฯลฯ

โครงการหลักเศรษฐศาตร์สาธารณสุข
บุคลากร 70 คน 1 พ.ย. 66 ถึง ก.ย. 67 232,700.00 232,700.00 มนฤทัย

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพในการใช้โปรแกรม
 RCM:Receive Claim manager   ของกลุ่มงาน
ประกันสุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
ปีงบประมาณ 2567 บุคลากร 60 คน 63,600.00 63,600  (5%ประกันสังคม) กนกพรรณ

131 การบริหารจัดการและติดตาม ก ากับแผนการเงิน 
(Planfin) และแผนเงินบ ารุง

132 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงินการคลัง
โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ "อ่านและ
วิเคราะห์งบการเงินข้อมูลทางการเงินและบัญชี"

บุคคลากรกลุ่มงานบัญชี การเงิน ศูนย์
ประกัน และงานประกันชีวิต 
โรงพยาบาลพระปกเกล้ารวมจ านวน 20
 คน

 1 พ.ย. 66 ถึง ก.ย. 67 10,450.00 10,450.00 พรพรรณ

โครงการการอบรมเร่ืองเสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ 
ปีงบประมาณ2567

บุคลากร 50 คน  1 พ.ย. 66 ถึง ก.ย. 67 27,600.00 27,600.00 มยุรี

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานด้าน
การประกันชีวิตและประกันภัยส าหรับบุคลากร
โรงพยาบาลพระปกเกล้าและผู้แทนกลุ่มประกัน
เอกชน ประจ าปี 2567

บุคลากร 180 คน  1 พ.ย. 66 ถึง ก.ย. 67 27,000.00 27,000.00 พรรณรพี

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการเรียกเก็บ
ชดเชยค่ารักษาพยาบาลของกลุ่มงานประกัน
สุขภาพโรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 
2567

บุคลากรกลุ่มงานประกันสุขภาพ         
 รวมจ านวน 26 คน

 1 พ.ย. 66 ถึง ก.ย. 67 47,750.00 47,750.00

ซักซ้อมความเข้าใจการให้บริการผู้ป่วยนอกและ
ช าระเงิน/เบิกเคลมผ่าน application เป๋าตัง ปี 
2567

ผู้ให้บริการผู้ป่วยนอกและบุคลากรท่ี
เก่ียวข้อง จ านวน 50 คน

1 ม.ค 67 - 31 ส.ค 67 25,700.00 25,700.00  อโนธยา เณรจิบ

โครงการศึกษาดูงานระบบสารสนเทศของกลุ่ม
งานการเงิน

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 10 คน  1 พ.ย. 66 ถึง ก.ย. 67 46,200.00 46,200.00 กฤตปภา

โครงการศึกษาดูงานระบบการจัดเก็บรายได้ บุคลากร 45 คน  1 พ.ย. 66 ถึง ก.ย. 67 267,700.00 267,700.00 กนกพรรณ

รวม 748,700.00 685,100.00 0.00 63,600.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A35 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C50 มีการน าองค์ความรู้ ผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาการให้บริการ และการดูแลสุขภาพของประชาชน รวมถึงการก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K54 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
133 การพัฒนางานวิจัย และ/หรือการคิดค้น นวัตกรรม

  ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์
เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ทางการแพทย์และ
สาธารณสุข

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย กลุ่มการพยาบาล ปีงบประมาณ
 2567 พยาบาลวิชาชีพ 50 คน พ.ย.66 - ก.ย.67 99000 99000 ทิพวรรณ

โครงการเขียน CQI และ นวัตกรรม

บุคลากร 60 คน พ.ย.66 - ก.ย.67 9000 9000 มนฤทัย

โครงการพัฒนาการใช้เคร่ืองมือคุณภาพ

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน110 คน พ.ย.66 - ก.ย.67 124900 124900 สิริณัฐเศรษฐ

โครงการประชุมวิชาการศัลยกรรมประจ าปี 2567

บุคลากร 200 คน พ.ย.66 - ก.ย.67 30000 30000 นพ.ชูศักด์ิ

โครงการประชุมวิชาการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 
คร้ังท่ี 20 ประจ าปีงบประมาณ 2567 บุคลากร ภายใน และภายนอก รวม

 800 คน
พ.ค.-มิ.ย. 67 596460 596460 กนกรส

โครงการประชุมวิชาการออร์โธปิดิกส์ประจ าปี 
2567 บุคลากร ภายใน และภายนอก รวม

 100 คน
พ.ย.66 - ก.ย.67 23400 23400 สุมาลี

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

โครงการประชุมวิชาการอายุรกรรมประจ าปี  2567

บุคลากร 120 คน พ.ย.66 - ก.ย.67 55700 55700 นพ.ราม

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชาการกลุ่มการ
พยาบาลประจ าปี 2567

พยาบาลวิชาชีพ 100 คน ส.ค. 67 58800 58800 ชัชญาภา

134 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสร้างองค์ความรู้
อ่ืนๆ เช่น การจัดการความรู้

พยาบาลวิชาชีพ 180 คน ม.ค.-มี.ค. 67 95,850.00 95,850.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ACLS โรงพยาบาล
พระปกเกล้า

พยาบาลวิชาชีพ 1200 คน พ.ค.-ก.ค 67 137,300.00 137,300.00 พญ.ศศิมา

โครงการพัฒนาการใช้กระบวนการพยาบาลและ
การบันทึกทางการพยาบาล โรงพยาบาล
พระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

พยาบาลวิชาชีพ 100 คน ก.พ 67 27,650.00 27,650.00 สุภาพรรณ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การประเมิน 
Phlebitis จากการให้สารน้ าทางหลอดเลือดด า
ส่วนปลาย"

พยาบาลวิชาชีพ 100 คน พ.ย. - ธ.ค 66 15,000.00 15,000.00 ชัชญาภา

โครงการพัฒนาความรู้ และส่งเสริมพฤติกรรมบ
บุคลากรด้านจริยธรรมทางการพยาบาล ประจ าปี 
2567

พยาบาลวิชาชีพ 100 คน พ.ค.-มิ.ย. 67 35,100.00 35,100.00 สมปอง

โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลระดับปฏิบัติการ พยาบาลวิชาชีพ 180 คน ม.ค.-มี.ค. 67 95,850.00 95,850.00 มาลี

135 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานผ่านระบบดิจิทัล
โครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรด้านการใช้
ข้อมูลสารสนเทศทางการพยาบาล

1.หัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้ช่วยหัวหน้าหอผู้ป่วย
และแกนน าหอผู้ป่วย 100 คน

5,000.00 5,000.00 สุนีย์

1,409,010.00 1,409,010.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14)
โครงการ (35+1) A 36 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการป้องกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   (     ) 3.4บริการฟ้ืนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธ์ิรวม (   ) C58 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   )  

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
136 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารท่ัวไป

1.1 ค่าสาธารณูปโภค

        - ค่าไฟฟ้า รพศ. 1 แห่ง  ตค.66-กย.67 65,000,000.00                     65,000,000.00                     รพ.พระปกเกล้า

        - ค่าน้ าประปาและน้ าบาดาล รพศ. 1 แห่ง  ตค.66-กย.67 3,000,000.00                      3,000,000.00                      รพ.พระปกเกล้า

        - ค่าโทรศัพท์ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 800,000.00                         800,000.00                         รพ.พระปกเกล้า

        - ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 400,000.00                         400,000.00                         รพ.พระปกเกล้า

        - ค่าไปรษณีย์และขนส่ง รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 800,000.00                         800,000.00                         รพ.พระปกเกล้า

1.2 การซ่อมแซม/บ ารุงรักษาครุภัณฑ์/ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 24,670,000.00                     24,670,000.00                     รพ.พระปกเกล้า

   ส่ิงก่อสร้าง/ยานพาหนะ

1.3 จัดซ้ือยา/ยาสมุนไพร รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 529,000,000.00                   529,000,000.00                   

     1.4 จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เพ่ือ รพ.พระปกเกล้า

สนับสนุนการปฏิบัติงาน

        1) วัสดุทางการแพทย์/เวชภัณฑ์มิใช่ยา/แก๊สทางการแพทย์ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 330,000,000.00                   330,000,000.00                   รพ.พระปกเกล้า

       2) วัสดุทันตกรรม รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 2,600,000.00                      2,600,000.00                      รพ.พระปกเกล้า

       3) วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 150,000,000.00                   150,000,000.00                   รพ.พระปกเกล้า

       4) ค่าวัสดุบริโภค รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 30,000,000.00                     30,000,000.00                     รพ.พระปกเกล้า

       5) ค่าวัสดุอ่ืนๆ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 370,000.00                         370,000.00                         รพ.พระปกเกล้า

       6) จัดซ้ือครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 2,000,000.00                      2,000,000.00                      รพ.พระปกเกล้า

       7) จัดซ้ือครุภัณฑ์ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 41,653,000.00                     41,653,000.00                     รพ.พระปกเกล้า

       8) ค่าอาคารส่ิงก่อสร้าง รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 28,117,816.00                     28,117,816.00                     รพ.พระปกเกล้า

    1.5 การจ้างเหมาบริการเพ่ือสนับสนุน

การด าเนินงาน

       1)ค่าจ้างเหมาบริการทางการแพทย์ (MRI,CT,ล้างไต) รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 102,000,000.00                   102,000,000.00                   รพ.พระปกเกล้า

       2) ค่าจ้างตรวจทางห้องปฏิบัติการ  Lab รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 2,000,000.00                      2,000,000.00                      รพ.พระปกเกล้า

       3) ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 200,000.00                         200,000.00                         รพ.พระปกเกล้า

       4) ค่าจ้างเหมาก าจัดขยะติดเช้ือ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 3,000,000.00                      3,000,000.00                      รพ.พระปกเกล้า

       5) ค่าจ้างตรวจเอ็กซเรย์ (X-Ray) รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 40,000,000.00                     40,000,000.00                     

       6) ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาลิฟท์ / ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 16,800,000.00                     16,800,000.00                     รพ.พระปกเกล้า

       7) ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 23,000,000.00                     23,000,000.00                     รพ.พระปกเกล้า

       8) ค่าจ้างเหมาซักรีด รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 17,200,000.00                     17,200,000.00                     รพ.พระปกเกล้า

       9)ค่าจ้างเหมารถ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 130,000.00                         130,000.00                         

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมท้ังส้ิน เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

       10)ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืน(สนับสนุน) รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 21,000,000.00                     21,000,000.00                     รพ.พระปกเกล้า

    1.6 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

        1) ค่าจ้างช่ัวคราว รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 60,000,000.00                     60,000,000.00                     รพ.พระปกเกล้า

        2) ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 100,000,000.00                   100,000,000.00                   รพ.พระปกเกล้า

        3) ค่าล่วงเวลา(สนับสนุน) รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 3,000,000.00                      3,000,000.00                      รพ.พระปกเกล้า

        4) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดึกของพยาบาล รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 91,100,000.00                     91,100,000.00                     รพ.พระปกเกล้า

        5) ค่าตอบแทนเพ่ิมพิเศษส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข(พตส.-เงินนอกงบประมาณ) รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 7,500,000.00                      7,500,000.00                      รพ.พระปกเกล้า

       6) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายแพทย์ประจ าบ้าน รพศ. 1 แห่ง ตค.65-กย.66 2,800,000.00                      2,800,000.00                      รพ.พระปกเกล้า

       7) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  (OT) รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 100,000,000.00                   100,000,000.00                   รพ.พระปกเกล้า

       8) ค่าตอบแทนการปฎิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลา รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 40,000,000.00                     40,000,000.00                     รพ.พระปกเกล้า

       9) ค่าตอบแทนปฎิบัติงานแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 1,000,000.00                      1,000,000.00                      รพ.พระปกเกล้า

      10) ค่าตอบแทนอ่ืน รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 -                                   -                                   รพ.พระปกเกล้า

      11) ค่าตอบแทนการปฎิบัติงานชันสูตรพลิกศพ  (เงินนอกงบประมาณ) รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 900,000.00                         900,000.00                         รพ.พระปกเกล้า

      12) ค่าตอบแทน P4P รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 100,000,000.00                   100,000,000.00                   รพ.พระปกเกล้า

      13) ค่าตอบแทนแพทย์ไม่ท าเวชปฏิบัติ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 13,700,000.00                     13,700,000.00                     รพ.พระปกเกล้า

      14) เงินสมทบประกันสังคม + กองทุนทดแทน + กองทุนส ารองเล้ียงชีพ รพศ. 1 แห่ง ตค.66-กย.67 9,600,000.00                      9,600,000.00                      รพ.พระปกเกล้า

รวม 1,963,340,816.00            1,963,340,816.00            -                                -                                -                                -                                



แผนปฏบิัตกิารพัฒนาสขุภาพ ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัจันทบรุ ีปีงบประมาณ 2567

โครงการ (35+1)

ภาคผนวก


