
 

 

 

 

 

 
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี 

รอบ ๖ เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 โรงพยาบาลพระปกเกลา ไดดําเนินการจัดทําแผนแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม 

การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการดาน 

การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยใหความสําคัญกับความสอดคลองของแผน 

3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณา

ของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 รวมท้ังแผนระดับที่ 3 

ที่เก่ียวของ 

 โรงพยาบาลพระปกเกลา ไดดําเนินการรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อเปน

การแสดงถึงผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

 

 

งานกฎหมาย 

โรงพยาบาลพระปกเกลา 

มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 หนา 

คํานํา   ก 

สารบัญ   ข 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 - รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)   1 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 
1 แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานกึ 

ใหมี วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต 
1.1 ประกาศเจตนารมณการปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาที่  และบริหาร
หน วยงานอย างซื่อสัตยสุจริต โปร งใส 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน
สูงสุดของประชาชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.1 ดําเนินการประกาศเจตนารมณการ
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และ
บริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต บุคลากร
โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน ปลอดจาก
การทุจริตประพฤติมิชอบ และเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมไดรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ม.ค. 68 - ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 
1.2 ประกาศเจตนารมณการปองกันการ
ทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ี
มิใชยาของหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ประกาศเจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางาน 
 

1.2 ดําเนินการประกาศเจตนารมณการ
ปองกันการทุจริตตามเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน ใหบุคลากรที่
มีหนาที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา
จนกระทั่งถึงการใชยา และเวชภัณฑที่มิใชยา 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย ถูกตองตาม
หลักธรรมาภิบาลตามนโยบายและแนวทาง
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการ
สงเสริมการขายยา และเวชภัณฑที่มิใชยา 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
1.3 ดําเนินการประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน ใหโรงพยาบาล
พระปกเกลา เปนองคกรท่ีปราศจากการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวย
การปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่ง
กันและกัน และไมกระทําการใดที่เข็นการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 

 
 
 

ไมไดรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดรับงบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

ม.ค. 68 - ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 - ก.พ. 68 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 
2 แนวทางท่ี 2 การปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
2.1 ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่
เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ประกาศมาตรการการปองกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ ดังนี ้
 
 
 
 
(1) มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง  
 
 
 
 
 

 
 
2.1 ดําเนินการประกาศเจตนารมณเ ป น
หนวยงานที่ เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน าที่  ( No Gift Policy) ให โ ร งพยาบาล
พระปกเกลา ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยการสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร 
ใ ห บุ ค ล า ก ร ส าม า ร ถ แยกแยะระหว า ง
ผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม
ออกจากกันได ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยาง
ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
 
2.2 ดําเนินการประกาศมาตรการการปองกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ ใหบุคลากรนําปฏิบัติ
ตามมาตรการ ใหเกิดความโปรงใส มีคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมตาม
หลักธรรมาภิบาล ดังนี ้
 
(1) เจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่เ ก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง ดําเนินการบันทึกขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส 
ต รวจสอบได  และ เป น ไปตามระ เ บียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 

 
 

ไมไดรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ม.ค. 68 - ก.พ. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 – มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 
(2) มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
เงนิบริจาคและทรัพยสินบริจาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
(3) มาตรการปองกันการทุจริต และแกไข
การกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการ
เบิกคาตอบแทน มาตรการการจัดโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนด  
 
 
 
 
 
 
 

(2) เจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่เ ก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจาง มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาหนาที่รัฐใหถูกตองตาม
กฎหมาย หรือขอบังคับที่เก่ียวของกําหนดให
บุคลากรของทุกหนวยงานในสังกัดถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเครงครัด 
 
(3) บุคลากรไมกระทําผิดวินัยที่เปนปญหา
สําคัญและพบบอย ๔ มาตรการสําคัญ คือ 
มาตรการการใชรถราชการ  มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนามาตรการ
จัดหาพัสดุ โดยปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว
เปนไปอยางถูกตองและเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 
(4) มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี
จังหวัดท่ีไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวน
ภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ  
 
 
 
 
2.3 จัดทําประกาศเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสรมิการขายยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขเรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 

(4 )  บุคลากรปฏิบั ติ ต ามระ เบี ยบสํ านัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายใน
ส วนราชการ พ .ศ .๒๕๔๗ และระ เบียบ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส วั ส ดิ ก า ร  สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ .  ๒๕๔๘ และระ เบียบ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส วั ส ดิ ก า ร  สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๕ อยางเครงครัด 
 
2.3 ดําเนินการจัดทําประกาศเกณฑจริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยาตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข ใหบุคลากรใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
ในการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ ท่ีมิใชยาไมใหขาดจริยธรรมไม
ทําใหภาระคาใชจายดานการรักษาพยาบาล
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ สู ง ข้ึ น  ส ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต อ
งบประมาณแผนดิน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมไดรับงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 – มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ที่ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ (บาท) งบประมาณที่ใช (บาท) 
2.4 วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการ
จัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วางระบบการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุและสรุปผลการจัดซื้อจัดจางและการ
จัดหาพัสดุรายเดือนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
2.5 จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ และมีขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติในหนวยงานที่ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 กลุมงานพัสดุ ไดดําเนินการการวิเคราะห
ผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนการวาง
ระบบการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดแุละ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ
รายเดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
2.5 ดําเนินการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ และมีขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติ ในหนวยงานที่ถูกตอง ใหบุคลากร
ภายในหนวยงานรับทราบ และนําไปปฏิบัติ 
และหนวยงานมีการกํากับดูแล ตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน เพื่อ
สงเสริมมาตรการการปองกันการทุจริตและ
ผลประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสินของ
ราชการ และการขอยืมทรัพยสินของเจาหนาที่
รั ฐอันเปนสาเหตุหนึ่ งของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ไมไดรับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไมไดรับงบประมาณ 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 

ต.ค. 67 – มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 68 – มี.ค. 68 



 

 

 

 

 

 

งานกฎหมาย โรงพยาบาลพระปกเกลา 

38 ถนนเลียบเนิน ตําบลวัดใหม อาํเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 

เบอรโทรศัพท 0 3931 9666 ตอ 1677 

โรงพยาบาลพระปกเกลา : www.ppkhosp.go.th 

E-mail : nitikarnppk@gmail.com 

 


