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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลทันสมัย ศูนย์กลางทางการแพทย์ระดับเชี่ยวชาญของภูมิภาคตะวันออก ผู้รับบริการเชื่อมั่นวางใจ ผู้ให้บริการมีความสุข

พันธกิจ : 1. ให้บริการทางการแพทย์ระดับสูง ด้วยเทคโนโลยีทันสมัยและมาตรฐานสากล 
2. จัดการศึกษาและฝึกอบรมสำหรับนิสิตแพทย์ และแพทย์ประจำบ้าน
3. สร้างและเผยแพร่องค์ความรู้ วิจัย และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาเครือข่ายสุขภาพ
4. ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนและชุมชน 
5. พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายสุขภาพเพื่อการดูแลผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมาย : ..

ค่านิยม : People’s benefit มุ่งประโยชน์ปวงประชา
Participation Cooperation พัฒนาความร่วมมือ
Kindness ยึดถือคุณธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. การจัดบริการทางการแพทย์ในระดับเชี่ยวชาญขั้นสูงที่มีคุณภาพ ทันสมัย แม่นยำ ปลอดภัย และได้มาตรฐานระดับสากล 
2. การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง หัวใจ และการผ่าตัด ที่มีคุณภาพแบบองค์รวม และครบวงจร
3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรคเพื่อสังคมสุขภาวะที่ยั่งยืน
4. การพัฒนาโรงพยาบาลสู่อนาคต เป็นองค์กรนวัตกรรมสมรรถนะสูง ทันสมัย ของประเทศ

เป้าประสงค์ : 1. โรงพยาบาลมีความทันสมัยในการจัดบริการทางการแพทย์ด้วยเทคโนโลยี และวิทยาการทางการแพทย์ขั้นสูงในระดับพรีเมี่ยมพลัส
2. ผู้ป่วยได้รับบริการที่มีคุณภาพสูง แม่นยำ ปลอดภัย ไร้รอยต่อ
3. โรงพยาบาลที่เป็นเลิศด้านการรักษาโรคมะเร็ง โรคหัวใจ การผ่าตัด ที่ซับซ้อน และการบริการสุขภาพปฐมภูมิ
4. โรงพยาบาลสุขภาพดีเพื่อสังคมสุขภาวะ
5. โรงพยาบาลระดับองค์กรสมรรถนะสูง และเป็นองค์กรแห่งความสุขยั่งยืน
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์
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ทางเศรษฐกิจ
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ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

การเข้าถึงบริการของหญิงตั้งครรภ์และเด็ก
ปฐมวัย

1. หญิงตั้งครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์คุณภาพ 5 ครั้งตามเกณฑ์ร้อย 43.39(เป้า55) พบสูง 3 อันดับแรก อ.โป่งน้ำร้อน อ.นายาย
อามและอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ60.68,60.61 และ57.26 และการดูแลหลังคลอด ร้อยละ 41.12(เป้า75) พบสูง 3 อันดับแรก อ.นายาย
อาม,อ.แหลมสิงห์ และอ.สอยดาว ร้อยละ 77.14,65.0 และ61.76

5 4 4 4 4 21

2.หญิงตั้งครรภ์มีภาวะเสี่ยงต่อการตั้งครรภ์ร้อยละ 56.14 ความเสี่ยง 3 อันดับแรกได้แก่  BMI เกินร้อยละ 47.79 ภาวะโลหิตจางร้อยละ
28.92 และโรคเบาหวาน 17.24

4 5 4 4 4 21

3.ทารกแรกเกิดมีน้ำหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม ร้อยละ 9.25 (เป้า7) พบสูง 3 อันดับแรก อ.เขาคิชฌกูฏ อ.เมือง และอ.ขลุง ร้อยละ
17.28,12.18 และ 11.48 และทารกมีภาวะเสี่ยงต่อการขาดสารไอโอดีนร้อยละ 4.75 พบสูงที่สุด อ.แหลมสิงห์, อ.สอยดาว และ อ.นา
ยายอาม ร้อยละ 12.5,11.86 และ 8.7 ตามลำดับ

4 4 5 4 4 21

4.เด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ มีรูปร่างสูงดีสมส่วนร้อยละ 51.88 (>ร้อยละ 68) พบสูง 3 อันดับแรก อ.แหลมสิงห์,อ.นายายอาม แล
ะอ.มะขาม ร้อยละ 69.42, 60.42 และ 57.33 พบภาวะเตี้ย ร้อยละ 16.32 ภาวะอ้วนร้อย 9.02 และภาวะผอมร้อยละ 6.35

4 4 5 3 4 20

2.กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุมีความเสี่ยงจากการคัดกรองสุขภาพ ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองสุขภาพครบ 9 ด้าน ร้อยละ 57.38 ประเด็นที่พบความเสี่ยงมากที่สุด คือ ด้านการมองเห็น ร้อยละ 1.99 รอง
ลงมาคือด้านสุขภาพช่องปาก ร้อยละ 1.41
และการเคลื่อนไหว ร้อยละ 1.38 ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว (Wellness Plan) โดยผู้สูงอายุได้รับการ
ประเมิน 70,065 คน และมีแผนส่งเสริม
สุขภาพดีรายบุคคล (Individual Wellness Plan) 3,084 คน พบประเด็นที่มีความเสี่ยงมากที่สุด คือ สุขภาพช่องปาก ร้อยละ 16.86
การเคลื่อนไหว ร้อยละ 13.88 และสมองดี
ร้อยละ 6.75

5 2 4 3 4 18

3.กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุ์ที่
ไม่เหมาะสม

เด็กอายุ 6 – 14 ปี มีภาวะโภชนาการสูงดีสมส่วน ร้อยละ 54.86 (ร้อยละ ≥59) พบสูงสุด ได้แก่ อำเภอเมืองจันทบุรี, อำเภอสอยดาว
และอำเภอแหลมสิงห์ ร้อยละ 60.28, 56.49
และ 56.35 ตามลำดับ มีภาวะผอม ร้อยละ 4.86 (ร้อยละ ≤5) มากที่สุด ได้แก่ อำเภอแก่งหางแมว, อำเภอเขาคิชฌกูฏ และอำเภอ
มะขาม ร้อยละ 5.60, 5.59 และ 5.37 ตามลำดับ มี
ภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน ร้อยละ 13.10 (ร้อยละ ≤10) มากที่สุด ได้แก่ อำเภอท่าใหม่, อำเภอแหลมสิงห์ และอำเภอมะขาม ร้อยละ 18.56,
16.82 และ 15.55 ตามลำดับ มีภาวะเตี้ย
ร้อยละ 11.38 (ร้อยละ ≤9.5) มากที่สุด ได้แก่ อำเภอขลุง, อำเภอเขาคิชฌกูฏ และอำเภอท่าใหม่ ร้อยละ 17.58, 16.91 และ 15.36 ตาม
ลำดับ ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กชายอายุ 12 ปี
เท่ากับ 148.72 เซนติเมตร (ส่วนสูงเฉลี่ย ≥150 เซนติเมตร) ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กหญิงอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.05 เซนติเมตร (ส่วนสูง
เฉลี่ย ≥149 เซนติเมตร)

4 4 4 3 3 18

4.กลุ่มวัยทำงาน วัยทำงานมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ประชากรวัยทำงานอายุ 15 - 59 ปี ของจังหวัดจันทบุรี มีจำนวน 268,333 คน คิดเป็น ร้อยละ 62.87 ของประชากรทั้งหมด แบ่งเป็น
ประชากรเพศชาย จำนวน 121,779 คน
ประชากรเพศหญิง จำนวน 136,554 คน ประชากรวัยทำงานอายุ 19 – 59 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ ร้อยละ 62.85 (ค่าเป้าหมายปี
2567 ร้อยละ 53) จำนวนประชาชนมีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพเพียงพอ ร้อยละ 92.42 (ค่าเป้าหมายปี 2567 ร้อยละ 71) และผลสำรวจความรอบรู้สุขภาพด้านการเตรียมความพร้อม

2 2 3 3 3 13
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ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

ก่อนสูงวัยของวัยทำงานตอนปลาย พบ
ร้อยละ 29.87 (ค่าเป้าหมายปี 2567 ร้อยละ 47) การดำเนินงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) มีหน่วยงานสมัครร่วมกิจกรรม จำนวน
120 หน่วยบริการ มีองค์กรรอบรู้ด้าน
สุขภาพ จำนวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 มีการดำเนินงานชุมชนรอบรู้สุขภาพ (HLC) จำนวน 22 แห่ง
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2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคติดต่ออุบัติเหตุใหม่ (
ฝีดาษวานร)

มีกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ และเชื้อมีการแพร่ระบาดได้
อย่างรวดเร็ว มีแหล่งท่องเที่ยว และสภาน
บันเทิง ทีพักโฮมสเตย์ หลายแห่งที่มีความเสี่ยง
ต่อการแพร่โรคในกลุ่ม MSM และ LGPTQ

จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 6 พบรายงานการติดเชื้อหลายจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดที่มีรอยต่อกับจังหวัดจันทบุรี 2 3 4 5 5 19

2 วัณโรค การควบคุมการแพร่ระบาดโรควัณโรคในกลุ่ม
เสี่ยง พบผู้ป่วยติดเชื้อวัณโรคดื้อยาหลายขนาน
Pre XDR TB รายใหม่ การกำกับติดตามผู้ป่วย
ในชุมชน ขาดความต่อเนื่อง

1.การคัดกรองประชากรกลุ่มเสี่ยงยังไม่ครอคลุม
2.ไม่สามารถขึ้นทะเบียนผู้ติดเชื้อวัณโรคได้ตามเป้าหมาย ร้อยล 85
3.อัตราการารักษาหาย ยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 88

3 3 4 4 4 18

3 โรคไข้เลือดออกและโรค
ติดต่อนำโดยแมลง

1.อัตราป่วยโรคไข้มาลาเรียมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น
โดยเฉพาะการพบเชื้อที่ปลอดโรคมาลาเรีย
หลายพื้นที่
2.การเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวภาค
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมมีผลต่อการ
กระจายโรคติดต่อนำโดยแมลง
3.ความตระหนักต่ออาการป่วยโรคไข้เลือดออก
น้อยลง ทำให้มีผู้ป่วยอาการรุนแรงสูงขึ้น

พบพื้นที่ปลอดโรคมาลาเรีย PV และ Pk กลับเป็นซ้ำหลายพื้นที่ อ.แก่งฯ อ.สอยดาว และ อ.เขาคิชฌกูฏ มีแรงงานต่าง
ด้าวเคลื่อนย้าย เป็นกลุ่มก้อนไปหลายพื้นที่เพื่อรับจ้างภาคเกษตร

3 3 5 4 4 19

4 โรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วย
วัคซีน หัด ไอกรน

ผลความครอบคลุมวัคซีนพื้นฐานในเด็ก ที่
ป้องกันโรคหัดยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95
การติดตามความครอบคลุมวัคซีนพื้นที่ไม่
ครอบคลุมหน่วยบริการภาคเอกชน และอปท.
มีการเปลี่ยนแปลงแผนการให้บริการวัคซีนบาง
ประเภทในหน่วยบริการ

ข้อมูลการให้บริการวัคซีนหัด เด็กอายุ1 ปีขึ้นไป ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95
พบการระบาดโรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน ในหลายพื้นที่ของประเทศไทย โดยเฉพาะในพื้นที่เขต 6

4 5 5 5 5 24

5 โรคติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์
และHIV

พบอัตราการติดเชื้อซิฟิลิสในกลุ่มแรงงานต่าง
ด้าว และเด็กวัยเรียนเพิ่มสูงขึ้น การรับรู้ในการ
ป้องกันการแพร่เชื้อซิฟิลิสจากแม่สู่ลูก

พบรายงานการเสียชิวิตในทารกจากการติดเชื้อ ซิฟิลิสในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 6 4 4 4 4 4 20
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3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 4 ของเขต
สุขภาพที่ 6 (705.04 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน 705.04
833.02 ต่อแสนประชากร และ อำเภอเขาคิชฌกูฏ 761.3 ต่อแสนประชากร อัตราป่วยตายด้วยโรคเบาหวานร้อยละ
0.16 ส่วนมากพบใน 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 0.22
รองลงมาคือ อายุ 50-59 ปี ร้อยละ 0.04

5 5 4 5 5 24

2 หลอดเลือดสมอง อัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง สูงเป็น
อันดับ 1 ในเขตสุขภาพที่ 6 (293.04 ต่อแสน
ประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง 293.04 ต่อแสนประชากร ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมา พบมากที่
อำเภอเมืองจันทบุรี 410.28 ต่อแสนประชากร
รองลงมาเป็นอำเภอแหลมสิงห์ 359.08 ต่อแสนประชากร และอำเภอมะขาม ร้อยละ334.95 พบอัตราการป่วยตายด้วย
โรคหลอดเลือดสมอง ร้อยละ 2.73 พบมากใน
กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 3.03 รองลงมาคือ อายุน้อยกว่า 15 ปี ร้อยละ 2.78 และอายุ 40-49 ปี ร้อยละ 2.26
ตามลำดับ

4 5 4 4 4 21

3 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่เป็นอันดับ 3 ของเขตสุขภาพ
ที่ 6 (1573.33 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง 1573.33 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่อำเภอแก่งหาง
แมว 2232.36 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ
อำเภอโป่งน้ำร้อน 1,733.3 ต่อแสนประชากร และอำเภอแหลมสิงห์ 1668.89 ต่อแสนประชากร ตามลำดับ อัตราป่วย
ตายด้วยโรคความดันโลหิตสูง 0.13 พบมากใน
กลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 0.16 รองลงมาคือ 40-49 ปี ร้อยละ 0.08 และ อายุ 50.59 ปี ร้อยละ 0.07

4 5 3 4 4 20

4 มะเร็ง จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง 3 อันดับแรก
ได้แก่ มะเร็งเต้านม มะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
และมะเร็งปากมดลูก ตามลำดับ

จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง เพศหญิง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งเต้านม 124.94 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 30-70
ปี รองลงมาคือมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
40.59 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 50-70ปี และมะเร็งปากมดลูก 38.79 ต่อแสนประชากรในสตรอายุ 30-60 ปี ใน
เพศชายพบมะเร็ง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งตับ
และถุงน้ำดี 87.77 ต่อแสนประชากรเพศชาย รองลงมาคือ มะเร็งลำไส่ใหญ่และไส้ตรง 66.06 ต่อแสนประชากรเพศ
ชายอายุ 50-70ปี และมะเร็งหลอดคอ หลอดลม
ใหญ่และปอด 54.49ต่อแสนประชากรเพศชาย

5 5 3 3 3 19

5 จิตเวชและยาเสพติด จังหวัดจันทบุรี มีผู้พยายามฆ่าตัวตาย 402 ราย
มีผู้ฆ่าตัวตายสำเร็จ 41 ราย คิดเป็นร้อยละ
7.66 พบมากสุดที่อำเภอขลุง 10 ราย อำเภอ
สอยดาว 7 ราย และอำเภอเมืองจันทบุรี 6 ราย
มีผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการบำบัดใน
โรงพยาบาล ทั้งหมดจำนวน 895 ราย

จังหวัดจันทบุรี มีผู้พยายามฆ่าตัวตาย 402 ราย มีผู้ฆ่าตัวตายสำเร็จ 41 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.66 พบมากสุดที่อำเภอข
ลุง 10 ราย อำเภอสอยดาว 7 ราย และอำเภอ
เมืองจันทบุรี 6 ราย ตามลำดับ เป็นเพศชายร้อยละ 78.05 ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ใช้วิธีการผูกคอเป็นหลัก
และสาเหตุคือความสัมพันธ์ส่วนตัว ร้อยละ 41.46
และ มีโรคจิตเวช/ซึมเศร้า ร้อยละ 26.83 ปี 2567 จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการบำบัดในโรงพยาบาล
ทั้งหมดจำนวน 895 ราย เป็นผู้ใช้ จำนวน 42 รา
ย, ผู้เสพจำนวน 661 ราย, และผู้ติด จำนวน 192 ราย บำบัดโดยระบบสมัครใจ จำนวน 492 ราย ระบบศาลสั่งบำบัด
จำนวน 195 ราย , ระบบต้องโทษ 208 ราย

5 5 4 4 4 22
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ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

5,204,979 954,392 3,562,520 688,067

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 6,173,914 1,408,764 4,765,150

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 9,423,185 3,890,050 5,533,135

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 2,360,807,646.17 2,334,531,504.17 23,725,000 2,551,142

5 Health Economics Excellence 265,353 29,671 235,682

6 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 2,381,875,077.17 2,340,814,381.17 27,287,520 13,773,176
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ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 บริหารจัดการ 2,360,902,596.17 2,334,626,454.17 23,725,000 2,551,142

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 9,423,185 3,890,050 5,533,135

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 1,407,981 864,366 160,000 383,615

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 3,776,748 66,026 3,402,520 308,202

3.3 บริการรักษาพยาบาล 6,073,014 1,337,814 4,735,200

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 26,200 26,200

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 265,353 29,671 235,682

4 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 2,381,875,077.17 2,340,814,381.17 27,287,520 13,773,176
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 1,089,936 733,416 160,000 196,520

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 252,045 64,950 187,095

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 3,768,048 61,076 3,402,520 304,452

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 94,950 94,950

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 8,700 4,950 3,750

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 66,000 66,000

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 154,500 84,300 70,200

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 63,450 63,450

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 37,700 37,700

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 323,850 323,850

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 16,300 16,300

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 336,784 186,784 150,000

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 26,200 26,200

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 151,675 137,275 14,400

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 4,988,755 488,155 4,500,600

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 9,423,185 3,890,050 5,533,135
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 603,260 603,260

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 3,738,310 3,626,510 111,800

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล 330,700 330,700

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 22,300 22,300

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 176,700 176,700

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 265,353 29,671 235,682

A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน 2,355,936,376.17 2,329,772,034.17 23,725,000 2,439,342

รวม 28+1 2,381,875,077.17 2,340,814,381.17 27,287,520 13,773,176



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย
    C2 ผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรอง และพบว่าเป็น Geriatric Syndrome ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
    K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

โครงการตรวจสุขภาพและติดตามปัญหาสุขภาพในนักเรียน นักเรียนชั้น ป.1-4 ใน
พื้นที่รับผิดชอบ
จำนวน 2,978 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

ศยามล

โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์สู่มาตรฐาน
ระดับสากล

แพทย์สหสาขา 30
คน  
พยาบาลวิชาชีพ 50
คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

นายแพทย์วิทวัส หอม
เจริญ

โครงการประชุมพัฒนาเครือข่ายช่วยเหลือคนไทยไร้สถานะทางทะเบียน
ราษฎร จ.ระยองและจันทบุรี ด้วยการจัดเก็บสารพันธุกรรม

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
และเจ้าหน้าที่
ทะเบียน 80 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

22,300 22,300 นางสาวศุภากร
แก้วตาทิพย์

2 ส่งเสริมการมีบุตร สร้างมาตรการ สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เตรียม
ความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการดูแลสุขภาพ "มารดาและทาร
ก" ทั้งเชิงรับและรุก

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพแพทย์ พยาบาล และบุคลากรสาธารณสุข
ในการดูแลสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปี
งบประมาณ 2568

1.บุคลากร
สาธารณสุขใน
โรงพยาบาลพระปก
เกล้าและโรงพยาบาล
เครือข่าย จำนวน
190 คน 2.คณะ
ทำงานและวิทยากร
จำนวน 10 คน
รวมทั้งสิ้น 200 คน

ก.ค.-ก.ย. 68 92,000 92,000 นางสุภาพรรณ วรผล
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โครงการจัดการสถานการณ์ฉุกเฉินทางสูติกรรม โรงพยาบาลพระปกเกล้า
ปีงบประมาณ 2568

บุคลากรสาธารณสุข
ในพื้นที่

เม.ย.-มิ.ย. 68 12,000 12,000

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายดูแลสุขภาพแม่และเด็กแบบองค์รวม หญิงวัยเจริญพันธุ์
หญิงตั้งครรภ์ คู่สมรส
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
แกนนำชุมชน และ
อสม. จำนวน 120
คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

15,000 15,000 ศุภัชญา สุขใส

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็กทุกช่วงวัย"
เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย

โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประดิษฐ์เก้าอี้ปประยุกต์สำหรับเด็ก
พิการทางกายที่ไม่สามารถนั่งเองได้ ด้วยกระดาษลูกฟูก

4.1 นักวิชาชีพ
สุขภาพ เช่นนัก
กายภาพบำบัด นัก
กิจกรรมบำบัด นัก
กายอุปกรณ์ จำนวน
30 คน
เป็นต้น ที่ทำงานกับ
เด็กพิการทางกาย
หรือทำงานในชุมชน
4.2 นักกายภาพ
บำบัดใน โรงพยาบาล
ชุมชน ในจังหวัด
จันทบุรี จำนวน 5 คน
4.2 คณะผู้จัดประชุม
และผู้ประสาน
โครงการ จำนวน 10
คน
รวม45 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 132,650 132,650 จิรวรรณ โปรดบำรุง

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การประดิษฐ์เก้าอี้ปประยุกต์สำหรับเด็กพิการทางกาย ที่ไม่สามารถนั่งเอง
ได้ ด้วยกระดาษลูกฟูก

"จำนวนทั้งสิน 45 คน
1. นักวิชาชีพสุขภาพ
เช่นนักกายภาพบำบัด
นักกิจกรรมบำบัด นัก

เม.ย.-มิ.ย. 68 132,650 132,650 จิรวรรณ โปรดบำรุง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

กายอุปกรณ์ จำนวน
30 คน
เป็นต้น ที่ทำงานกับ
เด็กพิการทางกาย
หรือทำงานในชุมชน
2. นักกายภาพบำบัด
ใน โรงพยาบาลชุมชน
ในเขตจังหวัดจันทบุรี
จำนวน 5 คน
3. คณะผู้จัดประชุม
และผู้ประสาน
โครงการ จำนวน 10
คน
"

โครงการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสายตาในนักเรียนประถมศึกษา นักเรียนชั้น ป.1 ใน
พื้นที่รับผิดชอบ
จำนวน 726 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

ศยามล

โครงการป้องกันและแก้ไขภาวะโลหิตจางในนักเรียน นักเรียนชั้นป.1 ใน
พื้นที่รับผิดชอบ
จำนวน 726 คน

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ศยามล

โครงการติดตามและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ เด็กปฐมวัย
ผู้ปกครอง ครู ผู้ดูแล
เด็ก แกนนำชุมชน
และ อสม. จำนวน
120 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

18,000 18,000 ศุภัชญา สุขใส

โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางใจและทักษะชีวิตในวัยรุ่น นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาใน
เครือข่ายอำเภอเมือง
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 160 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

31,200 31,200 จันท์ธิดา อุ้ยนอง

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทันต
สุขภาพเด็กก่อนวัยเรียนในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

เด็กก่อนวัยเรียนใน
เขตเทศบาลเมือง
จันทบุรี จำนวน

ต.ค.67 - ก.ย.68 67,320 67,320 สยามรัตน์ กิจนาวา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1,500 คน

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพกลุ่มเด็กวัยเรียนในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี
ปีงบประมาณ 2568

เด็กวัยเรียนในเขต
เทศบาลเมืองจันทบุรี
จำนวน 1,500 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 58,000 58,000 นาฏยา เชาวนะพงษ์

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพผู้สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรีปี
งบประมาณ 2568

ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลเมืองจันทบุรี
800 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 33,500 33,500

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากในกลุ่มหญิงตั้ง
ครรภ์ ประจำปี 2568

หญิงตั้งครรภ์รายใหม่
ในคลินิกฝากครรภ์
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า จำนวน 460
คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 นางจันทรา โล่ห์คำ

โครงการส่งเสริมสุขภาพช่องปากเด็กปฐมวัยและพัฒนาศักยภาพผู้ปกครอง
"ลูกรักฟันดี เริ่มที่ซี่แรก"

เด็กปฐมวัย 0-2 ปี ที่
มารับบริการในคลินิก
เด็กดี จำนวน 300
คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 ทพญ.ธาดารัตน์ รุ่งหิรั
ญวัฒน์

โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและทักษะชีวิตในวัยรุ่น นักเรียน จำนวน 100
คน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 27,800 27,800 นางณัฐิดา ใหลอ่อน

โครงการอบรมมาตรฐานวิชาชีพกายภาพบำบัด รพช.ในจังหวัด
จันทบุรี
นักกายภาพบำบัด 18
คน
นักกายภาพบำบัด 11
คน
ทีมทำงาน 6 คน
(รวมจำนวน 35 คน)

เม.ย.-มิ.ย. 68 24,200 24,200 จิรวรรณ

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น"

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในนักเรียน นักเรียนชั้น ป.1, ป.5
และ ป.6 ในพื้นที่
รับผิดชอบ จำนวน
1,350 ราย และ
ผู้ปกครอง

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

ศยามล
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โครงการเสริมสร้างความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ใน
นักเรียน

นักเรียน ในพื้นที่
รับผิดชอบ จำนวน
1,250 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

ศยามล

เด็กไทยสายตาดีปี 2568 นักเรียนอายุ 3-12 ปี
ในเขตรับผิดชอบ

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

160,000 160,000 สุดารัตน์

โครงการจัดงานยิ้มสดใสเด็กจันท์ฟันดี ประจำปี 2568 บุคลากรทันตกรรม
15 คน สำหรับให้
บริการนักเรียนใน
โรงเรียนเป้าหมาย

ต.ค.67 - ก.ย.68 18,000 18,000 นางสาวณัฐฐิณี จันทร์
วงศ์

โครงการพัฒนาระบบบริการทันตกรรมในเรือนจำ "ราชทัณฑ์ปันสุข ทำ
ความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ประจำปี 2568"

บุคลากรทันตกรรม
20 คน สำหรับให้
บริการผู้ต้องขัง

ต.ค.67 - ก.ย.68 12,000 12,000 นางสาววริษฐา 
อสัมภินวงศ์

5 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และพัฒนาระบบการคัดกรองโดยเฉพาะ
Geriatric Syndrome และการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" โดยยึดผู้สูงอายุ
เป็นศูนย์กลาง (Quality elderly)

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชนวัดห้องคูหา ผู้สูงอายุในชุมชนวัด
ห้องคูหาและรพสต .
คลองนารายณ์ จำนว
น50คน

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 67, ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 68,
ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 68, ไตรมาสที่ 4
ก.ค.-ก.ย. 68

นางสาวขุติมา ภูมิภักดิ์

โครงการพัฒนาเครือข่ายดูแลและป้องกันภาวะสมองเสื่อมในผู้สูงอายุเชิง
รุก

บุคลากรสาธารณสุข
อสม. และผู้ดูแลผู้สูง
อายุในเขตอำเภอ
เมือง รวม 60 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

9,000 9,000 นางสาวอมลภัสฑ์ พรม
มาวิชานนท์

โครงการสร้างเสริมสุขภาพสมองผู้สูงอายุโดยชุมชนมีส่วนร่วม ผู้สูงอายุในชุมชน 2
แห่ง จำนวน 100 คน
และ อสม./ผู้ดูแลผู้สูง
อายุ จำนวน 20 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

6,000 6,000 นางสาวอมลภัสฑ์ พรม
มาวิชานนท์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกายภาพบำบัดและการออกแบบโปรแกรม
การดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม

1.นักกายภาพบำบัด
ประจำเขตสุขภาพที่

เม.ย.-มิ.ย. 68 116,750 116,750 วีณา พานิชอัตรา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

6 จำนวน 50 คน
2. นักกายภาพบำบัด
และบุคลากร 30 คน

โครงการอบรมเครื่อข่าย Vestibular  rehabilitation รพช.ในจังหวัด
จันทบุรี
นักกายภาพบำบัด 13
คน
นักกายภาพบำบัด 11
คน
ทีมทำงาน 6 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 16,700 16,700 จิรวรรณ

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ และทีมงานสร้าง
สุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

เด็กปฐมวัยอายุ 0-6
ปีในจังหวัดจันทบุรี
จำนวน 300 คน และ
ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
/บุคลากรที่ดูแลเด็ก
ก่อนวัยเรียน จำนวน
100 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 600 600 น.ส.นัฏฐกานต์ หมื่น
แก้ว

โครงการพัฒนาทีมสมรรถนะสูงภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัว อาจารย์แพทย์และ
บุคลากรภาควิชา
เวชศาสตร์ครอบครัว
จำนวน 20 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

67,900 67,900 น.ส.รุ่งรัตน์ เขมะสุข

โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาพช่องปากในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากรทันตกรรม
10 คน สำหรับให้
บริการในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

ทพญ.ธาดารัตน์ รุ่งหิรั
ญวัฒน์

โครงการการเพิ่มศักยภาพการดูแลสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยติดเตียง
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2568

พยาบาล และ
บุคลากรทางการ
แพทย์ที่ดูแลผู้ป่วยใน
ที่ติดเตียง จำนวน 80
คน

เม.ย.--ส.ค. 68 11,416 11,416 ฐิตินันท์

พัฒนาการดูแลรักษาด้านออร์โธปิดิกส์ 1.แพทย์โรงพยาบาล เม.ย.-มิ.ย. 68 4,950 4,950 สุมาลี
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โรงพยาบาลเครือข่าย ชุมชน 11 คน
2.พยาบาลวิชาชีพ 22
คน
(รวมจำนวน 33 คน)

รวม 1,089,936 733,416 160,000 - 196,520



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C3 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป
    K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมถึง
การสร้างช่องทาง และวิธีการที่ทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย

โครงการอบรมการฝึกพูดด้วยหลอดอาหารสำหรับผู้ไร้กล่องเสียงหลังผ่าตัด
มะเร็งกล่องเสียง

1.ผู้ไร้กล่องเสียง 10
คน
2.ผู้ดูแล 10 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

103,500 103,500 โชติพัฒน์ ทองเย็น

โครงการให้บริการทันตกรรม Fast track สำหรับผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง
ตำบลวัดใหม่-ตลาด
70 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 ทพญ.สุพรรษา นาม
ไชยยา

โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทันต
สุขภาพเด็กก่อนวัยเรียนในเขตเทศบาลเมืองจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

เด็กก่อนวัยเรียนใน
เขตเทศบาลเมือง
จันทบุรี จำนวน
1,500 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 67,320 67,320 สยามรัตน์ กิจนาวา

โครงการพัฒนาศักยภาพทางอาชีพเพื่อการพึ่งพาตนเองในผู้ป่วยกลุ่ม
เปราะบาง

นักสังคมสงเคราะห์ 6
คน ผู้ป่วยกลุ่ม
เปราะบาง 30 คน
และวิทยากร 4 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

11,600 11,600 นางสาวศุภากร
แก้วตาทิพย์

8 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (เช่น เข้าถึงข้อมูล, สร้างความเข้าใจ,
ตรวจสอบ, สื่อสาร ตัดสินใจ, จัดการตนเอง) ในโรคที่สำคัญ โดยเน้นเรื่อง
โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน
แบบบูรณาการ

ผู้ประกันตนในสถาน
ประกอบการใน
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 500 คน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 16,275 16,275 สิริวรรณ แสนทอน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

9 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และการทำงานแบบบูรณาการในภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการดูแลสุขภาพตนเอง
ทุกกลุ่มวัย

โครงการส่งเสริมความรู้และป้องกันการล้มในผู้สูงอายุ เนื่องในวันกายภาพ
บำบัดแห่งชาติ ปี2568

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
และผู้ที่สนใจ จำนวน
150 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 3,750 3,750 วีณา พานิชอัตรา

โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่องที่บ้านแบบไร้รอย
ต่อ

รุ่น1(ครึ่งวันเช้า) ผู้
รับผิดชอบงานดูแล
ต่อเนื่องของหอผู้ป่วย
ในโรงพยาบาลพระ
ปกเกล้า 70 คน
รุ่น2(ครึ่งวันบ่าย) ผู้
รับผิดชอบงานดูแล
ต่อเนื่องในชุมชน 120
คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 16,000 16,000 นางสมพร สุยะสา

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนในการควบคุมโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง

ผู้ป่วย DM, HT ที่
ควบคุมโรคไม่ได้มาก
กว่า 1 ปี (DM 20 คน
HT 20 คน)

ต.ค.67 - ก.ย.68 น.ส.ฉอเลาะ ธรรม
วิริยะ

โครงการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่แบบมีส่วนร่วม "รวมพลังสร้าง
สังคมนมแม่"

มารดาหลังคลอด เด็ก
ปฐมวัย และ
ครอบครัว จำนวน 80
คน
สมาชิกชมรมนมแม่
30 คน
คณะผู้จัดงาน 10 คน

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 33,600 33,600 สุภาพรรณ วรผล

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการจัดการโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง

ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้
สูงอายุในเขตอำเภอ
เมืองจันทบุรี 60คน

ต.ค.67-ก.ย.68 น.ส.ฉอเลาะ ธรรม
วิริยะ

รวม 252,045 64,950 - - 187,095



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C4 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
    K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

10 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล
NCDs โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital ร่วมกับแนวคิดเวชศาสตร์วิถีชีวิต
และสุขภาพองค์รวม และแนวคิดสุขภาพดี สิทธิประโยชน์เพิ่ม

11 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และ
การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนในการควบคุมโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง

ผู้ป่วย DM, HT ที่
ควบคุมโรคไม่ได้มาก
กว่า 1 ปี (DM 20 คน
HT 20 คน)

ต.ค.67 - ก.ย.68 น.ส.ฉอเลาะ ธรรม
วิริยะ

โครงการลด ละ เลิก บุหรี่มวน/บุหรี่ไฟฟ้าในเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลพระ
ปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2568

บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้าที่สูบบุหรี่
มวน/บุหรี่ไฟฟ้า 
จำนวน  100 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

20,000 20,000 ยศวดี วิชญธรกุล

โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนในการป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง ผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง
จำนวน 100 คน

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 22,400 22,400 น.ส.อนงนาฏ เมฆช้าง

12 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

13 ระบบการเตรียมการ เรื่องการบัญชาการเหตุการณ์ การเฝ้าระวัง การ
เผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟูเกี่ยวกับการเกิดโรคและภัย
สุขภาพต่างๆ ในพื้นที่

14 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร บุคลากร และทีมงานควบคุมโรคติดต่อ รวมถึง
การเพิ่มประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT, SRRT, ICS &
EOC 100)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

15 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
จากการทำงาน

ประชุมเครือข่ายอาชีวอนามัยภายในโรงพยาบาล
 เรื่อง การป้องกัน เฝ้าระวัง การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทำงาน

1.หัวหน้ากลุ่มงาน
หัวหน้างาน หัวหน้า
หอผู้ป่วย จำนวน 50
คน
2.แพทย์ พยาบาล
ตัวแทนอาชีวอนามัย
เครือข่ายภายใน
โรงพยาบาลและผู้
สนใจ จำนวน 50 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 28,690 28,690 นางสิริวรรณ แสนทอน

โครงการอนุรักษ์การได้ยินโรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปี 2568 เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
บริการผ้า
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า จำนวน 20 คน

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 2,000 2,000 นางสาวจินตวีร์ จิต
รังสรรค์

โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสิทธิประกันสังคมและ
ข้าราชการ

บุคลากรโรงพยาบาล
และหน่วยงาน
สวัสดิการใน รพ.พระ
ปกเกล้า จำนวน 4
แห่ง รวม 2,948 คน
บุคลากรโรงงาน/
สถานประกอบการ
ในเขตอำเภอเมือง
จันทบุรี จำนวน 10
แห่ง รวม 964 คน

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 3,402,520 3,402,520 น.ส.อัฌฌานันท์ สา
เจริญ

โครงการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการ ผู้ประกันตนในจังหวัด
จันทบุรี 1,500 คน
และสถานประกอบ
การ 14 แห่ง

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 282,052 282,052 น.ส.อัฌฌานันท์ สา
เจริญ

โครงการเฝ้าระวังและป้องกันพิษสารตะกั่วในเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กอายุ 1 เดือน - 12 ต.ค. 67 – ก.ย. 68 10,386 10,386 ศุภิสรา สืบวงษ์รุ่ง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ปี ที่ผู้ปกครองทำงาน
ในโรงงานกระเบื้อง
จำนวน 20 คน

รวม 3,768,048 61,076 3,402,520 - 304,452



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C5 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

16 ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชนให้พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

โครงการเสริมสร้างความผูกพันและความสุขในการทำงานของบุคลากร บุคลากรทุกระดับใน
กลุ่มการพยาบาล
จำนวน 200 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

72,050 72,050 มนัสชนก อิงธนรักษ์

โครงการบริหารจัดการวัสดุสิ้นเปลืองอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยหนัก
หอผู้ป่วยวิกฤต
อายุรกรรม 1,2,
หอผู้ป่วยวิกฤตโรค
หัวใจ
หอผู้ป่วยวิกฤตโรคติด
เชื้อ (จิตการุณ6)
หอผู้ป่วยวิกฤต
ศัลยกรรม
และศัลยกรรมหัวใจ
หอผู้ป่วยวิกฤตกุมาร
เวชกรรม
หอผู้ป่วยวิกฤตทารก
แรกเกิด

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

นางกรรณิกา อำพนธ์

โครงการลดการใช้กระดาษในห้องตรวจหูคอจมูก บุคลากรห้องตรวจหู
คอจมูก 7 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

บุษบา เภกะสุต

โครงการลดการใช้กระดาษด้วยการใช้กระดาษทั้งสองหน้า บุคลากรในกลุ่มงาน
เวชระเบียนและ
ข้อมูลทางการแพทย์

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานเวชระเบียน
และข้อมูลทางการ

แพทย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

17 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ได้
ตามมาตรฐาน

โครงการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยเครื่องมือทางสุขศาสตร์
โดยหน่วยงานภายนอก
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปี 2568

8 หน่วยงาน ต.ค. 67 – ก.ย. 68 22,900 22,900 นางสาวทิพรัตน์ บำรุง
พนิชถาวร

18 เฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสาร
เคมีอันตราย/สิ่งแวดล้อม/การกำจัดขยะติดเชื้อ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

19 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

รวม 94,950 94,950 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C6 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้
    C7 ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

20 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิเครือข่ายอำเภอ
เมืองจันทบุรี

บุคลากรสาธารณสุข
ในเครือข่ายบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ
อำเภอเมืองจันทบุรี
จำนวน 20 คน และ
ทีมพี่เลี้ยง 5 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

3,750 3,750 คุณฉันทนา  วรรณ
วิจิตร

21 พัฒนาและขยายการบริการปฐมภูมิ Health Station และระบบปฐมภูมิ
ดิจิทัลให้ทันสมัย ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี เช่น Telemedicine

22 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม
แนวทางที่กำหนด

23 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

"พัฒนาการดูแลรักษาด้านออร์โธปิดิกส์
โรงพยาบาลเครือข่าย"

"1.แพทย์โรงพยาบาล
ชุมชน 11 คน
2.พยาบาลวิชาชีพ 22
คน"

เม.ย.-มิ.ย. 68 4,950 4,950 นางสาวสุมาลี ลีลาภ
รณ์

24 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

รวม 8,700 4,950 - - 3,750



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C8 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน

26

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

25 เพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน เช่นโรคติดต่อ,
NCDs/Low Carb เป็นต้น  โดยประชาชนมีหมอประจำครอบครัว 3 คน

โครงการพัฒนาศักยภาพอสม.ด้านทันตสุขภาพชุมชน เจ้าหน้าที่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.)และผู้
เกี่ยวข้อง จำนวน
300 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 50,600 50,600 ทพญ. สินิทธ์ โกศลานั
นท์

โครงการพัฒนาศักยภาพอสม.เป็นโค้ชสุขภาพในการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง อสม. เขตเทศบาล
เมืองจันทบุรี จำนวน
50 คน

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 15,400 15,400 น.ส.อนงนาฏ เมฆช้าง

26 ส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพในประชาชนทุกกลุ่ม และเน้นการมีส่วนร่วมใน
การจัดการระบบสุขภาพชุมชนร่วมกับสหวิชาชีพ

โครงการเสริมพลังอสม.และผู้ดูแลในการจัดการโรคเรื้อรังและการดูแล
แบบประคับประคอง

อสม.และผู้ดูแล(care
giver) ในเครือข่า
ยรพ.สต.เขตอำเภอ
เมือง 100 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 น.ส.ฉอเลาะ ธรรม
วิริยะ

27 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพใน
ชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

รวม 66,000 66,000 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C9 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

27

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

28 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุก
ระดับ Care Manager (CM), miniCM, Motivation Interviewing (MI)
และ Care Giver (CG) ในการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ

โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุและผู้ดูแลในการดูแลสุขภาพ ผู้สูงอายุ 150 คน
และผู้ดูแล 50 คน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 46,000 46,000 นางณัฐิดา ใหลอ่อน

โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขในผู้สูงอายุ "ผู้สูงอายุสุขใจ
สูงวัยอย่างมีคุณค่า"

ผู้สูงอายุ จำนวน 100
คน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 24,200 24,200 นางณัฐิดา ใหลอ่อน

29 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert, Sepsis

โครงการพัฒนาระบบ Fast Track สำหรับผู้ป่วย Septic Shock จาก
โรงพยาบาลชุมชนสู่หอผู้ป่วยวิกฤตอายุรกรรม

1. ผู้แทนโรงพยาบาล
ชุมชน (22 คน)
2. ผู้แทนโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล
(22 คน)
3. ผู้แทนสาธารณสุข
จังหวัด (1 คน)
4. ผู้แทนห้องฉุกเฉิน
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า (2 คน)
5. คณะทำงาน
Service plan สาขา
อายุรกรรม
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า (10 คน)
6. ผู้แทนคณะทำงาน
RRT โรงพยาบาลพระ
ปกเกล้า (3 คน)

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1,500 1,500 นางชัชญาภา บุญโย
ประการ/นายแพทย์สุรั

ชต์ นาคะวิโรจน์



28

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

รวมทั้งสิ้น 60 คน

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับให้
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และให้เอื้อต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เปราะบาง และกลุ่มอื่น

โครงการเพิ่มหน่วยบริการเจาะเลือดและเรียกเก็บค่าบริการเพิ่ม ผู้ป่วย NCD และ
ผู้ป่วยที่เข้ารับบริการ
เจาะเลือด

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

น.ส.ทิพวรรณ ดำเนิน
กิจ

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมในผู้ป่วย NCDs ประชาชนเขตอำเภอ
เมือง จำนวน 50 คน

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.
68

29,500 29,500 นางสาววันทนา เลิ
ศศุภวิทย์นภา

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อการควบคุมน้ำหนักอย่างยั่งยืน ประชาชนเขตอำเภอ
เมืองจันทบุรีที่มีค่า
BMI > 25 kg/m²
จำนวน 100 คน

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.
68

15,000 15,000 นพรัตน์

โครงการสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดี "ขยับดี กินสมดุล" ในวัยเรียนแบบ
บูรณาการ

นักเรียน จำนวน 110
คน

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.
68

16,500 16,500 พรรณนิดา

31 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา Digital Health และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื่อการเข้าถึงและการดูแลที่ได้มาตรฐาน
Stroke Fast Track

โครงการสื่อสารสุขภาพเชิงรุกตามประเด็นสำคัญทางสาธารณสุข บุคลากรและ
ประชาชนในจังหวัด
จันทบุรี

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.
68

21,800 21,800 ชนมน เนื่องสิทธะ

รวม 154,500 84,300 - - 70,200



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C10 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ

29

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

32 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

โครงการคัดกรองและรักษาวัณโรคเชิงรุกในกลุ่มผู้ต้องขังและเยาวชนใน
สถานพินิจ

ผู้ต้องขังในเรือนจำ
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 1,900 คน
และเด็กและเยาวชน
ในสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด
จันทบุรี จำนวน 50
คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

12,700 12,700 นางสาวศรัญญา ธะ
ดวงสอน

33 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพบริการ รวมถึงการขึ้น
ทะเบียนผู้ป่วย ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

โครงการเชิงรุกป้องกันและค้นหาผู้ติดเชื้อเอชไอวีและซิฟิลิสในกลุ่ม
เยาวชนเสี่ยง

เยาวชนอายุ 15-24 ปี
ในเขตอำเภอเมือง
จันทบุรีที่มีพฤติกรรม
เสี่ยง จำนวน 100
คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

29,400 29,400 น.ส.อุทุมพร  น้อย
เรือน

34 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

โครงการเสริมสร้างความพร้อมรับมือโรคระบาดและภัยสุขภาพใน
เครือข่ายโรงพยาบาลพระปกเกล้า

บุคลากรทางการ
แพทย์ทั้งในและนอก
โรงพยาบาลที่ปฏิบัติ

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

12,600 12,600 รัฐสิริ บุรขจรกุล
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

งานด้านการควบคุม
ป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ 1. พยาบาล 200 คน
2. พนักงานผู้
ช่วยเหลือคนไข้และ
เจ้าหน้าที่ Back
office 150 คน

ต.ค-มี.ค. 68 8,750 8,750 นส.ประภัสสร เดชศรี

รวม 63,450 63,450 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C11 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K12 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

35 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

36 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแล
ทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C12 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น
    C13 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K13 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
    K14 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

37 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทย คลินิกกัญชา
ทางการแพทย์ และการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.

38 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

39 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

40 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

โครงการประชุมวิชาการประจำปี การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทาง
เลือก ครั้งที่ 1 โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2568

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 60
คน ประกอบด้วย
1. แพทย์แผนไทยใน
โรงพยาบาลและใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพจังหวัด
จันทบุรี จำนวน 55
คน
2. แพทย์แผนจีนใน
โรงพยาบาล จำนวน
3 คน
3. พยาบาลแพทย์
ทางเลือกใน

ต.ค-ก.ย68 37,700 37,700
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โรงพยาบาล จำนวน
2 คน

รวม 37,700 37,700 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C14 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K15 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ
    K16 ผู้ป่วยโรคจิตเวชและสารเสพติดที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

41 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

โครงการคลินิกสุขภาพจิตเชิงรุกด้วยเทคโนโลยี Biofeedback สำหรับ
บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

บุคลากรทาง
สาธารณสุขในจังหวัด
จันทบุรี จำนวน 500
คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

นายสาคร บำรุงสวน

42 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการบำบัดผู้ป่วยซึมเศร้าวัยรุ่นด้วย
แนวคิดซาเทียร์

พยาบาล/นักจิตวิทยา
ในโรงพยาบาลชุมชน
และครู/นักจิตวิทยา
ในโรงเรียน จำนวน
50 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

153,650 153,650 นางสาวณัฐกานต์ ฉัฐ
มะ

โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลเด็กที่มีพัฒนาการทางภาษาล่าช้า
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2568

1. ผู้ป่วยที่มีปัญหา
ด้านภาษาและการ
สื่อสาร จำนวน 60
คนและผู้ปกครองที่
ดูแลเด็ก
2. แพทย์ พยาบาล
จิตเวชเด็กและวัยรุ่น
พยาบาลวิชาชีพ นัก
จิตวิทยาที่รับผิดชอบ
ดูแลเด็กที่มี
พัฒนาการทางภาษา
ล่าช้า ครูการศึกษา

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

167,700 167,700 จินตนา เบี้ยแก้ว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

พิเศษประจำจังหวัด
จันทบุรี และครูผู้ดูแล
เด็กที่มีพัฒนาการทาง
ภาษาและการพูด
ล่าช้าจำนวน 30 คน

43 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

โครงการยกระดับการดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้าแบบองค์รวม แพทย์ พยาบาล ผู้
ช่วยเหลือพยาบาล ผู้
ช่วยหลือคนไข้ และ
บุคลากรผู้สนใจ
จำนวน 100 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

2,500 2,500 นางวนิชชา กิตติเวช

รวม 323,850 323,850 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C15 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K17 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

44 พัฒนาระบบบริการ และศักยภาพบุคลากร เพื่อการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อใน
กระแสเลือด โดยเฉพาะแบบรุนแรงและที่เป็นกลุ่มเปราะบาง

45 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การ
สื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C16 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ
    C17 ลดอัตราการเสียชีวิตด้วยโรคหัวใจ หลอดเลือดสมอง Sepsis ในโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K18 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

46 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการตรวจพิเศษทางด้านโรคหัวใจ 1. พยาบาลและ
นักวิชาการศูนย์โรค
หัวใจ จำนวน 18 คน
2. แพทย์และ
พยาบาลจาก
โรงพยาบาลเครือข่าย
ในภูมิภาคตะวันออก
3. ผู้ป่วยที่มารับ
บริการตรวจพิเศษ
ทางด้านโรคหัวใจ
4. เจ้าหน้าที่เทคนิค
การแพทย์ที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจพิเศษ
ทางด้านโรคหัวใจ

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

ปิยะนันท์ ทิพโสต

47 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

48 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

โครงการประชุมวิชาการศูนย์โรคหัวใจ
“5th Eastern Cardiovascular Intervention Conference”
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2568

1. แพทย์โรงพยาบาล
พระปกเกล้าและ
โรงพยาบาลในเขต
สุขภาพที่ 6 จำนวน
10 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 นพ.วิวัฒน์ กาญจนรุจ
วิวัฒน์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. พยาบาล
โรงพยาบาลพระปก
เกล้าและโรงพยาบาล
ในเขตสุขภาพที่ 6
จำนวน 15 คน
3. นักเทคโนโลยีหัวใจ
และทรวงอก
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า
และโรงพยาบาลใน
เขตสุขภาพที่ 6
จำนวน 5 คน
รวมจำนวน 30 คน

โครงการพัฒนาเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยใส่เครื่องกระตุ้นหัวใจแบบไร้รอย
ต่อด้วยระบบ Telemedicine

อายุรแพทย์โรคหัวใจ
และอายุรแพทย์ทั่วไป
จำนวน 9 คน
พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 41 คน
นักวิชาการศึกษา
จำนวน 2 คน
นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ จำนวน 2
คน
รวมทั้งสิ้น 54 คน
จาก 2 โรงพยาบาล
เครือข่าย (
โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสระแก้ว
และโรงพยาบาลตราด
)

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

16,300 16,300 ปิยะนันท์ ทิพโสต

รวม 16,300 16,300 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C18 ผลสำเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง (CKD)
    C19 เพิ่มความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K19 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

49 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน
รพ.และ Out Source และเครือข่าย

50 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

51 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C20 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K20 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

52 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

53 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C21 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K21 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง
        21.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
        21.2) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy
        21.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
        21.4) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งลำไส้ใหญ่ และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

54 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

โครงการส่องกล้องคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่สัญจร (พาหมอไปคัดกรอง
มะเร็ง) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ประชากรไทยอายุ 50
-70 ปี ที่มีผล FIT
Test บวก ในพื้นที่อำ
เภอขลุงและอำเภอ
เขาคิชฌกูฏ

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

150,000 150,000 แพทย์หญิงดวงกมล
บุญขำ ศัลยแพทย์
โรงพยาบาลพระปก

เกล้า
นายแพทย์อลงกต
พรหมสาขา ณ

สกลนคร ศัลยแพทย์
โรงพยาบาลสอยดาว

โครงการค้นหาและป้องกันมะเร็งปากมดลูกเชิงรุกในสตรีกลุ่มเสี่ยง สตรีกลุ่มเสี่ยงอายุ 30
-59 ปี จำนวน 300
คน

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 22,484 22,484 จรรยา ธำรงวุฒิกุล

55 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรง

Colonoscopy 100
ราย/ปี

12เดือน 100,000 100,000 อลงกต พรหมสาขา ณ
สกลนคร/พรเพ็ญ

พยัคฆสังข์/พิรญาณ์ ริ
เจริญกิจ/รัษฎากร คช

ฤทธิ์

โครงการยกระดับมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยโรคมะเร็งในเครือข่ายเขต
สุขภาพที่ 6

บุคลากรทางการ
แพทย์จาก
โรงพยาบาลใน
เครือข่ายเขตสุขภาพ

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

43,800 43,800 น.ส.รัตติยา  วีระนิตินั
นท์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ที่ 6 (รพ.สระแก้ว รพ.
อรัญประเทศ รพ.
ตราด และ รพ.แกลง) 
รวม  20 คน

56 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด ภายใน 4
สัปดาห์ เคมีบำบัด และรังสีรักษา ภายใน 6 สัปดาห์

57 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

โครงการขอรับรองห้องปฏิบัติการเครือข่ายการตรวจ Quadruple test (
ต่ออายุ)

กลุ่มเป้าหมาย รวม
10 คน ได้แก่
- คณะผู้ตรวจประเมิน
จำนวน 3 คน
- นักเทคนิคการ
แพทย์
จำนวน 7 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

20,500 20,500 นางสาวชฎา ศาสตร์
สุข

รวม 336,784 186,784 - - 150,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C22 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย
    C23 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใช้สารเสพติด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K22 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

58 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และ
ติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

59 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

60 ส่งเสริม  ป้องกัน และลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number
One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข้มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็ก
และเยาชน

50 ต.ค.67-ก.ย.68 14,100 14,100 นางวรรณศรี ชาญพนา

โครงการชุมชนร่วมใจป้องกันภัยยาเสพติด ประชาชนในชุมชน
ย่อยที่ 10 และ 14 ต.
วัดใหม่ อ.เมือง จ.
จันทบุรี จำนวน 50
คน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 12,100 12,100 นายชวดล รัตนาคะ

61 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์
ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าหน้าใหม่

รวม 26,200 - - - 26,200



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C24 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K23 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

62 ยกระดับการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการรักษา
พยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS)

โครงการพัฒนาระบบ Fast Track สำหรับผู้ป่วยวิกฤต 1. ผู้ป่วยอายุรกรรม
ตามเกณฑ์จากห้อง
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2. บุคลากรหอผู้ป่วย
วิกฤตอายุรกรรม 1
และ 2

1 ต.ค 67 - 30 ก.ย
68

นางกรรณิกา อำพนธ์ ,
นางชัชญาภา บุญโย

ประการ

โครงการเสริมสร้างทักษะการจัดการสถานการณ์ความรุนแรงในแผนก
ฉุกเฉิน

บุคลากรจำนวน 130
คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

26,700 26,700 เสาวลักษณ์ ชุติภาสวร
พงศ์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
โรงพยาบาล

บุคลากรจำนวน 113
คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

14,125 14,125 เสาวลักษณ์ ชุติภาสวร
พงศ์

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับมืออุบัติภัยหมู่ของโรงพยาบาลพระปก
เกล้า

บุคลากรใน
โรงพยาบาล จำนวน
150 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

38,750 38,750 เสาวลักษณ์ ชุติภาสวร
พงศ์

63 พัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน การเข้าถึง และให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (
EMS) ครบวงจร รวมถึงการพัฒนาระบบการส่งต่อแบบไร้รอยต่อ (One
Province One ER / Refer)

โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านนิติเวชศาสตร์ระดับภูมิภาค 1.แพทย์นิติเวชใน
รพ. 4 ราย
2.แพทย์/พยาบาล/
พนักงานรักษาศพ
จากรพช.ในและนอก
จังหวัด 52 ราย
3. บุคลากร จากสสจ.

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

18,900 18,900 นพ.กวินท์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2 ราย
4. พนักงานสอบสวน
ในและนอกจังหวัด
68 ราย
รวม 126 ราย

โครงการยกระดับประสิทธิภาพเครือข่าย OSCC จังหวัดจันทบุรี 1. แพทย์ ใน รพ. 3
ราย
2. พยาบาล OSCC 1
ราย
3. นักจิตวิทยาคลินิก
2 ราย
4. ผู้รับผิดชอบงาน
OSCC จาก รพช.
และ สสจ. 24 ราย
รวม 32 ราย

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

14,400 14,400 วิยะดา

โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบการดูแลผู้บาดเจ็บฉุกเฉินแบบไร้รอยต่อใน
จังหวัดจันทบุรี

1. แพทย์และ
พยาบาลในศูนย์
อุบัติเหตุ โรงพยาบาล
พระปกเกล้า จำนวน
20 คน
2. แพทย์และ
พยาบาลที่รับผิดชอบ
งานอุบัติเหตุของ
โรงพยาบาลชุมชนทั้ง
11 แห่ง จำนวน 130
คน
3. เจ้าหน้าที่การ
แพทย์ฉุกเฉินใน
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 30 คน
รวมทั้งสิ้น 180 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

22,500 22,500 นส.สุกัญญา ต่วนเทศ

64 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบ Digital Health System ข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โครงการศึกษาดูงานระบบการดูแลผู้ป่วยในห้องฉุกเฉิน ระบบส่งต่อและ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

1.บุคลากร ก.
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน
2.บุคลากร ก.การ
พยาบาลสาขา
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
รวมจำนวน 20 คน

ต.ค.-ธ.ค. 67 16,300 16,300 วิชาญ พูลเงิน

รวม 151,675 137,275 - - 14,400



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C25 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
    C26 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K24 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

65 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

โครงการออกหน่วยทำขาเทียมพระราชทานเคลื่อนที่ร่วมกับมูลนิธิขาเทียม ช่างกายอุปกรณ์ 2คน ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 67, ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 68,
ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 68, ไตรมาสที่ 4
ก.ค.-ก.ย. 68

นาย อิสรา ซื่อตรง

66 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนอัจฉริยะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริจาค
โลหิต

ผู้สนใจบริจาคโลหิต
ผุ้บริจาคโลหิต
25000 รายต่อปี

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

25,000 25,000 นายพิรัชย์ภณ ไชย
วิศาลธนนาถ

โครงการพัฒนาเครือข่ายจัดหาโลหิตปลอดภัยจังหวัดจันทบุรี เจ้าหน้าที่ผู้ประสาน
งานการรับบริจาค
โลหิตจังหวัดจันทบุรี
200
เจ้าหน้าเหล่ากาชาด
จังหวัดจันทบุรี 50
จิตอาสา อาสาสมัคร
50
บุคลากรทางการ
แพทย์ 20

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

นายพิรัชย์ภณ ไชย
วิศาลธนนาถ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เจ้าหน้าที่ศูนย์รับ
บริจาคโลหิต 30

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเจาะเก็บโลหิตตามมาตรฐานสากล เจ้าหน้าที่ ศูนย์รับ
บริจาคโลหิต 30 ราย
พยาบาลวิชาชีพผู้
สนใจ 80 ราย

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

22,800 22,800 นายพิรัชย์ภณ ไชย
วิศาลธนนาถ

โครงการพัฒนาระบบบริการรับบริจาคโลหิตอัจฉริยะ (Smart Blood
Bank)

ครอบครัวผู้บริจาค
โลหิตหมู่พิเศษ Rh-
จำนวน 150 ท่าน
และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 50 ท่าน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

4,429,800 4,429,800 นางสาวมาเรียม เจตน
จันทร์

โครงการสร้างเครือข่ายผู้บริจาคโลหิตกลุ่มพิเศษ ครอบครัวผู้บริจาค
โลหิตหมู่พิเศษ Rh-
จำนวน 150 ท่าน
และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 50 ท่าน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

นายพิรัชย์ภณ ไชย
วิศาลธนนาถ

โครงการรณรงค์บริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติและในโอกาสสำคัญประจำปี
2568

ประชาชนทั่วไป
ข้าราชการ พนักงาน
เอกชน นักเรียน
นักศึกษา และ
บุคลากรโรงพยาบาล
รวมประมาณ 15,000
คนต่อปี

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

463,155 463,155 นายพิรัชย์ภณ ไชย
วิศาลธนนาถ

โครงการออกหน่วยทำขาเทียมพระราชทานเคลื่อนที่ ช่างกายอุปกรณ์
ทั้งหมดของ
โรงพยาบาล

ต.ค.67-ก.ย.68 นายอิสรา ซื่อตรง

โครงการวันมหิดล ประจำปี 2568 นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4-6
จำนวน 110 คน
อาจารย์แพทย์
จำนวน 30 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 20 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

48,000 48,000 นางสาวพรรณทิพย์
จริตสัตย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
จำนวน 20 คน
รวมทั้งสิ้น 180 คน

67 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์
การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

รวม 4,988,755 488,155 - - 4,500,600



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C27 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K25 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

68 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย

ประชุมวิชาการอายุรกรรม ปี2568 1.  แพทย์ พยาบาล
เภสัชกร บุคลากรอื่น
ที่เกี่ยวข้องในการดูแล
ผู้ป่วยในโรงพยาบาล
พระปกเกล้า และ
โรงพยาบาลชุมชน
จำนวน 60คน
2. แพทย์ พยาบาล
เภสัชกร บุคลากรอื่น
ที่เกี่ยวข้องในการดูแล
ผู้ป่วยในโรงพยาบาล
เขตสุขภาพที่ 6  

เม.ย.-มิ.ย. 68 56,050 56,050 นพ.ราม  กิจจารักษ์

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

1.แพทย์/พยาบาล
วิชาชีพจากบริษัท
เชฟรอนจำนวน 12
คน
2.วิทยากรและคณะ
ทำงานจำนวน 8 คน
รวมจำนวน 20 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 83,400 83,400 นาย วิชาญ   พูลเงิน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการACLS พยาบาลโรงพยาบาลพระปกเกล้า 1.พยาบาลวิชาชีพ/
นักฉุกเฉินการแพทย์/
เจ้าพนักงานฉุกเฉินกา
รพแพทย์ จำนวนรวม
รุ่นละ 40 คน

ม.ค.-มี.ค. 68,  เม.ย.-
มิ.ย. 68

140,300 140,300 นาย วิชาญ   พูลเงิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

จำนวน 5 รุ่น
คิดเป็นจำนวน 200
คน
2.คณะวิทยากร/คณะ
ทำงานรุ่นละ 15 คน
(5รุ่น)  
คิดเป็นจำนวน 75
คน
รวมรุ่นละ 55 คน
จำนวน 5 รุ่น
คิดเป็น 275 คน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน โรงพยาบาลพระปกเกล้า 2568

1. พยาบาลวิชาชีพ/
นักฉุกเฉินการแพทย์
ที่ปฏิบัติงานในระบบ
บริการการแพทย์
ฉุกเฉินจาก
โรงพยาบาลภาครัฐ
และเอกชน 54 คน
2. พยาบาลวิชาชีพ/
นักฉุกเฉินการแพทย์
ที่ปฏิบัติงานจาก
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า 4 คน
3. คณะผู้จัดและทีม
วิทยากร 12 คน

รวมจำนวน 70 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 513,000 513,000 น.ส.สุกัญญา ต่วนเทศ

โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและช่วยปฏิบัติการแพทย์ขั้นพื้นฐาน
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

1.ผู้ที่มีคุณสมบัติที่
สามารถขึ้นทะเบียน
เป็นอาสาสมัคร
ฉุกเฉินการแพทย์ตาม
ที่สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินกำหนด
จำนวน 48 คน x 2

ต.ค.-ธ.ค. 67, ม.ค.-
มี.ค. 68

576,000 576,000 นาย วิชาญ พูลเงิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

รุ่น เท่ากับ 96 คน
2.วิทยากรและคณะ
ทำงาน จำนวน 12
คนx 2รุ่น เท่ากับ 24
คน
 
รวมทั้งสิ้น 120 คน

อบรมบุคลากร "1.PARAMEDIC 6
คน .
2.AEMT 7 คน
3.EMT 2 คน
4.แพทย์เวชศาสตร์
ฉุกเฉิน 4 คน"

ไตรมาสที่ 1 ต.ค.-
ธ.ค. 67, ไตรมาสที่ 2
ม.ค.-มี.ค. 68,
ไตรมาสที่ 3 เม.ย.-
มิ.ย. 68, ไตรมาสที่ 4
ก.ค.-ก.ย. 68

120,000 100,000 20,000 นางสาวเสาวลักษณ์
ชุติภาสวรพงศ์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อส่งต่อ
ผู้ป่วยปลอดภัย ตามมาตรฐานรถพยาบาล โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปี
งบประมาณ 2567

1.รุ่นที่ 1 จำนวน 50
คน ประกอบด้วย
1.1 แพทย์ /พยาบาล
วิชาชีพ /นักฉุกเฉิน
การแพทย์ /
เจ้าพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์/ พนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย์ /
พนักงานขับรถ
จำนวน 40 คน   
1.2 คณะวิทยากร
และคณะทำงาน   
จำนวน 10 คน
 2 รุ่นที่ 2 จำนวน 50
คน ประกอบด้วย
     2.1 แพทย์
/พยาบาล
วิชาชีพ /นักฉุกเฉิน

เม.ย.-มิ.ย. 68 15,000 15,000 นางละอองดาว บุตร
ฉัยยา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

การแพทย์ /
เจ้าพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์/  
                    
พนักงานฉุกเฉินการ
แพทย์ /พนักงานขับ
รถ                        
จำนวน 40 คน    
     2.2 คณะวิทยากร
และคณะทำงาน         
                            
     
จำนวน

"โครงการวิชาการประจำปี 2568
กลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์"

"บุคลาการทางการ
แพทย์ภายใน
โรงพยาบาลจำนวน
100 คน
บุคลากรทางการ
แพทย์นอก
โรงพยาบาล 20 คน"

เม.ย.-มิ.ย. 68 25,700 25,700 นางสาวลักคณา พันธ
สอน

IC work shop
แผนกกุมารเวชกรรม

IC work shop
แผนกกุมารเวชกรรม

ม.ค.-มี.ค. 68 2,500 2,500 นางสาวจินตนา สาย
ทอง

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านวิชาการกลุ่มงานกุมารเวชกรรม (เรื่องการช่วยชีวิตขั้นสูงในเด็ก)

พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 45 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 6,750 6,750 นางสุนีย์ ช่างเก็บ

อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การช่วยฟื้นคืนชีพทารกแรกเกิดสำหรับพยาบาล

1. พยาบาลจากห้อง
คลอด หอผู้ป่วย
สูติกรรมหลังคลอด
หอผู้ป่วยกุมาร
เวชกรรม ห้องตรวจ
กุมารเวช หอผู้ป่วย
ศัลยกรรมเด็ก
วิสัญญีพยาบาล และ
งานอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน

เม.ย.-มิ.ย. 68 3,750 3,750 น.ส.ปุณยนุช จำปา
พันธ์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

จำนวน 45 คน
2. พยาบาลจากรพช.
จำนวน 5 คน
3. คณะทำงาน
จำนวน 10 คน
รวมจำนวน 60 คน

อบรมวิชาการด้านสูตินรีเวชกรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ แพทย์ นิสิตแพทย์
พยาบาล โรงพยาบาลพระปกเกล้า และโรงพยาบาลชุมชน ในจังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

"1.แพทย์ นิสิตแพทย์
พยาบาล เจ้าหน้าที่
ของโรงพยาบาลพระ
ปกเกล้า และ
โรงพยาบาลชุมชน
จำนวน 140 คน
2.คณะทำงาน 10 คน
รวมทั้งสิ้น 150 คน"

เม.ย.-มิ.ย. 68 31,750 31,750 พญ.จรรยา ธำรงวุฒิ
กุล

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสูตินรีเวชกรรมเพื่อการพัฒนาองค์กร "1. แพทย์ 20 คน
2. พยาบาลวิชาชีพ70
คน
3.ผู้ช่วยเหลือคนไข้
พนักงานธุรการ
พนักงานประจำตึก
30 คน
รวมจำนวน 120 คน"

ก.ค.-ก.ย. 68 61,000 61,000 พญ.จรรยา ธำรงวุฒิ
กุล

โครงการฝึกอบรมการระงับ
ความรู้สึกสำหรับการผ่าตัดหัวใจ หลอดเลือดใหญ่ และทรวงอก

แพทย์ 7 คน
พยาบาลวิสัญญี 34
คน

ก.ค. - ต.ค. 68 6,000 6,000 พญ.กิ่งกาญจน์ วรรณ
ศิริ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการช่วยชีวิตพื้นฐานและช่วยชีวิตขั้น
สูง (CPR)ในห้องผ่าตัด

1. แพทย์วิสัญญี 7
คน
2. พยาบาล 34 คน
3. เจ้าหน้าที่ศูนย์
แพทย์ศาสตร์ชั้น
คลินิค 3 คน
รวมจำนวน 44 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 13,200 13,200 พญ.กิ่งกาญจน์ วรรณ
ศิริ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. แพทย์วิสัญญี 7 เม.ย.-มิ.ย. 68 11,000 11,000 พญ.ทัดรวี รัษฏาวงศ์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ด้านการช่วยชีวิตพื้นฐานและช่วยชีวิตขั้นสูง (CPR) (ล่าสุด) คน
2. พยาบาล 34 คน
3. เจ้าหน้าที่ศูนย์
แพทย์ศาสตร์ชั้น
คลินิค 3 คน
รวมจำนวน 44 คน

โครงการพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมและการสื่อสารสำหรับนิสิตแพทย์ 1.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3
ภาคปลาย จำนวน 40
คน
2.วิทยากร จำนวน 7
คน
3.บุคลากรสาย
สนับสนุน 3 คน
รวม 50 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

18,700 18,700 ธรณ์ธันย์

โครงการการดูแลเด็กในชุมชนด้วยเครื่องมือศิลปะ (Community Child
Care with Art Therapy) สำหรับนิสิตแพทย์

1.วิทยากร จำนวน 2
คน
2.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3
จำนวน 15 คน
3.บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 3
คน
รวม 20 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

45,000 45,000 ธรณ์ธันย์

โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารและความเข้าใจผู้ป่วยผ่านละครเชิง
สร้างสรรค์

1.อาจารย์แพทย์
จำนวน 1 คน
2.วิทยากร จำนวน 2
คน
3.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3
จำนวน 15 คน
4.บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 2
คน
รวม 20 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

98,800 98,800 ธรณ์ธันย์

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพแพทย์ด้วยมุมมองที่เติบโตทาง 1. นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 48,600 48,600 ธรณ์ธันย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ความคิด สำหรับนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4 4 จำนวน  40 คน
2. อาจารย์แพทย์
จำนวน 10  คน
3. บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 10 
คน
รวม 60 คน

68

โครงการอบรมการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม และ Mid year Conference
Holistic Home Health Care
สำหรับนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2567

1. นิสิตแพทย์ชั้นปีที่
4 จำนวน  40 คน
2. อาจารย์แพทย์
จำนวน 10 คน
3. พยาบาลพี่เลี้ยง
จำนวน 5 คน
4. บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 5 
คน
รวม 60 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

30,000 30,000 ธรณ์ธันย์

โครงการอบรม“เสริมสร้างอัตลักษณ์ CPIRD DNA โดยศาสตร์นพลักษณ์”
สำหรับนิสิตแพทย์

1.วิทยากร จำนวน 6
คน
2.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 5
จำนวน 40 คน
3.บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 4 คน
รวม 50 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

152,000 152,000 ธรณ์ธันย์

โครงการอบรมทักษะการสื่อสารสำหรับแพทย์เพื่อชุมชน สำหรับนิสิต
แพทย์

1. นิสิตแพทย์ชั้นปีที่
3 จำนวน  40 คน
2. วิทยากร จำนวน 5 
คน
รวม 45 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

186,600 186,600 ธรณ์ธันย์

โครงการปฐมนิเทศแพทย์ใช้ทุนเพิ่มพูนทักษะ แพทย์เพิ่มพูนทักษะ
และแพทย์ช่วยสอน
ประจำปี 2567

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

37,500 37,500 อนรรฆนงค์ ทองใบ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

จำนวน  40  คน
วิทยากรและคณะ
ทำงาน
จำนวน  20  คน

โครงการอบรมแพทยศาสตรศึกษาสำหรับอาจารย์แพทย์และแพทย์ช่วย
สอน (Med Ed แพทย์พี่เลี้ยง)

อาจารย์แพทย์
จำนวน 3  คน
แพทย์พี่เลี้ยง และ
แพทย์ประจำบ้าน
จำนวน  17  คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

29,600 29,600 อนรรฆนงค์ ทองใบ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การช่วยชีวิตขั้นสูง ACLS (แพทย์ใช้ทุน
เพิ่มพูนทักษะ)

แพทย์เพิ่มพูนทักษะ
ประจำปี 2567
จำนวน 25  คน
วิทยากรและคณะ
ทำงาน
จำนวน 15 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

6,000 6,000 อนรรฆนงค์ ทองใบ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการช่วยฟื้นคืนทารกแรกเกิด (NCPR)
และการช่วยชีวิตขั้นสูงในเด็ก (PALS)

แพทย์เพิ่มพูนทักษะ
ประจำปี 2567
จำนวน 25  คน
วิทยากรและคณะ
ทำงาน
จำนวน 15  คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

6,000 6,000 อนรรฆนงค์ ทองใบ

โครงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพแพทย์เพิ่มพูนทักษะ โรงพยาบาลเครือข่าย
จำนวน 25 แห่ง
แพทย์พี่เลี้ยงประจำ
โรงพยาบาลเครือข่าย
แห่งละ 2 คน รวม
50 คน
แพทย์เพิ่มพูนทักษะ
จำนวน 100 คน
คณะกรรมการพัฒนา
สถาบัน จำนวน 10
คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

25,875 25,875 อนรรฆนงค์ ทองใบ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

รวมทั้งสิ้น 160 คน

โครงการเสริมสร้างศักยภาพการวิจัยทางแพทยศาสตรศึกษาและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

1. อาจารย์แพทย์/
แพทย์ช่วยสอนและ
นิสิตแพทย์ จำนวน
60 คน
2. บุคลากรทางการ
แพทย์และบุคลากร
สายสนับสนุน จำนวน
38 คน
3. วิทยากร จำนวน 2
คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

85,000 85,000 พิมพ์พิศา

โครงการประชุมพัฒนาบุคลากรด้านแพทยศาสตรศึกษา ณ ต่างประเทศ ผู้บริหารโรงพยาบาล
จำนวน 5 คน
ผู้บริหารศูนย์แพทย
ศาสตรศึกษา จำนวน
5 คน
อาจารย์แพทย์
จำนวน 10 คน
รวมทั้งสิ้น 20 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

3,349,690 3,349,690 นางสาวธัญชนก กลีบ
จันทร์

โครงการพัฒนาอาจารย์แพทย์และบุคลากรด้านแพทยศาสตรศึกษา อาจารย์แพทย์
จำนวน 40 คน
บุคลากรสหสาขา
วิชาชีพ จำนวน 20
คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 15
คน
รวมทั้งสิ้น 75 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

86,250 86,250 นางสาวธัญชนก กลีบ
จันทร์

โครงการอบรมเสริมทักษะความรู้ทางการแพทย์สำหรับนิสิตแพทย์ 1. นิสิตแพทย์ชั้นปีที่
5
จำนวน 38 คน
2. อาจารย์แพทย์

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

36,000 36,000 วรรณภา ประจงกร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

จำนวน 30 คน

โครงการอบรม Attractive Presentation in Medicine อาจารย์แพทย์
จำนวน 30 คน
นิสิตแพทย์ จำนวน
40 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 10 คน
รวมทั้งสิ้น 80 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

14,900 14,900 นางสาวพิมพ์ธิดา
ประคองดี

โครงการสานสัมพันธ์อาจารย์-นิสิต นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4-6
จำนวน 110 คน
อาจารย์แพทย์
จำนวน 40 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 20 คน
รวมทั้งสิ้น 170 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

89,250 89,250 นางสาวพรรณทิพย์
จริตสัตย์

โครงการประชุมสัมมนาหลักสูตรและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสิ้น 100 คน
1. ผู้บริหารคณะ
แพทยศาสตร์
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย
จำนวน 5 คน
2. ผู้บริหาร
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า จำนวน 15 คน
3. ผู้บริหาร
โรงพยาบาลชุมชน
และบุคลากร
สาธารณสุข
จำนวน 15 คน
4. คณาจารย์

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

86,000 86,000 นางสาวจรินญา กาบ
สันเทียะ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โรงพยาบาลพระปก
เกล้าจำนวน 40 คน
5. ตัวแทนนิสิตแพทย์
ชั้นปีที่ 4-6
จำนวน 10 คน
6. บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 15 คน

โครงการประชุมการจัดการเรียนการสอนนิสิตแพทย์ ประจำปี 2568 ผู้บริหารศูนย์แพทย
ศาสตรศึกษา จำนวน
5 คน
หัวหน้าภาควิชา/
สาขาวิชา จำนวน 10
คน
อาจารย์แพทย์ผู้
รับผิดชอบรายวิชา
จำนวน 15 คน
อาจารย์ผู้สอน
จำนวน 8 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุนด้านการ
ศึกษา จำนวน 2 คน
รวมทั้งสิ้น 40 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

4,000 4,000 นางสาวจรินญา กาบ
สันเทียะ

โครงการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบสัมฤทธิบัตร นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 6
จำนวน 38 คน
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 6 คน
อาจารย์แพทย์
จำนวน 34 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 30
คน
รวมทั้งสิ้น 108 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

98,600 98,600 นางสาวพรรณทิพย์
จริตสัตย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โครงการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบบริการ และกระบวนการ
รักษาพยาบาล

นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1
จำนวน 40 คน
นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4-6
จำนวน 80 คน
อาจารย์แพทย์
จำนวน 15 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 5 คน
รวมทั้งสิ้น 140 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

35,000 35,000 นางสาวพรรณทิพย์
จริตสัตย์

การอบรมวิชาการงานธนาคารเลือด 1.เจ้าหน้าที่ประจำหอ
ผู้ป่วย 200 คน
2.เจ้าหน้าที่ทางห้อง
ปฏิบัติการ 20 คน
3.บุคลากรที่สนใจ 30
คน

ก.ค.-ก.ย. 68 45,550 45,550 นาย วิจิตร์ โทนศิริ

โครงการประชุมวิชาการประจำปี การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทาง
เลือก ครั้งที่ 1 โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2568

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น 60
คน ประกอบด้วย
1. แพทย์แผนไทยใน
โรงพยาบาลและใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพจังหวัด
จันทบุรี จำนวน 55
คน
2. แพทย์แผนจีนใน
โรงพยาบาล จำนวน
3 คน
3. พยาบาลแพทย์
ทางเลือกใน
โรงพยาบาล จำนวน
2 คน

ต.ค.-ธ.ค. 67, ม.ค.-
มี.ค. 68

38,375 38,375 พิชชาภา ห้อมา

"โครงการอบรมพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ม.ค.-มี.ค. 68 19,500 19,500 นางสุธาทิพย์ สิงห์น้อย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โรงพยาบาลพระปกเกล้า สาขาเมือง ปีงบประมาณ 2568" พระปกเกล้าสาขา
เมือง
จำนวน 50 คน

โครงการพฤติกรรมบริการ 1. เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
การเงิน 32 คน
2. บุคคลที่สนใจ 18
คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 27,800 27,800 น.ส.ชุลีพร วิสุทธิรัตน์

โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ด้านการพยาบาล โรงพยาบาลพระ
ปกเกล้า ปีงบประมาณ 2568

1.พยาบาลวิชาชีพที่
สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ใหม่ จำนวน
65 คน
2. คณะทำงานและ
วิทยากร จำนวน 35
คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 75,000 75,000 นางมรรยาท กูลพฤกษี

อบรมเชิงปฏิบัติการวิชาการกลุ่มการพยาบาลประจำปี 2568 1.บุคลากรทางการ
ทางการพยาบาลแล
ะสหสาขาวิชาชีพ ใน
จังหวัดจันทบุรี และ
เขตสุขภาพที่ 6
จำนวน 100 คน
2. คณะทำงานทีม
วิชาการและทีมวิจัย
ทาการพยาบาล
จำนวน 17 คน และ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายโสตฯ 3
คน

ม.ค.-มี.ค. 68 64,800 64,800 นางชัชญาภา บุญโย
ประการ

โครงการประชุมรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
ศูนย์แพทย์ฯ

1. อาจารย์แพทย์
ประจำภาควิชา
จำนวน 25 คน
2. นิสิตแพทย์ จำนวน
15 คน
3. บุคลากรสาย

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

54,250 54,250 พิมพ์พิศา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

สนับสนุนของศูนย์
แพทย์และภาควิชา
จำนวน 20 คน
4. คณะกรรมการ
ภายนอก 5 คน
รวม 65 คน

โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทาง
เลือก
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2568

1. บุคลากรด้านการ
แพทย์แผนไทย 30
คน
2. บุคลากรทางการ
แพทย์และ
สาธารณสุข 50 คน
3. ประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบ 1,000 คน

ต.ค.67 -ก.ย.68 99,000 99,000 พทป.พิชชาภา ห้อมา

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาแพทยศาสตร์ระดับภาควิชาสู่
มาตรฐานสากล

1. คณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณภาพ
ภายใน จำนวน  47
คน
2. อาจารย์แพทย์
ประจำภาควิชา 15
ภาควิชา ๆ ละ 5 คน
จำนวน  70 คน
3. บุคลากรสาย
สนับสนุนของภาค
วิชา 15 ภาควิชา ๆ
ละ 1 คน จำนวน  15
คน
รวม 132 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

52,500 52,500 พิมพ์พิศา

โครงการปฐมนิเทศและพิธีมอบเสื้อกาวน์นิสิตแพทย์ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

30,000 30,000 นางสาวพรรณทิพย์
จริตสัตย์

โครงการพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาด้านการแพทย์แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก ปีงบประมาณ 2568

1. บุคลากรด้านการ
ศึกษา
อาจารย์ประจำ

ต.ค.67 - ก.ย.68 70,000 70,000 พิชชาภา ห้อมา



64

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

หลักสูตรการแพทย์
แผนไทย จำนวน 15
คน
อาจารย์พิเศษจาก
สถานพยาบาล
เครือข่าย จำนวน 10
คน
บุคลากรสาย
สนับสนุนการศึกษา
จำนวน 5 คน
2. นักศึกษาแพทย์
แผนไทยชั้นปีที่ 1-4
จำนวน 120 คน (30
คนต่อชั้นปี)
3. บุคลากรจาก
เครือข่ายความ
ร่วมมือผู้แทนจาก
สถานพยาบาล
เครือข่าย
จำนวน 8 แห่ง (แห่ง
ละ 2 คน รวม 16 คน
)
ผู้แทนจากสภาการ
แพทย์แผนไทย
จำนวน 2 คน
ผู้แทนจากกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ จำนวน 2 คน
รวมกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งสิ้น 170 คน

โครงการหอพักสีขาว ประจำปี 2568 นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 3-6
จำนวน 160 คน
อาจารย์ที่ปรึกษา
หอพัก จำนวน 10

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

69,500 69,500 นางสาวพรรณทิพย์
จริตสัตย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 20
คน
รวมทั้งสิ้น 190 คน

โครงการวันไหว้ครูและพิธีมอบรางวัลอาจารย์แพทย์ต้นแบบ ประจำปี
2568

นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4-6
จำนวน 110 คน
อาจารย์แพทย์
จำนวน 35 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 15 คน
รวมทั้งสิ้น 160 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

44,000 44,000 นางสาวพรรณทิพย์
จริตสัตย์

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางทันตกรรม 1 ทันตแพทย์ จำนวน
28 คน
2. ผู้ช่วยทันตแพทย์
และบุคคลากรทาง
ทันตกรรม 50 คน

ธ.ค-ก.ย 68 20,400 20,400 ทพญ. สินิทธ์ โกศลานั
นท์

ประชุมวิชาการทางทันตกรรม
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2568

ทันตแพทย์/ทันตบุค
ลากร ภายใน
โรงพยาบาล และ
ทันตแพทย์
โรงพยาบาลชุมชนใน
จังหวัดจันทบุรี และ
ที่อื่นๆ ที่สนใจ
จำนวน 80 คน

ม.ค.-มี.ค. 68 28,000 28,000

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาแนวทางการดูแลผู้ป่วยประคับประคองแบบ
ไร้รอยต่อ สร้างเครือข่ายการดูแลระหว่างโรงพยาบาลและชุมชน และ
ติดตามประเมินผลการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง

1.พยาบาลOPD/IPD
ในโรงพยาบาลพระ
ปกเกล้าที่ดูแลผู้ป่วย
ประคับประคอง 44
คน
2.พยาบาลรพ.สต.ใน
เขตอำเภอเมือง

ต.ค.67 - ก.ย.68 17,450 17,450 น.ส.สุมาลี เปรมมิตร์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

จันทบุรี 16 คน

โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยที่มีภาวะพึ่งพิง ผู้ป่วยในที่มีภาวะ
พึ่งพิงที่หอผู้ป่วย
หลอดเลือดสมอง
และผู้ดูแล จำนวน
100 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 13,270 13,270 ทพญ.ฐิตินันท์ วิญญูว
นิช

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบผสมผสานพร้อมระบบประเมินสมรรถนะ
และติดตามผลการปฏิบัติงานสารบรรณอย่างต่อเนื่อง

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานธุรการ จำนวน
190 คน
และคณะทำงาน
จำนวน 10 คน รวม
200 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 70,700 70,700 น.ส.ธีรชญาน์ ศรีแสง
ทรัพย์

โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ สำหรับการบริการทุติยภูมิ
ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข: คลินิกโรคจากการทำงานระยะ
ที่ 18 ปี 2568

แพทย์ 10 ราย ,
พยาบาลวิชาชีพ 140
คน ,นวกสาธารณสุข
50คน, เจ้าหน้าที่
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด 5 คน ,
เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 10
คน,เจ้าหน้าที่รพ.สต
14 คน,เจ้าหน้าที่
ประกันสังคมจังหวัด
5 คน,จนท สวัสฯ 3
คน, HRิสถาน
ประกอบการ 14 คน
, ผู้ประกันตนในสถาน
ประกอบการ 100
คน

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 200,000 200,000 สิริวรรณ แสนทอน

โครงการ Career Navigation สำหรับนิสิตแพทย์ 1.วิทยากร จำนวน 8
คน
2.นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 5
จำนวน 40 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 35,000 35,000 ธรณ์ธันย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3.บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 2
คน
รวม 50 คน

โครงการพัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีมของบุคลากร ผู้บริหารศูนย์แพทย์
จำนวน 10 คน
อาจารย์แพทย์
จำนวน 30 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 20
คน
รวมทั้งสิ้น 60 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 204,600 204,600 นางสาวธัญชนก กลีบ
จันทร์

ประชุมวิชาการโภชนาการสัญจร การพัฒนาศักยภาพ นักกำหนดอาหาร
นักโภชนาการ
โภชนากร เขตสุขภาพที่ 6 ครั้งที่ 2

นักกำหนดอาหาร นัก
โภชนาการ โภชนากร
ในโรงพยาบาลศูนย์
โรงพยาบาลทั่วไป
โรงพยาบาลชุมชน
โรงพยาบาลเอกชน
ในเขตสุขภาพที่ 6
แพทย์ พยาบาล
เภสัชกร และ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
(จำนวน 90 คน)

ต.ค.-พ.ย. 67 121,100 121,100 นวลพรรณ

69 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์หลักสูตร 1 ปี บุคคลภายนอก
จำนวน 10 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

151,550 151,550 ทพญ.สินิทธ์ โกศลานั
นท์

70 พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่
จำเป็น

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนทักษะการ
บูรณาการการตรวจวินิจฉัยโรคด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยร่วมกับการ
แพทย์แผนปัจจุบันในเครือข่ายสุขภาพ จังหวัดจันทบุรี

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น ๖๐
คน ประกอบด้วย

เม.ย.-มิ.ย. 68,  ก.ค.-
ก.ย. 68

52,950 52,950 ศรัณณัฏฐ์ แสนเสนาะ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แพทย์แผนไทย
แพทย์แผนปัจจุบัน
พยาบาลวิชาชีพ ผู้
รับผิดชอบงานแพทย์
แผนไทยในจังหวัด
จันทบุรี

อบรมพัฒนาศักยภาพการทำงานเป็นทีม 1.ผู้บริหารศูนย์แพ
ทย์ฯ 10 คน
2.อาจารย์แพทย์ 5
คน
3.บุคลากรศูนย์แพ
ทย์ฯ 45 คน

ม.ค.-มี.ค. 68 196,750 196,750 น.ส.ธัญชนก กลีบ
จันทร์

การอมรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการเคลื่อนย้าย
ผู้ป่วยวิกฤตระบบหายใจภายในโรงพยาบาล ปีงบประมาณ 2568

รวมทั้งสิ้น 50 คน
โดยแบ่งเป็น 2 รุ่นๆ
ละ 25 คน ประกอบ
ด้วย
พยาบาล จำนวน 30
คน
พนักงานเปล จำนวน
20 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 40,200 40,200 นางอนงค์ อนุวัฒนา
นนท์

โครงการพัฒนาบุคลากร "การสำรวจความชุกของการประเมินและการ
จัดการผู้ป่วยก่อนเข้าสู่ภาวะวิกฤต" ในโรงพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ  รวม
50 คน

ต.ค-มิ.ย 68 16,200 16,200 นางชัชญาภา บุญโย
ประการ /8323

การสำรวจความชุกของการเกิดหลอดเลือดดำอักเสบจากการให้สารนำทาง
หลอดเลือดดำส่วนปลาย

พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 80 คน

ม.ค.-มี.ค. 68 12,000 12,000 คุณชัชญาภา บุญโย
ประการ

โครงการพัฒนาการใช้กระบวนการพยาบาล
และการบันทึกทางการพยาบาล โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ
2568

1.หัวหน้ากลุ่ม
งานการพยาบาล
จำนวน 15 คน
2.หัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้
ช่วยหัวหน้าหอผู้ป่วย
พยาบาลประจำหอ
ผู้ป่วย จำนวน 105

เม.ย.-มิ.ย. 68 22,500 22,500 นางสุภาพรรณ วรผล
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

คน
3.คณะทำงาน
จำนวน 10 คน
รวมจำนวน 130 คน

โครงการพัฒนาวิชาการ
"การเพิ่มคุณค่าผลงานการพยาบาล"

พยาบาลวิชาชีพ 100
คน

ต.ค.-ธ.ค. 67 50,300 50,300 นางชัชญาภา บุญโย
ประการ

โครงการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลทางการพยาบาล
โดยการกำหนดรหัสกิจกรรมการพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 60 คน

ต.ค-ก.ย 68 55,200 55,200 นางสุนีย์ ช่างเก็บ

โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ถูกกระทำรุนแรงแบบครบวงจร 1. แพทย์ 10 ราย
2. พยาบาล 40 ราย
3. นักจิตวิทยาคลินิก
5 ราย
4. นัก
สังคมสงเคราะห์ 5
ราย
รวม 60 ราย

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

26,550 26,550 วิยะดา

โครงการยกระดับสมรรถนะทันตแพทย์สู่ความเป็นเลิศทางคลินิก ทันตแพทย์ จำนวน
25 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

1,250 1,250 ทพญ. สินิทธ์ โกศลานั
นท์

โครงการเสริมสร้างทักษะบุคลากรสนับสนุนทันตกรรมเพื่อการบริการ
คุณภาพ

นักวิชาการ
สาธารณสุข เจ้าพนัก
งานทันตสาธารณสุข
ผู้ช่วยทันตแพทย์
พนักงานผู้ช่วยเหลือ
คนไข้
และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในการดูแล
ผู้ป่วย จำนวน 41 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

3,075 3,075 ทพญ. สินิทธ์ โกศลานั
นท์

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการผ่าตัดจุลศัลยกรรมทางเดินน้ำเหลือง แพทย์ศัลยกรรม
ตกแต่ง พยาบาลห้อง
ผ่าตัด และนักศึกษา
แพทย์

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

28,005 28,005 พ.ภาวิณี อรรณพพร
ชัย

ยกระดับการวินิจฉัยและรักษาความพิการทางกะโหลกศีรษะและใบหน้าใน ศัลยแพทย์ตกแต่ง 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย 28,005 28,005 พญ.ภาวิณี อรรณพพร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เด็ก และนักศึกษาแพทย์ .68 ชัย

โครงการศึกษาดูงานการศึกษาแพทย์หลังปริญญา ปีงบประมาณ 2568 1.แพทย์ 11 คน
2.เจ้าหน้าที่ back
office 3 คน
รวมจำนวน 14 คน

ม.ค.-มี.ค. 68 35,000 35,000 นพ.ราม กิจจารักษ์

โครงการศึกษาดูงานระบบการทำงานกายอุปกรณ์ 1.ช่างกายอุปกรณ์ 2
คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 3,980 3,980 อิสรา ซื่อตรง

โครงการศึกษาดูงานศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก 1.ผู้บริหารศูนย์แพ
ทย์ฯ 10 คน
2.บุคลากรศูนย์แพ
ทย์ฯ 20 คน
รวมจำนวน 30 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 150,160 150,160 ธัญชนก กลีบจันทร์

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน HL Officer และด้านการสื่อสารรอบรู้
สุขภาพ Health Literacy Organization : HLO

บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า
จำนวน 60 คน

ม.ค.-มี.ค. 68 24,100 24,100 รัชนี

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านกีฬา บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า
จำนวน 60 คน

เม.ย.- มิ.ย. 68 29,300 29,300 รัชนี

แอโรบิคเพื่อสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า
จำนวน 60 คน

ต.ค.67-ก.ย.68 43,200 43,200 นพรัตน์

โครงการพัฒนาศักยภาพหน่วยดับเพลิงเฉพาะกิจ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2568

1.บุคลากรของ
โรงพยาบาล             
รวมจำนวน 50 คน

ต.ค-ก.ย68 11,700 11,700 พิชิตชัย

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรปฏิบัติงานสารบรรณ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2568

1. เจ้าหน้าที่ผู้
รับผิดชอบงานธุรการ 
จำนวน  190  คน
2. คณะทำงาน
จำนวน 10  คน
(รวมจำนวน 200 คน)

ก.พ.-ก.ค.68 70,700 70,700 ธีรชญาน์

โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ รพ.พระปกเกล้าปี 2568 1. บุคลากร
โรงพยาบาลพระปก

เม.ย.-ก.ค. 68 48,000 48,000 อาภานุช
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เกล้าใหม่  300 คน
2. คณะทำงาน 10
คน
(รวมจำนวน 310 คน)

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากร
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษากัมพูชา ภาษาจีน

1.บุคลากร 600 คน ต.ค. 67-ก.ย. 68 120,950 120,950 มุกมณี

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพในการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (BLS) และ
การใช้เครื่อง AED โรงพยาบาลพระปกเกล้าปีงบประมาณ 2568

1.บุคลากร 2,000 คน
2.คณะทำงานและ
วิทยากร 30 คน

ต.ค. 67- ธ.ค.67
รุ่นละครึ่งวัน 20 รุ่น

95,000 95,000 ธนภร

โครงการประชุมวิชาการโรงพยาบาลพระปกเกล้า ครั้งที่ 21 ประจำปี
งบประมาณ 2568

1.บุคลากรภายนอก
รพ. จำนวน 200 คน  
2.บุคลากรภายใน
รพ. จำนวน 500 คน   
    
3.คณะกรรมการ
จำนวน 100 คน
(รวมจำนวน 800 คน)

พ.ค.-มิ.ย. 68 471,000 471,000 กนกรส

รวม 9,423,185 3,890,050 - - 5,533,135



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C28 ระบบ IT มีมาตรฐาน ยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด
    C29 ประชาชนสามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทั่วประเทศ และสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกที่ทุกเวลา

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K26 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

71 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ และ HAIT

72 พัฒนาระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์, หมอพร้อม Statio
n, การใช้เทคโนโลยีดูแลสุขภาพ (Health Tech) การแพทย์ทางไกล (
telemedicine)  และการยกระดับ Cyber security

โครงการลดระยะเวลารอคอยการเจาะเลือด ผู้ป่วยนอกประมาณ
70 คน/วัน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

น.ส.ธัญลักษณ์ กัณ
ฑิโกวิท

โครงการพัฒนาระบบ Telenursing เพื่อควบคุมโรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง

ผู้ป่วยDM,HTที่รับ
บริการที่รพ.สต.เขต
อำเภอเมืองควบคุม
โรคไม่ได้ 80 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 น.ส.ฉอเลาะ ธรรม
วิริยะ

โครงการติดตามอาการหลังระงับความรู้สึกด้วย Telemedicine ผู้ป่วยสิทธิบัตรทอง
20 ราย/เดือน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

พ.สุกัญญา

โครงการ refill ยาคลินิกระงับปวดด้วย Telemedicine ผู้ป่วยสิทธิบัตรทอง
10 ราย/เดือน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา

โครงการลดระยะเวลารอคอยในคลินิกระงับปวด ผู้ป่วยคลินิกวิสัญญี
ระงับปวด

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

พ.ชนกนันท์

โครงการพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้สุขภาพ ประชาชนทั่วไปใน
เขตรับผิดชอบ

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.
68

นางสาววันทนา เลิ
ศศุภวิทย์นภา

การศึกษาดูงานระบบการเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลของโรงพยาบาล 1.บุคลากร ก.ประกัน
สุขภาพ
2.บุลากรกร ก.
การเงิน
3.บุลากรกร ก.บัญชี
รวมจำนวน 10 คน

ก.ค.68 (3 วัน) 82,200 82,200 จิราภรณ์ นุสติ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

73 พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้มีความมั่นคงปลอดภัย เฝ้าระวังและติดตาม
การเปิดเผยข้อมูลสุขภาพ ตาม พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

โครงการลดระยะเวลารอคอยเวชระเบียนผู้ป่วยนอก งานห้องบัตรเวช
ระเบียนผู้ป่วยนอก

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานเวชระเบียน
และข้อมูลทางการ

แพทย์

โครงการพัฒนาคุณภาพเวชระเบียนและการให้รหัสโรค แพทย์และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานเวชระเบียน
และข้อมูลทางการ

แพทย์

โครงการนำระบบ Electronic paperless มาใช้ในงานเวชระเบียน บุคลากรในกลุ่มงาน
เวชระเบียนและ
ข้อมูลทางการแพทย์

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานเวชระเบียน
และข้อมูลทางการ

แพทย์

โครงการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียนและการให้รหัสโรคแบบเชิงรุก แพทย์และพยาบาล
ทีมนำทางคลินิก ทุก
กลุ่มงาน จำนวน 60
คน
แพทย์และพยาบาล
กลุ่มการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก จำนวน
40 คน
เจ้าหน้าที่กลุ่มงานเวช
ระเบียนและข้อมูล
ทางการแพทย์
จำนวน 10 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

200,000 200,000 กลุ่มงานเวชระเบียน
และข้อมูลทางการ

แพทย์

74 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ Smart Back Office ให้ทันสมัย เพื่อ
สนับสนุนและรองรับการพัฒนา

โครงการ Green Finance ลดกระดาษ สร้างความยั่งยืนด้วยระบบดิจิทัล กลุ่มงานการเงิน 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

น.ส.อโนธยา เณรจิบ

โครงการลดการใช้กระดาษในงานทรัพยากรบุคคล บุคลากรทุกระดับใน
โรงพยาบาล

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล

โครงการลดการใช้เอกสารและประชุมออนไลน์ หน่วยงานที่จัด
ประชุม

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ

มาตรฐาน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โครงการลดการใช้กระดาษด้วยการนำ IT เข้ามาใช้ในระบบการทำงาน บุคลากรใน
โรงพยาบาล

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

75 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ คลินิกหมอครอบครัว
วัดใหม่ – ตลาด โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2568

ข้อมูลสุขภาพของ
ประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองจันทบุรี
( ตำบลวัดใหม่และ
ตำบลตลาด )

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 108,000 108,000 นางสุธาทิพย์ สิงห์น้อย

โครงการศึกษาดูงาน การบริจาคโลหิตจและระบบสารสนเทศงานธนาคาร
เลือด

1.แพทย์ 1 คน
2.นักเทคนิคการ
แพทย์ 8 คน
3.นักวิทยาศาสตร์การ
แพทย์ 2 คน
รวม 9 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 9,660 9,660 วิจิตร์ โทนศิริ

โครงการอบรมการพัฒนาการควบคุมคุณภาพข้อมูลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศโรงพยาบาล

1. แพทย์ บุคลากร
ทางการแพทย์ และ
ทีมงานเวชระเบียน
และข้อมูลทางการ
แพทย์จำนวน 150
คน

มค.-มี.ค.68 31,850 31,850 นพ.ธนพล

โครงการเพิ่มศักยภาพด้าน IT บุคลากร 800 คน ต.ค. 67-ก.ค. 68 128,550 128,550 พัชรวี

โครงการพัฒนาทักษะผู้ดูแลระบบเพื่อระบบสารสนเทศที่มั่นคงของ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

บุคลากรกลุ่มภารกิจ
ด้านสุขภาพดิจิทัล

ต.ค. 67-ก.ค. 68 43,000 43,000 ยอดยิ่ง

รวม 603,260 603,260 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C30 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
    C31 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
    C32 มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA

75

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

76 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (
ITA)

77 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

78 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C33 จังหวัด/อำเภอมีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
    C34 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558
    C35 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพเพื่อบริการประชาชนได้ตามเป้าหมายและมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K28 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3

76

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

79 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการ

โครงการตรวจเยี่ยมและประเมินผลบัณฑิตแพทย์ ประจำปีการศึกษา
2567

อาจารย์แพทย์ผู้ตรวจ
เยี่ยม
จำนวน 6 คน
บุคลากรสาย
สนับสนุน
จำนวน 4 คน
บัณฑิตแพทย์ที่รับ
การตรวจเยี่ยม
จำนวน 38 คน
รวมทั้งสิ้น 48 คน

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

52,400 52,400 นางสาวพรรณทิพย์
จริตสัตย์

โครงการจัดประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการ โรงพยาบาลพระปกเกล้า
ประจำปีงบประมาณ 2569

หัวหน้ากลุ่มงานและผู้
รับผิดชอบแผนงาน
โครงการทุกหน่วย
งาน 150 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

180,400 180,400 ก.ยุทธศาสตร์ฯ

โครงการบูรณาการแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ประธานและเลขา
คณะกรรมการและ
คณะทำงานแผน
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ จังหวัด
จันทบุรีจำนวน 80
คน
ผู้รับผิดชอบจัดทำ

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

86,400 86,400 ก.ยุทธศาสตร์ฯ



77

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แผนระดับสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรีและ
ระดับโรงพยาบาล
ชุมชน จำนวน 70 คน
คณะทำงาน จำนวน
10 คน
(รวม 160 คน)

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการระยะกลางเพื่อการพัฒนาโรงพยาบาลอย่าง
ยั่งยืน

หัวหน้ากลุ่มงานและผู้
รับผิดชอบแผนงาน
โครงการทุกหน่วย
งาน 200 คน
(รุ่นละ 100 คน)

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

40,000 40,000 ก.ยุทธศาสตร์ฯ

โครงการประชุมชี้แจงการเสนอโครงการบรรจุเข้าแผน ประจำปี
งบประมาณ 2569

หัวหน้ากลุ่มงานและผู้
รับผิดชอบแผนงาน
โครงการทุกหน่วย
งาน 150 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

22,500 22,500 ก.ยุทธศาสตร์ฯ

โครงการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567 และถ่ายทอดนโยบาย
และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบปรมาณ 2568

หัวหน้ากลุ่มงานและผู้
รับผิดชอบแผนงาน
โครงการทุกหน่วย
งาน 150 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

84,500 84,500 ก.ยุทธศาสตร์ฯ

80 พัฒนาระบบการควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพ

โครงการประชุมเตรียมรับการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2568

ประธานและเลขา
คณะกรรมการและ
คณะทำงานแผน
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ จังหวัด
จันทบุรี
จำนวน 70 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

21,000 21,000 ก.ยุทธศาสตร์ฯ

โครงการพัฒนาระบบการวัดผลการดำเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ หัวหน้ากลุ่มงานและผู้
รับผิดชอบแผนงาน
โครงการทุกหน่วย
งาน 150 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

32,500 32,500 ก.ยุทธศาสตร์ฯ



78

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

81 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

โครงการยกระดับคุณภาพบริการพยาบาลสู่มาตรฐานสากลในระดับ
จังหวัด

พยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลพระปก
เกล้าและโรงพยาบาล
ชุมชน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

36,000 36,000 มาฆะ กิตติธรกุล

โครงการสร้างเครือข่ายความเป็นเลิศด้านคุณภาพบริการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 20 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

54,100 54,100 มาฆะ กิตติธรกุล

ศึกษาดูงานโรงพยาบาลต้นแบบ"ผ่านการประเมินคุณภาพการพยาบาล
ระดับ QA Award"

1.พยาบาลวิชาชีพ
ระดับหัวหน้างานและ
ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วย
งาน จำนวน 120 คน
(4 รุ่นๆละ 2 วัน)

ต.ค.67-ธ.ค.67-มี.ค
.68

315,600 315,600 ชัชญาภา บุญโย
ประการ

82 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA

โครงการขอรับรองระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์กลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิกตามมาตรฐาน ISO15189/IS
O15190

1.ผู้ตรวจประเมิน
จํานวน 5 คน
2.เจ้าหน้าที่ห้อง
ปฏิบัติการเทคนิคการ
แพทย์ จํานวน 70
คน
รวมจำนวน 75 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 118,000 118,000 น.ส.จันทนี นิติการุณ

โครงการอบรมระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ
ตามมาตรฐาน ISO15189/ISO15190

1. ผู้ตรวจประเมิน
จำนวน 2 คน
2. เจ้าหน้าที่ห้อง
ปฏิบัติการเทคนิคการ
แพทย์ จำนวน 70
คน
รวมจำนวน 72 คน

ต.ค.-ธ.ค. 67 66,200 66,200 น.ส.จันทนี นิติการุณ

โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์สู่มาตรฐาน
ระดับสากล

วิทยากร ผู้บริหาร
และคณะทำงาน
จำนวน 150 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

110,850 110,850 นางสิริณัฐเศรษฐ
ประเสริฐ

โครงการยกระดับคุณภาพการดูแลผู้ป่วยศัลยกรรมตามมาตรฐานสากล วิทยากร ผู้บริหาร 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย 110,850 110,850 นางสิริณัฐเศรษฐ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

และคณะทำงาน
จำนวน 150 คน

.68 ประเสริฐ

โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยอายุรกรรมตามมาตรฐานสากล วิทยากร ผู้บริหาร
และคณะทำงาน
จำนวน 150 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

110,850 110,850 นางสิริณัฐเศรษฐ
ประเสริฐ

โครงการยกระดับคุณภาพโรงพยาบาลสู่มาตรฐาน HA วิทยากร ผู้บริหาร
ตัวแทนหน่วยงาน
และคณะทำงาน
จำนวน 200 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

353,400 353,400 นางสิริณัฐเศรษฐ
ประเสริฐ

โครงการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการคุณภาพโรงพยาบาลสู่ Advanced
HA

วิทยากร ผู้บริหาร
ตัวแทนหน่วยงาน
และคณะทำงาน
จำนวน 200 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

437,400 437,400 นางสิริณัฐเศรษฐ
ประเสริฐ

โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการจีโนมิกส์สู่มาตรฐานสากลเพื่อการรักษา
แบบการแพทย์แม่นยำ

กลุ่มเป้าหมายรวม
ทั้งหมด 15 คน ได้แก่
- ผู้ตรวจประเมิน
จำนวน 3 คน
- นักเทคนิคการ
แพทย์ จำนวน 9 คน
- แพทย์ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านมะเร็ง จำนวน 3
คน

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.
68

65,100 65,100 นางสาวชฎา ศาสตร์
สุข

โครงการพัฒนาระบบบริการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน
สากลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างรายได้

รวมทั้งสิ้น 14 คน
ประกอบด้วย
1.) พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 3 คน
2.) เจ้าหน้าที่สอบ
เทียบ
จำนวน 4 คน
3.) ผู้ตรวจประเมิน (
auditor) จำนวน 5
คน
4.) วิทยากร จำนวน

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.
68

41,600 41,600 นางอนงค์ อนุวัฒนา
นนท์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2 คน

โครงการซ้อมแผนอัคคีภัยในโรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปี 2568 1.บุคลากรของ
โรงพยาบาล           
รวมจำนวน 300 คน

ต.ค-ก.ย68 174,200 174,200 พิชิตชัย

อบรมระบบบริหารความเสี่ยง โรงพยาบาลพระปกเกล้า 1. บุคลากร
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า ระดับสิทธิ์คณะ
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง/ ระดับ
หัวหน้ากลุ่มงาน/
ระดับผู้ปฏิบัติงาน
และคณะทำงาน รวม
จำนวน 210 คน

ม.ค.-มี.ค. 68 108,400 108,400 สิริณัฐเศรษฐ

โครงการพัฒนาการใช้เครื่องมือคุณภาพ 1.หัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้างาน/ผู้แทน
หน่วยงาน และคณะ
ทำงาน
(รวมจำนวน 210 คน)

ม.ค.-มี.ค. 68 114,650 114,650 สิริณัฐเศรษฐ

83 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/รพ.สีเขียว/EMS/ Smart
Hospital/Smart ER/Modernize OPD ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบ
บริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการศพในโรงพยาบาล 1. แพทย์นิติเวช 4
ราย
2. พยาบาล 95 ราย
3. พนักงานรักษาศพ
4 ราย
รวม 103 ราย

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

15,450 15,450 นพ.กวินท์

โครงการสนับสนุนการประเมินจากภายนอก หน่วยงานภายใน
โรงพยาบาล

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ

มาตรฐาน

โครงการพัฒนาศูนย์ราชการสะดวกเพื่อยกระดับการให้บริการประชาชน วิทยากร ผู้บริหาร 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย 22,500 22,500 นางสิริณัฐเศรษฐ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

และคณะทำงาน
จำนวน 150 คน

.68 ประเสริฐ

โครงการผ่าตัด One Day Surgery (ODS) ผู้ป่วยที่เข้าข่ายเคส
ผ่าตัดไม่ซับซ้อน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานศัลยกรรม

โครงการเพิ่มการผ่าตัดแบบ One Day Surgery (ODS) ผู้ป่วยที่ต้องการผ่าตัด
ODS ไม่ซับซ้อน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานศัลยกรรม

โครงการขอรับรองมาตรฐานทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ โดยราช
วิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย กลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2568

1. คณะผู้ตรวจ
ประเมิน จำนวน 2
คน
2. เจ้าหน้าที่ห้อง
ปฏิบัติการกลุ่มงาน
พยาธิวิทยากายวิภาค
จำนวน 19 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 14,100 14,100 บุษพร

โครงการศึกษาดูงานโรงพยาบาลต้นแบบในการบริการจัดการงานด้าน
สูตินรีเวชกรรม

1. แพทย์ 3 คน
2. พยาบาลวิชาชีพ 8
คน
3. เจ้าหน้าที่ Back
office 1 คน
รวมจำนวน 12 คน

ม.ค.-มี.ค. 68 11,880 11,880 พญ.จรรยา ธำรงวุฒิ
กุล

โครงการศึกษาดูงานเพื่อยกระดับการให้บริการการแพทย์แผนไทยเวลเนส
(THAINESS WELLNESS)

1.แพทย์แผนปัจจุบัน
แพทย์แผนไทย
พยาบาลวิชาชีพ
แพทย์แผนจีน รวม
10 คน

ต.ค.67-ธ.ค.67-มี.ค
.68

10,380 10,380 วรานนท์

84 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม CQI

โครงการพัฒนาศักยภาพการทำวิจัยจากงานประจำสำหรับพยาบาล
วิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ 50
คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

59,400 59,400 น.ส.ทิพวรรณ สถิต
วิภารวงศ์

อบรมหลักสูตร การปฏิบัติการทางคลินิกที่ดี
Good Clinical Practice (GCP) และ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
Human Research Ethics

คณะกรรมการ EC
และ บุคคลที่สนใจ
จำนวน 100 คน

ต.ค.-ธ.ค. 67 97,500 97,500 มนฤทัย มงกุฎมรกต

ชี้แจงวิธีดำเนินการมาตรฐาน
(Standard of Operating Procedures, SOPs)

คณะกรรมการ EC
จำนวน 80 คน

ต.ค.-ธ.ค. 67 12,000 12,000 มนฤทัย มงกุฎมรกต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย
ทางการพยาบาล

1. พยาบาลวิชาชีพ
30 คน
2. บุคลากรที่สนใจ
20 คน
รวมจำนวน 50 คน

น.ส.ทิพวรรณ สถิต
วิภารวงศ์

99,000 99,000

โครงการยกระดับการบริการสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานรางวัลเลิศรัฐ วิทยากร ผู้บริหาร
ตัวแทนหน่วยงาน
และคณะทำงาน
จำนวน 200 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

91,600 91,600 นางสิริณัฐเศรษฐ
ประเสริฐ

โครงการยกระดับคุณภาพระบบบริการสุขภาพสู่ความเป็นเลิศตาม
แนวทางรางวัลศรีสวางควัฒน

วิทยากร ผู้บริหาร
และคณะทำงาน
จำนวน 150 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

22,500 22,500 นางสิริณัฐเศรษฐ
ประเสริฐ

โครงการศึกษาดูงานเพิ่มศักยภาพบุคลากรระดับหัวหน้าและระดับปฏิบัติ
ด้านการสร้างนวัตกรรมในการทำงาน และองค์กรแห่งความสุข

1.บุคลากร รพ.พระ
ปกเกล้าที่มีอายุงาน
ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป         
        
รวมจำนวน 100 คน

พ.ย.67 - เม.ย.68 (3
วัน)

375,000 375,000 อาภานุช ฉวนฉิน

โครงการหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และการพิจารณาทบทวน
โครงการวิจัยทางคลินิกและทางสังคมศาสตร์

คณะกรรมการจ
ริยธรรกมการวิจัยใน
มนุษย์  จำนวน 100
คน

ก.ค.-ก.ย. 68 72,800 72,800 มนฤทัย

85 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
ผล ตามเกณฑ์มาตรฐาน RDU

โครงการเพิ่มรายได้จากคลินิกเติมยา ผู้ป่วยสิทธิบัตรทองใน
จังหวัด ที่แพทย์สั่งยา
เกิน 3 เดือน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานเภสัชกรรม

โครงการพัฒนาระบบป้องกันและควบคุมการติดเชื้อดื้อยาในหอผู้ป่วย
วิกฤติ

หอผู้ป่วยวิกฤติ
จำนวน 2 หอ

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

67,300 67,300 นางสาวมุจรินทร์ แจ่ม
แสงทอง, นางสาว
ประภัสสร เดชศรี

โครงการอบรมการบริหารยา
เพื่อความปลอดภัย และแนวทางป้องกันการแพ้ยาซ้ำ สำหรับพยาบาล
ผู้ป่วยใน โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2568

พยาบาลวิชาชีพ
ผู้ป่วยใน จำนวน 200
คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 30,000 30,000 นางจันทริกา สนั่น
เกียรติเจริญ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โครงการลดการใช้ยาเกินจำเป็นในงานศัลยกรรม แพทย์และพยาบาล
ในกลุ่มงานศัลยกรรม

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานศัลยกรรม

รวม 3,738,310 3,626,510 - - 111,800



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C36 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสมกับการคัดกรอง การดูแลรักษาทางคลินิก และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K29 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

84

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

โครงการพัฒนาระบบบริการห้องตรวจสูติ-นรีเวช ผู้รับบริการห้องตรวจ
นรีเวช

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

น.ส.อมรรัตน์ โพธิ์
เจริญ

โครงการยกระดับมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์สู่ระดับ
สากล

รวมทั้งสิ้น 66 คน
1.เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์และ
พยาธิวิทยาคลินิก 61
คน
2.ผู้ตรวจประเมิน 5
คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

83,300 83,300 น.ส.จันทนี นิติการุญ

โครงการรับรองคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ตามมาตรฐานสากล
ISO15189/ISO15190

รวมทั้งสิ้น 66 คน
เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์ 61
คน
ผู้ตรวจประเมิน 5 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

118,300 118,300 น.ส.จันทนี นิติการุญ

โครงการยกระดับบริการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการนิติเวช โรงพยาบาลชุมชนใน
จังหวัดจันทบุรีและ
จังหวัดใกล้เคียง

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

พนิตตา ทัพมงคล

โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพห้องปฏิบัติการนิติเวชศาสตร์ตาม
มาตรฐานสากล

1. แพทย์นิติเวช 4
ราย
2. พยาบาล 1 ราย
3. นักวิทยาศาสตร์

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

73,600 73,600 นพ.กนก
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แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

การแพทย์ 2 ราย
4. พนักงานช่วยเหลือ
ผู้ป่วย 1 ราย
5. พนักงานบริการ
เอกสารทั่วไป 2 ราย
6. พนักงานผ่าและ
รักษาศพ 4 ราย
รวม 14 ราย

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

อบรมการเก็บสิ่งส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2568

1.พยาบาลวิชาชีพ
100 คน
2.นักเทคนิคการ
แพทย์และคณะผู้จัด
งาน 20 คน

เม.ย.-มิ.ย. 68 18,000 18,000 น.ส.จันทนี นิติการุญ

อบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการ
แพทย์และการนำส่งตัวอย่างโรคอุบัติใหม่แก่ เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการใน
โรงพยาบาลพระปกเกล้า ปีงบประมาณ 2568

1.เจ้าหน้าที่ห้อง
ปฏิบัติการกลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์ 70
คน

ม.ค.-มี.ค. 68 4,700 4,700 น.ส.จันทนี นิติการุญ

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการศูนย์มะเร็งสัญจร ครั้งที่ 3 1. พยาบาลวิชาชีพ
60 คน
2. นักเทคนิคการ
แพทย์ 10 คน
รวมจำนวน 70 คน

ก.ค.-ก.ย. 68 3,500 3,500 นางสาวชฎา ศาสตร์
สุข

โครงการศึกษาระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO15189/15190 1.บุคลากร ก.เทคนิค
การแพทย์ฯ จำนวน
10 คน

ต.ค.-ธ.ค. 67 29,300 29,300 จันทนี นิติการุญ

รวม 330,700 330,700 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C37 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K30 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
    K31 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
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(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

โครงการประชุมพัฒนาเครือข่ายช่วยเหลือคนไทยไร้สถานะทางทะเบียน
ราษฎร ด้วยการจัดเก็บสารพันธุกรรม โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัด
จันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568

"1) เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า จำนวน 32 คน
2) ปลัดและเจ้าหน้าที่
งานทะเบียนราษฎร
จำนวน 38 คน
3) เครือข่ายหน่วยรับ
เรื่องอิสระ 50 (5)
จำนวน 7 คน
4) วิทยากร จำนวน 3
คน
รวมจำนวน 80 คน"

ต.ค.-ธ.ค. 67 22,300 22,300 นางสาวศุภากร
แก้วตาทิพย์

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

ประชาสัมพันธ์งานประกันชีวิต
นอกสถานที่

พยาบาลวิชาชีพ
4
นวก 2
back office 4

เม.ย.-มิ.ย. 68 จิราภรณ์ นุสติ

รวม 22,300 22,300 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C38 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง
    C39 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K32 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
        32.1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7)
        32.2) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6)
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91 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น RCM, EIA ฯลฯ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการส่งข้อมูลเบิกจ่ายค่าบริการสาธารณสุข เจ้าหน้าที่การเงินและ
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบันทึกเวชระเบียนเพื่อการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง แพทย์ออร์โธ
ปิดิกส์ 10 คน และ
แพทย์ใช้ทุน 2 คน

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

นายแพทย์วิทวัส หอม
เจริญ

92 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

โครงการลดค่าใช้จ่ายในการสอบเทียบตู้ชีวนิรภัย ตู้ชีวนิรภัยในห้อง
ปฏิบัติการ จำนวน
11 เครื่อง

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

น.ส.จันทนี นิติการุญ

โครงการส่งเสริมรายได้คลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ ผู้ป่วยที่มีความ
ต้องการรับบริการ
นอกเวลาราชการ

1ต.ค.67-30ก.ย.68 นพ. ณภัทร วังศิริไพศ

โครงการเพิ่มรายได้จากการบริหารห้องประชุมพลอยจันท์ 1 และ 2 หน่วยงานภายนอก
โรงพยาบาล

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.
68

นางเกศรินทร์ ประสม
จิตต์/นางสาวพรรณ

ทิพย์ จริตสัตย์

โครงการจัดตั้งร้านขายยาไทยและร้านค้าสุขภาพชุมชน ประชาชนทั่วไปและ
ชาวต่างชาติ

ต.ค.67-ก.ย.68 97,500 97,500 พิชชาภา ห้อมา

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรและผลิตภัณฑ์สปา ประชาชนทั่วไปและ 9ต.ค.67 - ก.ย.68 12,100 12,100 พิชชาภา ห้อมา
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ชาวต่างชาติ

โครงการขยายบริการนวดรักษา ประชาชนทั่วไป ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก

โครงการฝังเข็มบำบัดโรค Stroke ผู้ป่วย Stroke ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก

โครงการเปิด Medical Spa ประชาชนทั่วไปและ
นักท่องเที่ยว

ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก

พัฒนาระบบการดูแลต่อเนื่องผู้ป่วยPalliativeที่บ้าน 1.พยาบาลกลุ่ม
งานการพยาบาล
ชุมชน
2.ผู้ป่วยPalliative ที่
ได้รับการวินิจฉัย
Z515

ต.ค.67-ก.ย.68 นางพนัชกร ค้าผล

โครงการลดค่าใช้จ่ายในการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ เจ้าหน้าที่วิศว
กรรมการแพทย์และ
หน่วยงานที่ใช้
เครื่องมือแพทย์

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานโครงสร้าง
พื้นฐานและวิศวกรรม

ทางการแพทย์

โครงการเพิ่มรายได้จากบริการอาหารพิเศษ ผู้ป่วยและญาติที่
ต้องการอาหารพิเศษ

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานโภชนศาสตร์

โครงการเพิ่มรายได้จากการใช้บริการห้องพิเศษของผู้ป่วยกุมารเวชกรรม ผู้ป่วยเด็กที่นอน
แผนกกุมารเวชกรรม
รพ.พระปกเกล้า

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

นางเกษกนก วิทยา

โครงการให้บริการเคลือบฟลูออไรด์ความเข้มข้นสูง ผู้ที่มีอายุ 25-59 ปี ที่
เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคฟันผุ

ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานบริการ
ทันตกรรม ตติยภูมิ

และศูนย์ความเป็นเลิศ

โครงการให้บริการเคลือบฟลูออไรด์ความเข้มข้นสูง ผู้ที่มีอายุ 25-59 ปี ที่
เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการ
เกิดโรคฟันผุ

ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานบริการ
ทันตกรรม ตติยภูมิ

และศูนย์ความเป็นเลิศ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

โครงการลดการใช้กระดาษด้วยระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ บุคลากรทุกระดับใน
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า

ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานบริหารทั่วไป

โครงการลดค่าใช้จ่ายจากการประชุมด้วยการอบรมออนไลน์ บุคลากรภายใน
โรงพยาบาล

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ

มาตรฐาน

โครงการลดค่าใช้จ่ายการประชุมด้วยการปรับรูปแบบบริการ หน่วยงานที่จัด
ประชุม

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ

มาตรฐาน

โครงการรับนิสิตนักศึกษาฝึกงานเพื่อเพิ่มรายได้ นิสิตนักศึกษาที่เข้ารับ
การฝึกงานที่
โรงพยาบาล

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

โครงการลดการใช้ใบมีดสำหรับตัดชิ้นเนื้อ งานศัลยพยาธิ ต.ค.67 - ก.ย.68 ภัทราภรณ์ ภู่เนตร

โครงการเพิ่มรายได้จากการจำหน่ายครุภัณฑ์ชำรุดและเศษวัสดุ ทุกหน่วยงานใน
โรงพยาบาล

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานพัสดุ

โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการงานสนับสนุนแบบไร้
กระดาษ

เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรโรงพยาบาล
พระปกเกล้า ทุก
หน่วยงาน

ต.ค.67 - ก.ย.68 นายข่าน ประเสริฐ
กลาง

โครงการ "E-Accounting ลดกระดาษ สร้างระบบบัญชีดิจิทัล" กลุ่มงานบัญชี ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานบัญชี

โครงการลดการใช้กระดาษในหน่วยงานประกันสุขภาพ บุคลากรในกลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ (
พยาบาลวิชาชีพ,
นักวิชาการสาธารณสุ
ข, เจ้าพนักงานธุรกา
ร, พนักงานช่วยเหลือ
คนไข้)

ต.ค.67 - ก.ย.68 จิราภรณ์ นุส
ติ

โครงการลดการใช้ยา Caffeine Citrate ในทารกแรกเกิด ทารกแรกเกิดที่ได้รับ
ยา caffeine citrate

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.
68

นางสาวจินตนา   
สายทอง

โครงการเพิ่มรายได้จากการรักษาทารก ROP ด้วยการยิง Laser ทารก ROP ที่มา
รักษาด้วยการยิง

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.
68

นางสาวจินตนา  สาย
ทอง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

Laser

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเบิกค่ารักษาพระภิกษุสงฆ์จากกองทุนพระ
สงฆ์

นักวิชาการการเงิน
และบัญชี

ต.ค.67 - ก.ย.68 จิราภรณ์ นุส
ติ

โครงการขยายบริการตรวจสุขภาพผู้ประกันตนนอกเวลาราชการ ผู้ประกันตนมาตรา
33 และ 39

ต.ค.67 - ก.ย.68 จิราภรณ์ นุสติ

โครงการลดการใช้กระดาษในสำนักงานด้วยการใช้สื่อดิจิทัล เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
สุขศึกษา

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.
68

กลุ่มงานสุขศึกษา

โครงการใช้ซ้ำไวนิลในกิจกรรมของหน่วยงานเพื่อลดค่าใช้จ่าย เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
สุขศึกษา

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.
68

กลุ่มงานสุขศึกษา

โครงการเรียกเก็บค่าบริการคลินิกนอกเวลาราชการ ผู้ป่วยนอกที่มารับ
บริการคลินิกนอก
เวลาราชการ

ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานผู้ป่วยนอก

โครงการลดการสั่งซื้อสี Hematoxylin งานศัลยพยาธิ ต.ค.67 - ก.ย.68 ภัทราภรณ์ ภู่เนตร

โครงการลดการใช้ใบมีดสำหรับตัดชิ้นเนื้อ งานศัลยพยาธิ ต.ค.67 - ก.ย.68 ภัทราภรณ์ ภู่เนตร

โครงการลดการสั่งซื้อ Xylene งานศัลยพยาธิ ต.ค.67 - ก.ย.68 บุษพร ชยางคานนท์

โครงการลดการสั่งซื้อ Megafunnel งาน Cytospin
สำหรับการตรวจ
Body Fluid

ต.ค.67 - ก.ย.68 นิจกานต์ ประพันธ์

93 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

โครงการตรวจสอบและเพิ่มความแม่นยำในการเรียกเก็บ แพทย์และพยาบาล
ในกลุ่มงานศัลยกรรม

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานศัลยกรรม

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเตรียมเอกสาร พ.ร.บ. สำหรับผู้ประสบ
ภัยจากรถ

เจ้าพนักงานธุรการ
และพยาบาลประจำ
หอผู้ป่วย

ต.ค.67 - ก.ย.68 จิราภรณ์ นุสติ

โครงการอบรมการบันทึกเวชระเบียนทางการแพทย์ให้มีคุณภาพเพื่อการ
เบิกจ่ายและคุณภาพการให้บริการ

1.แพทย์และบุคลากร
ทางการแพทย์จำนวน
180 คน

ต.ค.-ธ.ค. 67 67,100 67,100 นพ.ธนพล

รวม 176,700 176,700 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C40 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ
    C41 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K33 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
    K34 อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน...
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

94 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
การจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

95 ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/สถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

96 ขับเคลื่อน/ยกระดับภูมิปัญญาไทย ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์จากการ
แพทย์แผนไทย ลดขั้นตอนอนุมัติ/อนุญาต การแพทย์ดั้งเดิม และสมุนไพร
ในชุมชน เพื่อเพิ่มมูลค่าการตลาด เศรษฐกิจ และเศรษฐกิจสุขภาพ (เมือง
สมุนไพร/อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์/ผลิตภัณฑ์ชุมชน)

97 พัฒนา/ต่อยอดงานวิจัย นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ กัญชาทางการ
แพทย์ และเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์

98 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีความปลอดภัย (ยกระดับการแพทย์
ฉุกเฉิน/ระบบเฝ้าระวัง/ความปลอดภัย และสถานพยาบาล)

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C42 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K35 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต

92

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

99 ส่งเสริมการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

โครงการเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร โรงครัว โรงพยาบาลพระปกเกล้า ประ
จำปีงบประมาณ 2568

โรงครัว กลุ่มงานโภ
ชนศาสตร์
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 9,451 9,451 กมลพรรณ ประเสริฐ
ผล

100 ลดขั้นตอนการอนุมัติ/อนุญาต ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการ
ให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

101 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

102 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุกในสถานประกอบการ ผู้ประกันตน มาตรา
33 และมาตรา 39
จำนวน 1000 คน

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 235,682 235,682 สิริวรรณ แสนทอน

โครงการการตรวจสุขภาพจากปัจจัยเสี่ยง พนักงานในสถาน
ประกอบการที่มีความ
เสี่ยง

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มงานอาชีว
เวชกรรม

โครงการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนแม่ค้า แม่ค้าและผู้สัมผัส
อาหาร

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 กลุ่มงานอาชีว
เวชกรรม

โครงการเฝ้าระวังและลดการบริโภคเกลือและโซเดียม ในโรงพยาบาลพระ
ปกเกล้า ประจำปีงบประมาณ 2568

ตัวอย่างอาหารปรุง
สุกในโรงครัว กลุ่มงา

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1,600 1,600 กมลพรรณ ประเสริฐ
ผล
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

นโภชนศาสตร์
โรงพยาบาลพระปก
เกล้า จำนวน 36
ตัวอย่าง

โครงการเฝ้าระวังพิษจากสารเคมีกำจัดศัตรูพืชจังหวัดจันทบุรี ปี
งบประมาณ 2568

โครงการเฝ้าระวังพิษ
จากสารเคมีกำจัดศัตรู
พืชจังหวัดจันทบุรี ปี
งบประมาณ 2568

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 18,620 18,620 ศุภิสรา สืบวงษ์รุ่ง

รวม 265,353 29,671 - - 235,682



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลพระปกเกล้า อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C43 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

103 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรในงานจักษุวิทยา บุคลากรในแผนกจักษุ
วิทยา

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานจักษุวิทยา

โครงการลดการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการเกินจำเป็น แพทย์และพยาบาล
ในกลุ่มงานศัลยกรรม

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานศัลยกรรม

โครงการลดการส่งตรวจรังสีวินิจฉัยเกินจำเป็น แพทย์และพยาบาล
ในกลุ่มงานศัลยกรรม

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานศัลยกรรม

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้วัสดุครุภัณฑ์ แพทย์และพยาบาล
ในกลุ่มงานศัลยกรรม

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานศัลยกรรม

โครงการลดต้นทุนการดูแลก่อนและหลังผ่าตัด ผู้ป่วยที่เข้ารับการ
ผ่าตัด

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย
.68

กลุ่มงานศัลยกรรม

พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

1.พัฒนาระบบบริหารทั่วไปตามภารกิจของหน่วยงาน

1.1 การจัดการด้านสาธารณูปโภค

- ค่าไฟฟ้า รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 60,000,000 60,000,000 รพ.พระปกเกล้า

- ค่าน้ำประปาและน้ำบาดาล รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 3,000,000 3,000,000 รพ.พระปกเกล้า

- ค่าโทรศัพท์ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 800,000 800,000 รพ.พระปกเกล้า

- ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 400,000 400,000 รพ.พระปกเกล้า

- ค่าไปรษณีย์และขนส่ง รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 800,000 800,000 รพ.พระปกเกล้า

1.2 การซ่อมแซม/บำรุงรักษาครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง/ยานพาหนะ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 270,000,000 270,000,000 รพ.พระปกเกล้า

1.3 จัดซื้อยา/ยาสมุนไพร รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 580,000,000 580,000,000 รพ.พระปกเกล้า

1.4 จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1) วัสดุทางการแพทย์/เวชภัณฑ์มิใช่ยา/แก๊สทางการแพทย์ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 400,000,000 400,000,000 รพ.พระปกเกล้า

2) วัสดุทันตกรรม รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 2,800,000 2,800,000 รพ.พระปกเกล้า

3) วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 150,000,000 150,000,000 รพ.พระปกเกล้า

4) ค่าวัสดุบริโภค รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 27,000,000 27,000,000 รพ.พระปกเกล้า

5) ค่าวัสดุอื่นๆ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 42,000,000 42,000,000 รพ.พระปกเกล้า

6) จัดซื้อครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 1,000,000 1,000,000 รพ.พระปกเกล้า

7) จัดซื้อครุภัณฑ์ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 31,070,270 6,677,270 23,725,000 668,000 รพ.พระปกเกล้า

8) ค่าอาคารสิ่งก่อสร้าง รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 14,716,106.17 12,944,764.17 1,771,342 รพ.พระปกเกล้า

1.5 การจ้างเหมาบริการเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

1) ค่าจ้างเหมาบำรุงรักษาครุภัณฑ์การแพทย์ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 20,000,000 20,000,000 รพ.พระปกเกล้า

2) ค่าจ้างตรวจทางห้องปฏิบัติการ  Lab รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 10,000,000 10,000,000 รพ.พระปกเกล้า

3) ค่าจ้างเหมาบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 600,000 600,000 รพ.พระปกเกล้า

4) ค่าจ้างเหมากำจัดขยะติดเชื้อ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 4,000,000 4,000,000 รพ.พระปกเกล้า

5) ค่าจ้างตรวจเอ็กซเรย์ (X-Ray) รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 88,600,000 88,600,000 รพ.พระปกเกล้า

6) ค่าจ้างเหมาบำรุงรักษาลิฟท์ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 2,000,000 2,000,000 รพ.พระปกเกล้า

7) ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 23,000,000 23,000,000 รพ.พระปกเกล้า

8) ค่าจ้างเหมาซักรีด รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 14,000,000 14,000,000 รพ.พระปกเกล้า

9) ค่าจ้างเหมารถ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 600,000 600,000 รพ.พระปกเกล้า

10) ค่าจ้างเหมาบริการอื่น(สนับสนุน) รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 56,000,000 56,000,000 รพ.พระปกเกล้า

1.6 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

1) ค่าจ้างชั่วคราว รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 60,000,000 60,000,000 รพ.พระปกเกล้า

2) ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 110,000,000 110,000,000 รพ.พระปกเกล้า

3) ค่าล่วงเวลางานบริการ/สนับสนุน รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 150,000,000 150,000,000 รพ.พระปกเกล้า

4) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดึกของ
พยาบาล

รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 42,000,000 42,000,000 รพ.พระปกเกล้า

5) ค่าตอบแทนเพิ่มพิเศษสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข(พตส.-เงิน
นอกงบประมาณ)

รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 2,300,000 2,300,000 รพ.พระปกเกล้า
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

6) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานในลักษณะค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายแพทย์
ประจำบ้าน

รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 รพ.พระปกเกล้า

7) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  (OT) รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 4,000,000 4,000,000 รพ.พระปกเกล้า

8) ค่าตอบแทนการปฎิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลา รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 63,000,000 63,000,000 รพ.พระปกเกล้า

9) ค่าตอบแทนปฎิบัติงานแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 950,000 950,000 รพ.พระปกเกล้า

10) ค่าตอบแทนอื่น รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 3,700,000 3,700,000 รพ.พระปกเกล้า

11) ค่าตอบแทนการปฎิบัติงานชันสูตรพลิกศพ  (เงินนอกงบประมาณ) รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 900,000 900,000 รพ.พระปกเกล้า

12) ค่าตอบแทน P4P รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 105,000,000 105,000,000 รพ.พระปกเกล้า

13) ค่าตอบแทนแพทย์ไม่ทำเวชปฏิบัติ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 10,000,000 10,000,000 รพ.พระปกเกล้า

14) เงินสมทบประกันสังคม + กองทุนทดแทน + กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รพ.พระปกเกล้า ตค.67-กย.68 1,700,000 1,700,000 รพ.พระปกเกล้า

สำรองผู้บริหาร

รวม 2,355,936,376.17 2,329,772,034.17 23,725,000 - 2,439,342



ภาคผนวก


