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เรียน  นพ.สสจ.จบ.
 - รพ.พระปกเกล้า ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ ปี 2568
5 Excellence  ดังนี้
   1. ส่งเสริมสุขภาพ	เป็นเงิน        5,204,979  บาท
   2. บริการเป็นเลิศ	เป็นเงิน        6,173,914  บาท
   3. บุคลากรเป็นเลิศ	เป็นเงิน        9,423,185  บาท
   4. บริหารเป็นเลิศ	เป็นเงิน  2,360,807,646.17 บาท
   5. เศรษฐกิจสุขภาพ	เป็นเงิน          265,353  บาท
			    รวม    2,381,875,077.17 บาท
- เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
                                                         บัญชา
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() Ruinge uc 1
QRN (53Y)
Promotion Prevention & Protection Excellence (éﬂLﬁ%@qumW Ja&ﬁ’uim 5,204,979 954,392 3,562,520 688,067
LLazﬂmmanﬁInmﬂuLﬁﬂ)
Service Excellence (Usmsiduiae) 6,173,914 1,408,764 4,765,150
People Excellence (q%ﬂﬂ'ﬁﬁmaﬂ) 9,423,185 3,890,050 5,533,135
Governance Excellence (‘U%‘Vi’mﬂmaM;jwﬁiimﬁum) 2,360,807,646.17| 2,334,531,504.17 23,725,000 2,551,142
Health Economics Excellence 265,353 29,671 235,682
sudrseaiouimsdanms/unlutyvuaralivayuuleus
334 2,381,875,077.17| 2,340,814,381.17 271,287,520 13,773,176
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1 UI1TinnIs 2,360,902,596.17| 2,334,626,454.17 23,725,000 2,551,142
2 AVINS/AFngAIMYAaINg 9,423,185 3,890,050 5,533,135
3 UIng
3.1 ﬁmséua%u@mmw 1,407,981 864,366 160,000 383,615
3.2 Uimstesiunazauaslsn 3,776,748 66,026 3,402,520 308,202
3.3 UIN1ITNWINEIUA 6,073,014 1,337,814 4,735,200
3.4 U3nsitumanin 26,200 26,200
3.5 UinsauAsasyuilng 265,353 29,671 235,682
4 sudsenfiouimsamunladymuaratvayuulous
3734 2,381,875,077.17| 2,340,814,381.17 27,287,520 13,773,176
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A1 [Tassnsiannuazasadnonimaulneynngu e 1,089,936 733,416 160,000 196,520
A2 Iﬂ3&ﬂ'13ﬁ<§ummwmaugﬁumqsumwmawssﬁmm 252,045 64,950 187,095
A3 |lassmisaunulsanazduauain 3,768,048 61,076 3,402,520 304,452
A | Tassnsuimsdanisaannaon 94,950 94,950
A5 | Tasamsitauszuum e Usugd 8,700 4,950 3,750
A6 Iﬂiﬂmsﬁwmm‘%asﬁwﬁﬂé’muﬁmqmmw ERGH 66,000 66,000
A7 [Tassmsimunszuuuinisgunw aneilsalufianeiiods 154,500 84,300 70,200
A8 |lassmsitmunszuuuinislsainne lsngifluauazlsag e 63,450 63,450
A9 [1ATINM IR TEUUUINMTAVNINAIVINITAUIALAR
A10 | Tsemsiiannszuuuinmsmsumeounlnguaznisuwndynaden 37,700 37,700
ALl [1ASINMINRUITEUUUITNMTAVNINANIFUNINTALALTIALIY 323,850 323,850
A12 [1ASINMIARNTEUUUINMTAVAIN 5 @19 AN
A13 | TAseaNsiRINTEUUUINTgUAIN anenlsariala 16,300 16,300
Al4 | TAsansiaunsEuUUINISguaIm avilsale
A15 |lassmssimunszuuuinsgunm anundgnaneedene
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A17 |Tassmsimunssuuuinistidadnugiseianin 26,200 26,200
A18 | 1AS9NSHANSEUUMIINMERNIBUATUNISLAT SEUUNTEIAE 151,675 137,275 14,400
A19 |Tassmswseneds Tassnaedunssfosd uaslassnsifuiiane 4,988,755 488,155 4,500,600
A20 Iﬂiqmﬁﬁmﬁmmiﬁwé’wﬁqusumw 9,423,185 3,890,050 5,533,135
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10) APoULTIBY . wszUnLnan AA.67-N8.68 3,700,000 3,700,000 TN WszUANEN
11) hwma‘umeiﬂﬁﬁamwﬁuqmwﬁﬂmw (Ruuansuyseana) FWNszUNLNAN MA.67-N8.68 900,000 900,000 sw.wszUninan
12) AIREULNY PAP swwszUnnan AA.67-N8.68 105,000,000 105,000,000 snwszUnnan
13) AmeuLruwwg iU U snasyUnnan 7A.67-N8.68 10,000,000 10,000,000 HnszUANaN
14) RuaunuUseiuding + NoUNALNY + NewuUAITondesdn  [swaszuninan AA.67-N8.68 1,700,000 1,700,000 TN WszUANAN
f1509UIMI
99U 2,355,936,376.17| 2,329,772,034.17 23,725,000 2,439,342
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