
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา 
ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563  

สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ชื่อหนวยงาน : งานกฎหมาย 
วัน/เดือน/ป : 20 ธันวาคม 2567 
หัวขอ : MOIT 2 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
รายละเอียดขอมูล 
1. ขอมูลพ้ืนฐานที่เปนปจจุบัน 
     1.1 ขอมูลผูบริหารแสดงรายนามของผูบริหารของหนวยงาน ประกอบดวย (1) รูปถาย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) ตําแหนง 
(4) หมายเลขโทรศัพท 
     1.2 นโยบายของผูบริหาร 
     1.3 โครงสรางหนวยงาน 
     1.4 หนาที่และอํานาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 
     1.5 กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับการดําเนินงาน หรือการปฏบิัติงานของหนวยงาน 
     1.6 ขาวประชาสมัพันธท่ีแสดงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตามหนาที่และอํานาจและภารกิจของหนวยงาน 

และเปนขอมลูขาวสารที่เกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     1.7 ขอมูลการติดตอหนวยงาน ประกอบดวย (1) ที่อยูหนวยงาน (2) หมายเลขโทรศัพทของหนวยงาน (3) หมายเลข

โทรสารของหนวยงาน (4) ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน และ (5) แผนที่ที่ตั้งหนวยงาน 
     1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามหนาที่และอํานาจ

และตามภารกิจของหนวยงาน 
2. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาทีข่องรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตรและแผนระดับชาติ จํานวน 3 ระดับ 
    6.1 แผนระดับที่ 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติพ.ศ. 2561-2580 
    6.2 แผนระดับที่ 2 ไดแก 
          6.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
          6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ(พ.ศ. 2566-2570) 
    6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไดแก 
          6.3.1 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.3.2 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาตริะยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.3.3 ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 
7. แผนปฏิบัติการดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย 
   7.1 แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 

      (พ.ศ. 2566-2570) 
   7.2 แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
8. นโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
10. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 
11. แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน และผลการใชจายงบประมาณ ประจําปของหนวยงาน  
12. คูมือการปฏบิัติงานการรองเรียนการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที ่
 
 



13. คูมือการปฏบิัติงานการรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
14. คูมือการปฏบิัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงาน 
15. รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนการปฏบิัติงานหรือการใหบริการ รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
16. รายงานผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
17. ขอมลูการจัดซ้ือจัดจาง เชน การวิเคราะหผลการจัดซื้อจดัจางฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 17.1 การวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      17.2 แผนการจัดซื้อจดัจางและการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      17.3 ผลการดําเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามรอบระยะเวลาที่กําหนดในกรอบแนวทางของหนวยงาน 
      17.4 ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน 

ดานการจดัซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบรสุิทธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการ
เปดเผยขอมูล 

Link ภายนอก :  
หมายเหตุ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………...........................................
.......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

 
ผูรับผดิชอบการใหขอมูล 

 
มิลณิ มานะปญญา 

(นางสาวมิลณิ มานะปญญา) 
ตําแหนง นิติกรปฏบิัติการ 

วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ ์

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ตําแหนง นิติกร 

วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
ผูรับผดิชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

จิรวฒัน ทวีแสง 
(นายจิรวัฒน ทวีแสง) 

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
วนัที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 


