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คํานํา 

 โรงพยาบาลพระปกเกลา ตระหนักถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยสิทธิเสรีภาพ 

และความเสมอภาค ของบุคลากร โดยในปจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายที่กลาวถึงการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการปกปองผูถูกกระทําและเพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน ๒๕63  

ที่ไดมีการเห็นชอบมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเสนอ จึงไดมีการจัดทําคูมือแนวปฏิบัติการปองกัน 

และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 งานกฎหมาย จึงได จัดทําคู มือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศในการทํางานเพ่ือใหบุคลากรใชเปนแนวทางปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

และเพ่ือแสดงถึงความมุงมั่นที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและสรางองคกรที่ปราศจาก 

การลวงละเมิดหรือคุกคามในการทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 

และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอทางเพศตอผูบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชา 

เพ่ือนรวมงานของโรงพยาบาลพระปกเกลา 
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สารบัญ 

หัวขอ หนา 

 

การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ  1 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  1 

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  2 

สิ่งท่ีควรกระทําเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  3 

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ  4 

มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน  4 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา  5 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน  5 

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน  5 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก  5 

บรรณานุกรม  6 
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แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ของโรงพยาบาลพระปกเกลา 

 

แนวปฏิบัติเพื่อปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

จัดทําขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานทุก

คนไมวาอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทํา และปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้โรงพยาบาลพระปกเกลา 

จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ดวยการสรางความ

ตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ การกําหนดมาตรการปองกัน และจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้น และจะ

ดําเนินการตอกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยางทันทวงที รวมทั้งการจัด

สภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทําใหเกิดการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 

การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ คือ 

การกระทําใดๆ หรือพฤติกรรมที่สอไปในทางเพศที่เปนการบังคับ ใชอํานาจที่ไมพึงปรารถนา

ดวยวาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามกอนาจาร

เก่ียวกับเพศ หรือกระทําอยางอ่ืนในทํานองเดียวกันโดยประการที่นาจะทําใหผูอื่นไดรับความเดือดรอนรําคาญ

ไดรับความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตามรังควาน หรือการกระทําการใด

ที่กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเงื่อนไขซึ่งมีผลตอการจางงาน การสรรหา

การแตงตั้ง หรือผลกระทบอ่ืนใดตอผูเสียหายทั้งในหนวยงานของรัฐ และเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

1. บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคบับัญชา  

2. บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

เชน แตงกายใหเหมาะสม หลีกเสี่ยงการอยูในที่ลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา ผูท่ีไมสนิทสนม

เพศตรงขาม หรือมีผูที่ไววางใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เปนตน 

3. บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสอง และรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด คุกคาม

ทางเพศที่เกิดข้ึนในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาว

เกิดขึ้น กับเพ่ือนรวมงาน และควรใหคําปรึกษา รวมทั้งใหความชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 

4. ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีหนาท่ีโดยตรงในการปองกัน

ปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
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5. ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลา

ทํางาน หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด ตางประเทศ สองตอสอง ใหแจงผูบังคบับัญชาระดับตนรับทราบกอน 

6. บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเอง เห็นคุณคา 

การทํางานของตนเอง มากกวาที่จะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน 

พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุ

พฤติกรรมไดอยางครอบคลุมทั้งหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวาการกระทําเกี่ยวกับเรื่องเพศซึ่งผูถูกกระทําไม

ตองการและมีความรูสึกเดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย โดนดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศ อาท ิ

1. การกระทําทางสายตา เชน 
 การจองมองรางกายท่ีสอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มองหนาอกหรือจองลงไปท่ีคอ

เสื้อ จนทําใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอ่ืนที่อยูในบริเวณดังกลาวมีความรูสึกเชนเดียวกัน 
เปนตน 

2. การกระทําดวยวาจา เชน 

 2.1 การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 

 2.2 การชักชวนใหกระทําการใด ๆ ในที่ลับตา ซึ่งผูถูกกระทําไมพึงประสงค และไม

ตองการ การพูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 

 2.3 การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพทลามก

การเรียกผูหญิงดวยคําที่สอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทํางาน  

 2.4 การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการ

พูดที่สอไปในทางเพศ การเลาเรื่องตลกลามกเรื่องสองแงสองงามในเรื่องเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณ

ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหกหรือการแพรขาวลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน 

3. การกระทําทางกาย เชน 

 3.1 การสัมผัสรางกายของผูอื่น การลูบคลํา การถูไถรางกายผู อ่ืนอยางมีนัยทางเพศ 

การฉวยโอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเนื้อตองตัว และการสัมผัสทางกายอ่ืนใดที่ไมนาพึงประสงค 

การดึงคนมานั่งตัก 

 3.2 การตามตื้อโดยท่ีอีกฝายหนึ่งไมเลนดวย การตั้งใจยืนใกลชิดเกินไป การตอนเขามุม

หรือขวางทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทําทาน้ําลายหก

การแสดงพฤติกรรมที่สื่อไปในทางเพศโดยใชมือ หรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

4. การกระทําอื่นๆ เชน 

 4.1 การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เก่ียวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโป 

ในที่ทํางาน และในคอมพิวเตอรของตน 
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 4.2 การแสดงออกที่เก่ียวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศ 

ในที่สาธารณะ การใชสัญลักษณที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพสัญลักษณ 

ที่แสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอรเน็ต เชน Facebook Line ฯลฯ เปนตน 

5. การกระทําทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 

 5.1 การใหสัญญาที่จะใหผลประโยชน เชน ตําแหนงหนาที่การงาน ผลการเรียน

ทุนการศึกษา ดูงาน การเลื่อนเงินเดือน หรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวงละเมิด 

หรือถูกคุกคาม ยอมมีเพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทําอยางอ่ืน 

ที่เก่ียวของกับเรื่องเพศ เปนตน 

 5.2 การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย  

การบังคบัใหมีการสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา 

สิ่งท่ีควรกระทําเม่ือถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

1. ควรแตงกายใหมิดชิด มีสวนชวยพนอันตรายจากสายตา และพฤติกรรมคุกคามทางเพศได 

2. แสดงออกทันทีวา ไมพอใจในการกระทําของผูกระทํา และถอยหางจากการลวงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศนั้น 

3. สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทําหยุดการกระทํา และเรียกผูอื่นชวย 

4. บันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถายภาพ หรือ ถาย video 

clip (หากทําได) 

5. บันทึกเหตุการณที่เกี่ยวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดขึ้น โดยจดบันทึก 

วัน เวลา และสถานที่เกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณที่เกิดข้ึนสั้น ๆ ชื่อของพยานและ/หรือบุคคลท่ีสาม 

ซึ่งถูกกลาวถึง หรืออยูในเหตุการณ 

6. แจงปญหาที่เกิดขึ้นใหบุคคลที่ไวใจทราบทันท ี

7. หารือเหตุการณ ท่ี เกิด ข้ึนกับเ พ่ือนรวมงานหรือเ พ่ือน และแจงปญหาที่ เ กิด ข้ึน 

กับผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพ่ือนรวมงานเปนที่ปรึกษา 

หรือรวมไปเปนเพ่ือนก็ได 

8. กรณีผู ถูกกระทําอาย/กลัว อาจใหเ พ่ือนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอม 

จากผูถูกกระทํา 

9. ถาปฏิเสธอยางชัดเจนไปแลวถูกกระทําซ้ํา ๆ อีก ถือวาเปนปญหา ควรปรึกษาผูใหญ 

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกอนที่ปญหาจะลุกลามไปกวานี้ จากนั้นควรดําเนินการข้ันเด็ดขาด โดยรองเรียน 

ไปยังผูบังคับบัญชาที่อยูในระดับสูงเพ่ือลงโทษทางวินัย 
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กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 

การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ 

ในการแกไขปญหาเปนลําดับแรก 

สิ่งท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ 

1. ในกรณีที่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพ่ือแจงใหผูกระทํา

ทราบพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับ และรองขอใหหยุดการกระทํา ผูถูกกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปนเพ่ือน 

หรือพูดในนามตนเองได 

2. ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดําเนินการดังนี ้

 2.1 รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผูกระทํา หลังจากเกิดเหตุการณข้ึน 

และใหผูบังคับบัญชาดําเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน 15 วัน หากไมดําเนินการใด ๆ ถือวาเปนการละเลย

ตอการปฏิบัติหนาที่ 

 2.2 รองขอหนวยงานที่รับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพ่ือชวยเหลือจัดใหมี 

การประชุมหารือระหวางฝายตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลือ 

ในการยุติเรื่องดังกลาว ซึ่งมีกําหนดเวลา 15 วัน เชนเดียวกัน 

สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่รับผิดชอบตองดําเนินการ 

1. ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหา

ดังกลาวใหผูรองทุกขทราบภายใน 30 วัน หากดําเนินการไมเสร็จในกําหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไปไดอีก 

30 วัน 

2. ใหคําแนะนําหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกัน และจะไมถือ

วาผูถูกกลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทําผิดจริง 

3. เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ และเปนการลับ โดยจัดการ

แกไขปญหาตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทําเพ่ือใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศเกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากท้ังสองฝาย 

การนําเสนอเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอม 

ของผูถูกกระทํา ฯลฯ 

4. เม่ือสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหทั้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปนลายลักษณ

อักษร และใหเก็บไวในแฟมประวัติของท้ังสองฝาย 

มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

 1. เมื่อมีการรองทุกขแลว ผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ที่กระทบตอ

หนาที่การงานหรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใด ๆ เชน การแยกสถานที่ทํางานเพื่อปองกัน

มิใหผูรองทุกข ผูเปนพยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองทุกข 

และผูเปนพยาน 
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 2. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทํางาน 

หรือวิธีการในการปองกัน หรือแกไขปญหาดังกลาว ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงาน 

ที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 3. ใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

 1. ในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรม และใหไดรับ

การปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอื่น 

 2. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงแกขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง

เอกสาร/พยานหลักฐานแกขอกลาวหา 

หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายในหนวยงาน 

 1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทํา 

 2. ศูนยรับเรื่องรองเรียน โรงพยาบาลพระปกเกลา 

 3. งานกฎหมาย โรงพยาบาลพระปกเกลา 

 4. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 

 1. ผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ทางโทรศัพท Facebook ศูนยรับเรื่องรองเรียน 

ของโรงพยาบาลพระปกเกลา หรือเปนลายลักษณอักษรตอโรงพยาบาลพระปกเกลา , สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี หรือจังหวัดจันทบุร ี

 2. ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จ

กระบวนการ หากไมมีการดําเนินการใดๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอื่น 

หนวยรับเร่ืองรองทุกขภายนอก 

 1. สํานักงาน ก.พ. 

 2. คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองทุกขประจํากระทรวง ตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. 2552 

 3. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา 23 พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 4. ผูตรวจการเผนดิน มาตรา 23, 24 และมาตรา 3 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

วาดวยผูตรวจการการแผนดิน พ.ศ. 2552 

 5. ศูนยประสานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศในการทํางาน (ศปคพ.)

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
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บรรณานุกรม 

 

กนกวรรณ ธราวรรณ. 25๕4. รายงานโครงการศึกษาวิจัยการตอสูภาคประชาสังคมเพื่อยุติการคุกคาม 

 ทางเพศในที่ทํางาน กรณีศึกษาสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท การบนิไทย จํากดั (มหาชน). 

 มหาวิทยาลัยมหิดล 

นาถฤดี เดนดวง. 2550. รายงานการประเมินสถานการณปญหาการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความ 

 รําคาญทางเพศในท่ีทํางาน หรือเนื่องจากงาน ในองคกรภาครัฐ. กรมกิจการสตรีและ 

 สถาบันครอบครัว 

มูลนิธิธีรนาถ กาญจนอกษร. ๒๕๕4. รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เรื่อง การคุกคาม 

 ทางเพศในที่ทํางาน. มูลนิธิธีรนาถ กาญจนอักษร. 

บุญเสริม หุตะแพทย. ๒๕๕๒. รายงานการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหความเกี่ยวของของการดื่มสุรา 

 กับความรุนแรง ในการทํางาน. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สุวรรณา พูลเพชร. ๒๕๕๔. การลวงละเมิดทางเพศในหนวยงานราชการไทย : ปญหาและนโยบายในการ 

 ปองกันและแกไข. วิทยานิพนธปริญญาโท คณะรฐัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน โรงพยาบาลพระปกเกลา 
ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563  

สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
ชื่อหนวยงาน : งานนิติการ กลุมงานบริหารท่ัวไป 
วัน/เดือน/ป : 11 มีนาคม 2567 

หัวขอ :  คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน  

รายละเอียดขอมูล 
คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน  

 
Link ภายนอก : https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index2567.html 
หมายเหตุ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………......................................
..............................................................................................................................................…………………………….... 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ์ 

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ตําแหนง นิติกร 

วันที่ 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
นภัสภรณ สิงหา 

(นางสาวนภัสภรณ สิงหา) 
ตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
วันที่ 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
จตุรพิธ ชนะสิทธิ์ 

(นายจตุรพิธ ชนะสิทธิ์) 
ตําแหนง นิติกร 

วันที่ 11 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 


