
รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ี

ภายในหนวยงาน และเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564           

(รอบ 6 เดือน) ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2564 

1 จํานวนอุบัติการณตามชองทางรับเร่ืองรองเรียน 

 
 

 

2 ขอรองเรียน/ขอเสนอแนะท่ีไดรับจากผูรับบริการ จําแนกไดดังนี้ 

 
 

 



การดําเนินการปรับปรุงแกไข 

1.ดานพฤติกรรมบริการ  

1.1ระดับหนวยงาน  หัวหนาหนวยงาน/หอผูปวยทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

มีการประเมิน นิเทศติดตามและหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน เชน การจัดทําเอกสารช้ีแจงข้ันตอนการรับ

บริการ เพื่อส่ือสารใหผูปวยและญาติเขาใจมากข้ึน   

  1.2.ในภาพรวมโรงพยาบาล มีการจัดอบรมพฤติกรรมบริการสูความเปนเลิศ เพื่อพัฒนา

บุคลากรใหมีทัศนคติและพฤติกรรมการบริการท่ีดีตอผูรับบริการ และชมรมจริยธรรมจัดบรรยายธรรม เพื่อ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพิ่มคุณคา และความสุขในการทํางานแกเจาหนาท่ีโรงพยาบาล 

2. ดานระบบบริการ 

  2.1 ลดความแออัด และรอนาน 

  2.2 การใหขอมูลแกผูรับบริการดานตาง ๆ เชน สิทธิ การใชยา  

3. ดานสิ่งแวดลอม 

  3.1 ท่ีจอดรถสําหรับผูรับบริการไมเพียงพอ  

  3.2 ปรับปรุงหองน้ําผูรับบริการใหสะอาด ไมมีกล่ินรบกวน โดยกําหนดเจาหนาท่ีทําความ

สะอาดรับผิดชอบและเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสุมตรวจสอบทุกวัน 

 


