
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

------------------------------------ 

รัฐบาลไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบาย
สําคัญเนื่องจากสถานการณการทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยใหทุกสวนราชการนําไปปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมใน
การดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดขอบตอสังคมตามหลักธรรมาภิบาล และ
เพื่อใหสอดรับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยขับเคล่ือนตามมาตรการ ๓ ป. ๑ ค.    
(ปลูก/ปลุกจิตสํานึก ปองกันปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อมุงเนน
การปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โรงพยาบาลพระปกเกลา จึงไดจัดทําประกาศมาตรการปองกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ ดังตอไปนี้ 

๑. มาตรการปองกันการใหและรับของขวัญของขาราชการขั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน
โอกาสตางๆ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 ๑.๑ เพื่อเสริมสรางคานิยมใหเกิดประหยัด และสรางทัศนคติท่ีถูกตอง โดยผูบังคับบัญชา
ทุกระดับตองดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี ในเรื่องการใหและรับของขวัญของขาราชการช้ันผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชา และสมาชิก หรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสตาง ๆ อาทิ เทศกาลปใหม การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเล่ือนตําแหนงในระดับสูงข้ึน               
ซึ่งผูบังคับบัญชาทุกระดับ และบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลาทุกคนมีหนาท่ีในการเสริมสราง
คานิยมการแสดงความปรารถนาดีดวยการ ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง เพื่อท่ีจะพัฒนาทัศนคติจิตสํานึก และ
พฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลาใหเปนไปในแนวทางประหยัด 
มัธยัสถและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๑.๒ ใหบุคลากรท่ีจะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตาง ๆ โดยวิธีการใชบัตรอวย
พร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากให
ของขวัญของท่ีระลึก หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมเกิน ๓,๐๐๐
บาท ตอคนตอโอกาสตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรใหในรูปแบบท่ีชวยสงเสริมภาพลักษณท่ีดี
ของกระทรวงสาธารณสุข เชน ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข สินคาชุมชนใน
โครงการตาง ๆ หรือสินคาเพื่อการกุศล เปนตน และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตรีและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของโดยเครงครัด 

 

๒. มาตรการปองกัน... 
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๒. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

 ๒.๑ หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซื้อ ทําการหารายไดในลักษณะ
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวย
บริการนั้น 

 ๒.๒ ใหดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๒.๓ ใหดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส ตรวจสอบไดตลอดจน
สอดคลองกับแผนวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซึ่งกําหนดใหหนวยงานของรัฐดําเนินการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางท่ีเปน
แนวทางของโรงพยาบาลพระปกเกลา จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 

 ๓.๑ ใหเจาหนาท่ีในสังกัดโรงพยาบาลพระปกเกลาซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จาง ดําเนินการบันทึกข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 โดยดําเนินการในระบบ
เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (Thai Government procurement 
e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี้ 

   (๑) จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง 

   (๒) การจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
รูปแบบรายการกอสราง 

   (๓) จัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง 

   (๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณา 

   (๕) ประกาศผลผูชนะการซื้อหรือจาง 

   (๖) การทําสัญญา 

   (๗) การบริหารสัญญา 

 ๓.๒ หามมิใหเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลพระปกเกลา ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จางแสวงหาผลประโยชนหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจหนาท่ีของตนแสวงหาผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจาง
กับโรงพยาบาลพระปกเกลา 

  

 

๓.๓ ใหเจาหนาท่ี... 
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 ๓.๓ ใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลพระปกเกลาซึ่งปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง 
ปฏิบัติตอผูเสนอราคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน เพื่อสนับสนุนการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

 ๓.๔ เมื่อมีการรองเรียนเรื่องความโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง
จะตองมีการตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว และแจงผลการดําเนินงานใหผูรองเรียนทราบ 

 ๓.๕ กรณีโครงการท่ีมีวงเงินจัดซื้อจัดจางต้ังแต ๕0๐ ลานบาทข้ึนไป ตองกําหนดใหมี
ขอตกลงคุณธรรมเปนสวนหนึ่งของเอกสารการเสนอราคา ถาหากผูเสนอราคารายใดไมลงนามในขอตกลง
คุณธรรมจะไมมีสิทธิเขารวมเสนอราคาในโครงการจัดซื้อจัดจางนั้นได และใหมีผูสังเกตการณเขารวม
สังเกตการณในกระบวนการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ซึ่งเปนบุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณท่ีจําเปนตอโครงการจัดซื้อจัดจางโดยจะตองมีความเปนกลางและไมเปนผูมีสวนไดเสียในโครงการ
จัดซื้อจัดจางนั้นๆ 

  4.มาตรการปองกนัการรบัสนิบนประเดน็การเงนิบริจาคและทรพัยสนิบรจิาค 

 ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ
หนวยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยเครงครัด เพื่อปองกันปญหาการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน 

  ๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน
มาตรการจดัทาํโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนด 

 เพื่อกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ี
โปรงใส ตรวจสอบได และเปนการปองกันมิใหเจาหนาท่ีรัฐกระทําผิดวินัยท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอยซึ่ง
สอดคลองกับนโยบายสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวน
หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) ๔ มาตรการสําคัญ คือ (๑) มาตรการการใชรถ
ราชการ (๒) มาตรการการเบิกคาตอบแหน (๓) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา (๔) มาตรการจัดหาหัสดุ เพื่อใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน ใหถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๕.๑ มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 ๕.๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดย
เครงครัด 

 ๕.๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนราชการ
เทานั้น หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาต
หัวหนา สวนราชการเปนการช่ัวคราว หรือเปนครั้งคราว 
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 ๕.๑.๓ หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือให
บุคคลอ่ืน นําไปใช ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ี ท่ี
ไมเหมาะสม หรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 

  ๕.๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเช้ือเพลิง 
คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

 ๕.๒ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  ๕.๒.๑. ใหหนวยงานฯ มีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให
เปนไปตาม เงื่อนไขและเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุขและ
ระเบียบการ เบิกจายคาตอบแทนท่ีเกี่ยวของใหถูกตอง และชัดเจน 

  5.๒.๒ ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจาย
งบประมาณเพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนให มี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

 ๕.๓ มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๕.๓.๑ การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมี
เปาหมายและรายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหา
และพัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางขัดเจน 

  ๕.๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง ท้ัง
ดานกิจกรรมฯ จํานวนผูเขาอบรมฯ ระยะเวลาและการจัดการตางๆ ท่ีสอดคลองและเปนไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

  ๕.๓.๓ จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน
โครงการฯโดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 ๕.๔ มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

  ๕.๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจาง หรือจัดหาพัสดุ
ตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯ ท้ังในหนวยงาน หรือส่ือสารตางๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 หรือระเบียบฯ อื่นท่ีเกี่ยวของ 

  ๕.๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆใหเปนไปตามจํานวนหรือ
ปริมาณและคุณภาพ และเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมตางๆ อยาง
เหมาะสม 

 ๕.๔.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการการมีผลประโยชนทับซอนหรือมี
การเอื้อประโยชนของเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขายและ/หรือผูมีความเกี่ยวของ ใน
ประโยชนดังกลาว 

๖. มาตรการแนวทาง... 
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  ๖. มาตรการแนวทางในการปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเขย สวนสนับสนุน หรือ
สวนอืน่ใดเพิม่เติมจากที่หนวยงานของรฐักาํหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของ
พัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ใหดําเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0๒๑๗/ว ๒๒๘๐ ลงวันท่ี 
๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางในการปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวนอื่น
ใดเพิ่มเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อไมขัดกับเรื่องผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม ซึ่ง
บุคลากรท่ีเกี่ยวของ ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 ๖.๑ หนวยงานจัดซื้อจัดจางภายใตพระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ และ
ประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของหนวยงาน โดยจะกําหนดเงื่อนไขสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติม 
จากท่ีหนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเปนเงื่อนไขหรือ
เปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได 

 ๖.๒ เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามขอ 1.จนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูท่ีไดรับการ
คัดเลือกแลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือสวน
อื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุใหแจงผูยื่น
ขอเสนอรายดังกลาวทําหนังสือแสดงเจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด
เพิ่มเติมตอหนวยงาน ท้ังนี้ ตองไมมีเงื่อนไขใดๆ ตอหนวยงาน 

 ๖.๓ หนวยงานตรวจรับของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติม 
จากท่ีหนวยงานกําหนดไวในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ อนึ่ง เอกสารการสงมอบพัสดุ
ตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพิ่มเติมมาในฉบับเดียวกัน 
หรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได 

 ๖.๔ พัสดุของหนวยงานไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหหนวยงานจัดใหมีการควบคุมดูแล
พัสดุท่ีอยูในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดวย 

 ๖.๕ หนวยงานตองจัดทํารายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุนหรือ 
สวนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุตาม 
แบบรายงานการรับสวนของแถมพิเศษฯ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

จึงประกาศเพื่อทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

 ประกาศ ณ วันท่ี       มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 


