
บนัทกึขอความ 

สวนราชการ งานนิติการ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาลพระปกเกลา โทร. ๑๖77   

ที่ จบ 0032.101.13/ วันที ่            มีนาคม  2564 

เรื่อง รายงานผลการกํากับติดตามมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 

ตามท่ีรัฐบาลไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปน
นโยบายสําคัญ เนื่องจากสถานการณการทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยใหทุกสวนราชการนําไปปฏิบัติใหเกิดเปน
รูปธรรมในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักธรรมาภิบาล
และเพื่อใหสอดรับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยใหหนวยงานกําหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และเผยแพรผานเว็บไซตของ
หนวยงาน นั้น 

งานนิติการ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป ไดดําเนินการสรุปรายงานผลการกํากับติดตาม
มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบดังกลาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน เรียบรอย
แลว รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนามรับทราบผล และขออนุญาตเผยแพรขอมูลดังกลาวตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของโรงพยาบาลพระปกเกลา 

 

 
 (นางสุกัญญา  รื่นบุตร) 
                              เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธชํานาญงาน 
                             รักษาการในตําแหนงหัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

 ทราบ 

 อนุญาต 

 

 
              

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลประกาศตามมาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

โรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจาก 

การดําเนิน
กิจกรรม 

ปญหาและ 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

๑. มาตรการปองกัน
การรับสินบนการให
และรับของขวัญแก
ขาราชการช้ันผูใหญ
หรือผูบังคับบัญชาใน
เทศกาลปใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 ติดประกาศ
ประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับขาวสาร
และนโยบาย
ตอตานการ
คอรัปช่ันเพื่อให
เจาหนาท่ีได
ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

 

 

 

 

 

๑. ตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนมิชอบ ไมรับหรือถามนําถึงการ
ใหหรือ ความเส่ียงดานรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจาก
บุคคลนอกเหนือ จากทรัพยสิน  หรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย 

๒. การใหของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญผูบังคับบัญชา นอกเหนือจาก
กรณีปกติประเพณีนิยม กรณีจําเปนตองรับหรือตองใหทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดตองมีมูลคาในการรับจากแตละบุคคลแตละโอกาสไม
เกิน ๓๐๐๐ บาท 

๓. การใหหรือรับของขวัญ หรือทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดท่ีอาจ
นํามาซึ่งความเส่ียงตอคอรัปช่ัน หรืออาจกอใหเกิดขอผูกมัดหรือสราง
ภาระใหเกิดความรูสึกวาตองมีการตอบแทน 

๔.การใหหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยาง
โปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย สินบน 

ไมพบอุบัติการณ
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจริต
และไมพบการรับ
สินบนใดๆ 

ไมมี ไมมี  



มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจาก 

การดําเนิน
กิจกรรม 

ปญหาและ 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

2. มาตรการปองกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจาย
ยาตามสิทธิ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล
ขาราชการ 

 ผลักดันใหมีการ
ปฏิบัติตาม
เกณฑจริยธรรม
ท่ีเกี่ยวของกับ
การสงเสริมการ
ขายยาอยางเปน
รูปธรรม 
ประชาสัมพันธ
และปลูกฝงให
บุคลากรและ
ภาคประชาชนมี
ความตระหนักรู
ถึงความสําคัญ
ของการเสนอ
ขายยาอยาง
เหมาะสม 

1. หามไมใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะ
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 

2. ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อตองคํานึงถึงปจจัยดานตนทุน (Cost) 
มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลาในการสงมอบ (Time) การใหบริการ 
(Service) และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ 

3.ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใน TOR 
ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑจริยธรรมฯ แกพนักงาน โดยให
เปนคะแนนบวกใน price performance 

4.ใหหนวยงานท่ีทําการจัดซื้อใชกลไกตอรองราคาตามท่ีคณะกรรมการ
พัฒนาระบบยาแหงชาติกําหนด 

5.ใหเพิ่มความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน ท้ังในระดับ
สถานพยาบาลและระดับหนวยงานตนสังกัดของสถานพยาบาล 

 

 

 

 

 

ไมพบอุบัติการณ
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับ
สินบนใดๆ 

ไมมี ไมมี  



มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจาก 

การดําเนิน
กิจกรรม 

ปญหาและ 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

3. มาตรการปองกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจาง 

 เพื่อปองกันและ
ตรวจสอบ
บุคลากรใน
หนวยงานวามี
ผลประโยชนทับ
ซอนกับผูเสนอ
งานหรือไม เชน 
การรับสินบน 
การใชขอมูลลับ
ของทางราชการ 
การดําเนินธุรกิจ
ท่ีเกี่ยวของกับ
การจัดซื้อจัดจาง 
การรับของขวัญ
หรืออื่นๆ 

 

 

 

 

 

1. หามมิใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดซื้อจัดจางกับผูเสนองานท่ีมีความเกี่ยวของ
กับบุคลากรภายในหนวยงานท้ังประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ี 

2. หามมิใหบุคลากรในหนวยงานใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ี
ดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอื้อผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับเงิน
และไมเกี่ยวกับเงิน 

ไมพบอุบัติการณ
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับ
สินบนใดๆ 

ไมมี ไมมี  



มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจาก 

การดําเนิน
กิจกรรม 

ปญหาและ 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

4. มาตรการปองกัน
การรับสินบน
ประเด็นการเงิน
บริจาคและทรัพยสิน
บริจาค 

 ใหหนวยงานมี
คณะกรรมการ
บริหารเงิน
บริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค
ของหนวยงาน 

1.วางแผนการ
รับบริจาคและ
ทรัพยสินท่ีมีผู
บริจาค 

2.พิจารณาการ
รับบริจาคเงิน
และทรัพยสินท่ีมี
ผูบริจาค 

1.การรับเงินบริจาคหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ท้ังตองพิจารณาถึงผลไดผลเสียและผลประโยชนท่ีหนวยงานจะไดรับ 

2. ตองเปนการบริจาคดวยความสมัครใจและไมเปนไปเพื่อแลกเปล่ียน
ผลประโยชนหรือมีเงื่อนผูกพันท่ีจะใหประโยชนแกผูใดโดยเฉพาะ 

3. กรณีท่ีมีผูบริจาคอาคาร งานกอสรางท่ีดิน หรืออาคารงานกอสราง
พรอมท่ีดินหนวยงานตองตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองภาระ
ติดพัน ท้ังยังตองประเมินมูลคาของอาคาร งานกอสรางท่ีดิน จากราคา
ประเมินงานของกรมท่ีดินหรือราคากลางของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมพบอุบัติการณ
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับ
สินบนใดๆ 

ไมมี ไมมี  



มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจาก 

การดําเนิน
กิจกรรม 

ปญหาและ 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

5. มาตรการปองกัน
การทุจริตและแกไข
การกระทําผิดวินัย
ของเจาหนาท่ีรัฐใน
สังกัดโรงพยาบาล
พระปกเกลา 

  5.1 มาตรการการ
ใชรถราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดวางระบบ
การควบคุม
ภายในดาน
การใชรถ
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อใหการใชรถ
ราชการถูกตอง
ตามระเบียบ 
กฎหมาย และ
ควบคุมมิใหเกิด
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนและการ
ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ประกาศนโยบายการขออนุมัติใชรถสวนกลาง และรถสวนตัวเพื่อไป
ราชการ 
2. มีการจัดทําข้ันตอน (Flow chart) การปฏิบัติงาน เรื่อง 
  2.1 การขออนุมัติไปราชการภายนอกหนวยงาน 
  2.2 การไปประชุม/อบรม/เปนวิทยากร/ดูงานภายนอกหนวยงาน 
3. กําหนดใหผูไปราชการเสนอแบบฟอรมการขออนุมัติไปราชการผาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ (แบบอนุมัติการใชรถ) 
4. กอนไดรับอนุมัติไปราชการโดยรถยนตสวนกลางตองผานการ
ตรวจสอบความเหมาะสม จําเปน และตามประกาศนโยบายของ
โรงพยาบาลพระปกเกลา โดยฝายบริหาร 

5. มีสมุดประจํารถยนตสวนกลางบันทึกระยะทางไป – กลับ บันทึกเลข
ไมลทุกครั้งท่ีมีการเติมน้ํามัน ควบคุมลงนามกํากับโดยผูไปราชการท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

ไมพบอุบัติการณ
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
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มาตรการ 
โครงการ/ 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ตามกิจกรรม 

ผลท่ีไดรับจาก 

การดําเนิน
กิจกรรม 

ปญหาและ 

อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

5.2 มาตรการการ
เบิกคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและใน
วันหยุดราชการ 
คาตอบแทน
เจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานใหกับ
หนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
คาตอบแทนโดยไม
ทําเวชปฏิบัติสวนตัว
หรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน
คาเบ้ียเล้ียงเหมาจาย
และเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงท่ีมีเหตุ
พิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานการ
สาธารณสุข 

จัดวางระบบ
ควบคุม
ภายในและ
การบริหาร
ความเส่ียง
ดานการ
เบิกจาย
คาตอบแทน 

เพื่อใหการเบิก
คาตอบแทน
ถูกตองตาม
หลักเกณฑ
วิธีการระเบียบ
กฎหมายและ
ควบคุมมิใหเกิด
ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนและการ
ทุจริต 

 

1. มีนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริตในโรงพยาบาล
พระปกเกลา 

2. มีการทบทวนกฎหมายเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในท่ีประชุม
กรรมการบริการโรงพยาบาลพระปกเกลาเพื่อถายทอดสูการปฏิบัติ 

3. มีการทบทวนอัตราคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานหนวยบริการ
ในกํากับโรงพยาบาลพระปกเกลา ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
การจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขฯ (ฉบับ 
5) พ.ศ.2552 ผาน คกก.ระดับจังหวัดทุกป 

4.กําหนดใหหัวหนากลุมงาน/ฝายหัวหนาหอผูปวย หัวหนางานฯ เปนผู
ตรวจสอบและรับผิดชอบการเบิกจายเงินคาตอบแทนกอนท่ีจะสงมาให
ฝายการเงินตรวจสอบใหเปนไปตามกฎหมาย และดําเนินการเบิกจาย 

5. มีการสุมตรวจสอบภายใน 

6. มีการรายงานสถานการณทางการเงินรวมหมวดคาตอบแทนในท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริการทุกเดือน 
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ความเส่ียงดาน
ผลประโยชนทับ
ซอนหรือการทุจริต 
และไมพบการรับ
สินบนใดๆ 
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