
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลพระปกเกลา ประจําป พ.ศ. 2564 

------------------------------------- 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดีพ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 
และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โรงพยาบาลพระปกเกลาจึงขอกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลพระปกเกลา ดังนี้คือ 

1. ดานการวางแผนกําลังคน (Human Resource Planning) 

 ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดําเนินการวางแผนอัตรากาลังคนของโรงพยาบาล ใหเปนไป
ตามหลักเกณฑการกําหนดอัตรากําลัง FTE ของกระทรวงสาธารณสุขแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

 1.1 จัดทําแผนอัตรากาลัง เพื่อรองรับการจัดทําแผนอัตรากําลัง Service Plan 

 1.2 จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงขาราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขประจําปเพื่อใชในการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 1.3 จัดทําแผนความกาวหนาของขาราชการ ประจําปตามระเบียบการประเมินเล่ือน
ระดับของแตละกลุมของขาราชการประเภทตาง ๆ ไดแก ประเภทวิชาการ, ประเภทท่ัวไป 

2. ดานการสรรหา (Recruitment) 

 ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดําเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะท่ีกําหนด และ
เลือกสรรคนเกงและดีเพื่อภารกิจขององคกรแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

 2.1 จัดทําและดําเนินการสรรหาขาราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ใหทัน ใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลังกระทรวงสาธารณสุข FTE โดยการสรรหามีการ
ประสานงานการดําเนินการระดับจังหวัด ในการสรรหาบุคลากรมาทดแทน หรือใหเปนไปตามการบริหารงาน
บุคคลระดับสูงข้ึนไป โดยมีการวางแผนการสรรหารวมกัน (ยกเวนการสรรหาลูกจางช่ัวคราวรายวัน/รายคาบ) 

 2.2 ดําเนินการสรรหาโดยวิธีท่ีหลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส ดังนี้ 

 1) ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันโดยเปนการบริหารเปนไปตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 2) ประกาศรับยาย… 
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 2) ประกาศรับยาย/รับโอน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ โดยเปนการบริหาร
เปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 

 3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางเปนลูกจางช่ัวคราวรายวัน/รายคาบ และ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อเลือกสรรเปนลูกจางช่ัวคราวรายวัน/รายคาบ โดยประกาศทางเว็บไซต
โรงพยาบาล 

 4) แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผูมีความรูความสามารถ 
และหลากหลายเพื่อใหสามารถเลือกผูท่ีมีความรูความสามารถ และเปนคนดีสอดคลองตามภารกิจ ของ
หนวยงาน และไมเปนผูท่ีมีสวนไดสวนเสียกับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

3. ดานการพัฒนา (Development) 

 ทีมบริหารงานบุคคล HRD ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของ
บุคลากรเพื่อเปนบุคลากรผูมีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย
ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของโรงพยาบาล และเปนการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
บริบท วิสัยทัศน พันธกิจของโรงพยาบาล และเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข
แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

 3.1 จะทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจาปใหสอดคลองตามความจําเปน 
และความตองการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และเปนไปตามบริบท วิสัยทัศน พันธกิจของโรงพยาบาล 
และเปนไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลกระทรวงสาธารณสุข 

 3.2 จัดทําขอมูลการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล (Training and Development 
Roadmap) เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตําแหนง 

 3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใชในระบบงาน
พัฒนาบุคคล(Human Resource Development System : HRDS) 

 3.4 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล 

 3.5 จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีตอการพัฒนา 

4. ดานการรักษาไว (Retention) 

 ทีมบริหารงานบุคคล HRD มีแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทําเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงทางการบริหาร ปรับปรุงระบบฐานขอมูล
บุคคลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจํา การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณาสุขท่ีมีประสิทธิภาพ และยกยองชมเชยบุคลากร เพื่อให
บุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกรแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

 4.1 จัดทําแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ประจําปอยางตอเนื่อง สงเสริมวัฒนธรรมยก
ยองคนดี ทําดีช่ืนชม และมอบเกียรติบัตรทุกรอบ 6 เดือน 

 4.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวียนในองคกร 

4.3 ปรับปรุงฐานขอมูล… 
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 4.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (Departmental 
Personnel Information System : DPIS) ใหถูกตองเปนปจจุบันและทันสมัยอยูเสมอ 

 4.4 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ ยกยองคนดี คนคุณธรรม ตนแบบคนคุณธรรม มอบ
เกียรติบัตร  

 4.5 เสริมสรางและใหความรูเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย เชน ใหความรูใหกับบุคลากร
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 

 4.6 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเพื่อพิจารณาความดี 
ความชอบ เล่ือนข้ันประจําป หากมีบุคลากรรองเรียน รองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอ 
ผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยดวน 

5. ดานการใชประโยชน (Utilization) 

 ทีมบริหารงานบุคคล HRD กลุมงานตนสังกัดเจาหนาท่ี ตองรวมมือ ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมท้ังควบคุม กากับ ดูแล ใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 5.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
รวมท้ัง ควบคุมกํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย และขอบังคับ หากผูใตบังคับบัญชากระทํา
ความผิดหรือทุจริตใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

 5.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพื่อแตงต้ัง (เล่ือน) ใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตาง ๆ ใหมีการดําเนินการรวมกับจังหวัด ตามนโยบายของจังหวัด และกระทรวง
สาธารณสุขและใหบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลการรับสมัครไดอยางเทาเทียมกัน 

6. ดานสวัสดิการและคาตอบแทน 

 ทีมบริหารงานบุคคล HRD และกลุมงานทรัพยากรบุคคลตองดูแลสวัสดิการสิทธิประโยชน 
คาตอบแทนใหกับบุคลากรระหวางการปฏิบัติงาน, เกษียณ หรือตายขณะปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบ ส่ือสารกับบุคลากร ไดแก การปฐมนิเทศ ระหวางการปฏิบัติงาน และหลังออกจากราชการ โดยเปนการ
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวของกับบุคลากรประเภทตาง ๆ ไดแก ขาราชการ, พนักงานราชการ, พนักงาน
กระทรวง และลูกจางช่ัวคราวรายวัน/รายคาบ ไดแก สิทธิสวัสดิการดังนี้คือ 

 6.1 แผนความกาวหนาเล่ือนระดับของขาราชการ 

 6.2 แผนการไดรับสิทธิสวัสดิการคาตอบแทน ฉ 11 , และ พ.ต.ส. 

 6.3 การใหความรูกับเจาหนาท่ีใหม โดยการปฐมนิเทศ และการใหความรูโดยกลุมงาน
ทรัพยากรบุคคลดวยแผนพับใหความรูเจาหนาท่ีปฐมนิเทศ ซึ่งเปนเนื้อหาเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการตาง ๆ ไดแก 
พรบ.ประกันสังคม, กสจ, กบข สิทธิการลา, คาตอบแทน ฉ11, พ.ต.ส. ฯลฯ 

 

 

6.4 การดูแลสิทธิสวัสดิการ… 
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 6.4 การดูแลสิทธิสวัสดิการระหวางรับราชการ ไดแก ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจายเงินชวยเหลือเบ้ืองตนฯ พ.ศ.2561, หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ 0208.07/ว 
3387 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2561 เรื่อง การขอรับเงินชวยเหลือเบ้ืองตนแกผูใหบริการสาธารณสุขท่ีไดรับ
ความเสียหายจากการใหบริการสาธารณสุข, หนังสือ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ 0208.07/ว 
2462 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง แนวทางการดําเนินการขอรับเงินชวยเหลือเบ้ืองตนแกผู
ใหบริการสาธารณสุขท่ีไดรับความเสียหายจาการใหบริการสาธารณสุข ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(ฉบับปรับปรุงใหม พ.ศ. 2562), เครื่องราชอิสริยาภรณฯลฯ 

 6.5 การดูแลสิทธิสวัสดิการหลังการออกราชการ ไดแก โครงการอบรมปจฉิมนิเทศผู
เกษียณ โดยเปนการใหความรูเรื่องสิทธิสวัสดิการหลังเกษียณ และเอกสารใหความรู, กิจกรรมประเพณี
สงกรานต วันผูสูงอายุ เปนตน 

 6.6 โครงการ ของชมรมจริยธรรม กิจกรรมทําบุญวันสําคัญทางศาสนา 

ท้ังนี้ใหกลุมงานทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินตามนโยบายดังกลาวเพื่อเผยแพรให
หนวยงานท่ีเกี่ยวของรับทราบเปนประทุกปเมื่อส้ินปงบประมาณ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  12  มีนาคม พ.ศ. 2564 

 
     ธีรพงศ  ตุนาค 
 (นายธีรพงศ  ตุนาค) 

  ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 


