
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

ตามประกาศโรงพยาบาลพระปกเกลา  
เรือ่ง แนวทางการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2563 

สําหรบัหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมลูผานเวบ็ไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลพระปกเกลา 

 
ชื่อหนวยงาน : กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
วนั/เดอืน/ป : 12 มีนาคม 2564 
หวัขอ : EB 6  ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอยีดขอมลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ) 
1. บันทึกขอความลงนามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลพระปกเกลา 
2. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลพระปกเกลา  
Link ภายนอก : https://www.ppkhosp.go.th/PPKita/index.html 
หมายเหต ุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
............................................................................................................................. ........................................... ................. 
....................................................................................... ........................................................................................ 

 
ผูรบัผดิชอบการใหข อมลู ผูอนมุัตริบัรอง 

 
สิรพิร สุดถนอม 

 
สิรพิร สุดถนอม 

(นางสาวสริพิร สุดถนอม) (นางสาวสริพิร สุดถนอม) 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันท่ี 12 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

หัวหนากลุมงานทรัพยากรบคุคล 
 วันท่ี 12 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 

 

ผูรบัผดิชอบการนำขอมลูขึ้นเผยแพร 
 

จตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ 
(นายจตุรพิธ ชนะสิทธ์ิ) 

ตําแหนง นิติกร  
วันท่ี 15 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564       

 

 


